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EDITORIAL

Danila Lemas Freire
Diretor Geral

A

E de extrema responsabilidade escrever o editorial de uma revista
que tem como objetive contar uma histéria audaciosa e de sucesso
como a da FACNOPAR. Ainda mais fazendo parte apenas dos dltimos
trés anos na direcdo dalnstituicdo. Todas as grandes conquistas de nos-
sa histdria tiveram infcio no simples desejo de realizar um sonho, muitas
vezes, duvidado por muitos. A coragem de enfrentar o desconhecido e
desbravar novos caminhos, sempre foram caracteristicas marcantes de
grandes lideres da nossa sociedade e sdo exatamente essas caracteristi-
cas que essa revista vem avalizar no dia de hoje. Coragem, determina-
cdo, disciplina e acima de tudo um sonho a se realizar. Onze anos atrds,
surgiu ginda em estado volitivo a primeira ideia de se conceber em Apu-
carana uma faculdade de Direito, ideia que foi aiando corpo e que por
meio de agdes audaciosas, desenvolveu-se g primeira concepgdo da cri-
agdo do Centro de Estudo Superior de Apucarana-CESA, de um didlogo
aberto e da soma das vontades junto aos padres josefinos dessa cidade,
o projeto foi levado & frente e apds a autorizacdo do curso de Direito,
datado de 19 de outubro de 2001, a FACNOPAR teve a sua inauguraggo.
De uma simples idefa de um dnico curso, surgiram novos imperativos
para suprir as necessidades da sociedade apucaranense. Sempre com o
olhar atento ao que era preciso ser feito e com o senso extremamente de
uma educagdo de qualidade e que fosse capaz de trazer melhoramen-
tos a cidade. A FACNOPAR deu inicio a uma busca por mais cursos que
pudessematender ndo so Apucarana, mas toda a regido. Busca essa
dada poruma familia com visdo empreendedora, sempre marcada pelo
sucesso de seus empreendimentos, junto com outres colaboradores, que
sempre estiveram 4 frente da FACNOPAR, levando esta a alcancardoze
cursos de graduagdo. Num processo constante de modernizagdo, a FAC-
NOPAR investiu e continua Investindo emsua estruturd, sempre com o
clhar voltado g exceléncia do ensino. Tem atingido notas exemplares
junto aos conceitos do MEC, aprovacdo da OAB, conceitos e valorizacdo
dos cursos, tendo inclusive alcangado, ao longo dos anos, prémios de
destaque pela qualidade do ensino ofertado. Assim, esta revista ndo é
apenas um contar uma histdria, antes, € um narrar fatos de uma histdria
vencedora e de muito orgulho, que tem trazido o desenvolvimento da

educagdo e 0 acesso d esses meios por toda a comunidade e regiao.




D de amadurecimento. A ‘menina’ se desenvolve

@ continuar crescendo e esta evolugdo deve ser gradativa. Para a
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Em uma década de vida, a Faculdade do Norte Novo do Parand (FACNOPAR)
conquistou seu espago em Apucarana e regido. Exerceu papel importante ac
se envolver diretamente com a populacao nos projetos de extensio de seus
academicos, oriundos desta propria comunidade. Recebeu o reconhecimento
do Ministério da Educagdo e Cuftura (MEC), tanto pelo bom desempenhao das
£eus CUrsos, como pelas aprovagoes de seus alunos em exames como a Ordem
dos Advogados do Brasil (OAB). Seus egressos exercem a profissdo escolhida
e formada na instituicdo. S3o advogados: juristas; jornalistas; profissionais de
marketing e de recursos humanos; publicitarios; empresarios e varios outros

ocupando o lugar que almejaram.

Em toda a sua histdria, a faculdade recebeu a contribuicio de quatro dire-
tores, o primeiro foi o advogado e professor Edson Carlos Pereira, depois o ad-
vogado e professor Leonardo Prota, seguido da advogada Roseana Sacchelli e,

atualmente, o advogado e professor Danilowf_‘k" quase cinco anos
; %

#
Y

no cargo, Freire promoveu inovagdes que resultaram nas recentes conquistas
da instituigdo. Com a filosofia de aplicar elementos modernos e equilibrio com
os conhecimentos tradicionais, o futuro da instituicao & projetado, tendo como
prioridade o desenvolvimento humano. Este fator, para ele, € primordial na
missdo da FACNOPAR. “Nestes 10 anos, desenvolvemos a ideia de que precisa-
maos formar o homem por completo. A instituicao de ensino nao é mais voltada
apenas pam o conhecimento técnico, mas tambeém se atenta para os conceitos
filoséficos, humanos, mercadolégicos & espirituais. Para nds, este foi o grande
avan¢o da FACNOPARS frisa Lemos Freire.

Em 2001, a FACNOPAR nasceu com a missdo de implantar, em Apucarana,
um curso de Direito. Mas, atualmente, a instituicdo tambem & responsdvel pela
formagdo de académicos que se distribusm entre os trés cursos de Comunica-
cao Social - Jornalismo, RelacGes Publicas e Publicidade Fropaganda -, além
de Marketing, Agronegocio, Recursos Humanos, Design de Interiores e




Administragdo de Empresas, este, com inicio em
2012."Foram 10 anos amadurecendo no ensing, no
mercado e na gestao de pessoas. A FACNOPAR tem
feito a diferenca e isto € comprovado, por exemplo,
nas provas do MEC relata o diretor.

Freire ainda acrescenta que, na avaliagao feita
através do Exame Macional de Desempenho de Estu-
dantes (Enade}. os cursos de Direito e Publicidade e
Propaganda atingiram nota 4, um nivel de excelén-
cia na escala de 0 a 5 pontos. "0 que vale no conceito
& isso. A avaliagao do conhecimento adquirido pelo
aluno. Nao € a capacidade e condigao de ensino da
instituicao, mas como conseqguiu transmitir o ensino
ao académico’, avalia a vice-diretora da FACNOPAR

e diretora académica, Maria de Lurdes Bragueto.

POLO REGIONAL

Ha sete anos trabalhando no corpo administra-

tivo, Mana de Lurdes observa que a instituigio vem

abrangendo todo o Vale do Ival & avangando pelo
norte do Parand. Conforme ela, diariamente, a facul
dade abriga alunos de cidades como Ivaipora, Jardim
Alegre, 5ao Pedro e 530 Joao do lvai, Faxinal, Maua
da Serra, Bom Sucesso, Jandaia do Sul, Arapongas.
Rolandia e Londrina. Para oferecer estada temporaria
no recinto, a infraestrutura técnica & de ambiente
vem sendo aprimorada. "Possuimos dois laboratérios
de informatica, além de instalagoes como astudios de
radio e TV, que atendem as especificidades de alguns
cursos. A biblioteca ganhou investimento significati-
vo e conta com um acervo de livros que & ultrapassa
30 mil exemplares’, salienta a vice-diretora.

Ela também ressalta a instalacdo do sistema de
monitoramento com cimeras e 0s muros que foram
colocados ao redor de toda a instituicao, a fim de
garantir seguranca aos alunos. O calgamento do
patio e a construgao de uma sala de lazer para os

motoristas de vans e dnibus também fazem parte

dos investimantos, além disso, o estacionamento &
gratuito. “Sao obras necessirias para oferecer mais
conforto aos alunos, professores e a todos os que

passam por aqui’, pontua Maria de Lurdes.

RESPOMNSABILIDADE SOCIAL

Inserida na comunidade, a FACNOPAR partiapa
diariamente do desenvolvimento sodal. Com proje-
tos de extensao, atende moradores e instituigdes que
requerem seu auxilio. O MNicleo de Praticas Junidicas
[NPJ), desenvolvido pelos académicos de Direito,
presta assisténcia e defende pessoas carentes em
agoes judiciais. Trata-se de um servico gratuito que
beneficia 2 comunidade e, a0 mesmo tempo, capa-
cita os estudantes. Ainda hi os projetos de reinsergdo
sodal para pessoas advindas do sistema prisional.

Ja os académicos de Recursos Humanos partici-
pam do Programa Pro-egresso, que auxilia os alunos

formados pela FACNOPAR a ingressarem no mercado

olicacis (omeminztiad . anes



de trabalho. Também ha a elaboragao de planos de
Marketing para instituigdes sociais, bem como os
projetos internos como bolsas de estudos oferecidas
a populacdao menos favorecida. “53ao projetos que
proporcionam o ensine superior aqueles que nao
tém possibilidade econémica e que nao s3o ampara-

dos pelo Fies [Financiamento Estudantill & Prouni

[Programa Universidade para Todos] Temos ouvide
tantos depoimentos emocionantes em nossas cola-
coes de grau. Muitos relatam que sdo os primeiros
de sua familia a conquistar o diploma universitario, E
isso que vale para nés. Estes ndo sao objetos de mar-
keting, mas de resultados’ pondera Lemos Freine.

Assim a FACNCPAR vai seguindo seu caminho

rumo ao futuro, com calma, ponderadamente, & sem-
pre focando no desenvolvimento humano, objeto de
satisfacao de seus mantenedores e administradores.
“Mosso foco & crescer devagar. consolidando cada
passo. Segmentar no mercado para, depois, dar outro
passo. Acima de tudo, entendemos que educacao é

um ‘mister; & vocagao’, conclui o diretor Danilo Lemos.

Faubedadee e Mogte Nove o= Apucarana _ cububen &z 3011
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FACULDADE DO NORTE NOVO DE
APUCARANA: UMA DECADA DE

HISTORIA

Quando uma idefa brota de mentes empreend-
edoras, o resultado demonstra o seu brilhantismo.
Umberto Bastos Sacchelli e Edson Carlos Pereira,
analisando os beneficios para a comunidade de uma
instituigdo de ensino, resolveram submeter 3 aprecia-
¢ao de um grupo a aiagio do curso de Direito.

A mantenedora foi denominada Centro de Estu-
dos Superior de Apucarana Ltda (Cesa), composta
pelos seguintes sodos: Umberto Bastos Sacchelli (ge-
rente), Umberto Cilido Sacchelli, Clidenor Jose Santos
Moraes, José Nilson Sacchelli Ribeiro e Congregagao
dos Oblatos de 530 José (José Antonio Bertollin).

No dia 19 de outubro de 2001, o Ministério da
Educacao e Cultura (MEC) autorizou o curso de Di-
reito na FACNOPAR e, na mesma portaria, houve o
credenciamento de Instituicao de Ensino Superior.

Em 2002, surgiram as duas primeiras turmas do
curso de Direito, uma no periodo matutino e outra,
no noturnc. Na época, as aulas ainda ocorriam nas
instalagoes do Colégio S3o José, sob a direcao de
Edson Carlos Pereira, que pertenceu na instituicao
até o inicio de 2006. Ao mesmo tempo, a construgao

de uma sede propria foi iniciada e concluida no fi-

nal de 2003. Em 2004, as novas instalagdes foram
inauguradas e os académicos puderam contar com
uma estrutura totalmente adequada para o funcio-
namento de uma Instituicdo de Ensino Superior.

No inicio de 2004, foram autorizados os cursos
de Pedagogia e Comunicacio Social - habilitages
em Jomalismo, Publicidade e Propaganda e Rela-
¢des Publicas, sendo todos ofertados no segundo
semestre do mesmao ano.

Adequando-se ao MEC, o curso de Comunicacao
Social pade contar com estidios completos de TV,
radio e fotografia, locais onde os académicos pu-
deram desenvolver atividades praticas das discipli-
nas especificas, constantes na matriz curricular.

Em 2004, foi a vez dos cursos superiores de Tec-
nologia em Gestdo de Recursos Humanos, Design
de Interiores, Gestao em Empreendimentos Rurais
{atual curso Superior de Tecnologia em Gestao de
Agronegdcio), Gestao em Comeércio Exteriore Negd-
cios Imobilidrios. A primeira turma dos respectivos
cursos foi iniciada no comego de 2005. No mesmo
ano, houve a autorizagdo para o funcionamento do

curso de Gestdo em Marketing de Varejo que, em



2007, passou a ser chamado de Gestio em Market-
ing. A mudanca ocorreu para atender a uma deter-
minagao do MEC, visando a adequacao do catilogo
dos cursos Superiores de Tecnologia. A primeira tur-
ma de Marketing de Varejo teve inicio no segundo
semestre de 2005.

Em 2006, o prefessor Leonarde Prota foi desig
nado pela mantenedora como Diretor Geral da FAC-
NOPAR, permanecendo até julho de 2007, quando
Roseana Cilido Sacchelli assumiu o cargo e foi até
outubro de 2008.

Em outubro de 2008, o professor mestre Danilo
Lemas Freire foi escolhido para assumir a Direcdo
Geral, tendo como vice a professora Maria de
Lurdes Bragueto. Ambos foram responsaveis pela
realizacdo de constantes melhorias, tanto na parte
académica como na estrutura fisica da instituicao. A
prc-'fé ssora Maria de Lurdes acumulou duas funql;_).,ﬂ-t.
atuando também como diretora académica. Além
dos cursos citados, em 2011, houve a autorizacdo
para implantagdo dos cursos de Administracao de
Empresas e Ciéncias Contibeis.

A FACMOPAR completa 10 anos de existéncia
Uma década proporcionando ensino de exceléncia 3
populacio de Apucarana e regido. A instituicao prima
sempre pela qualidade e humanidade ofertadas nos
cursos, além da atuagao de profissionais capacitados

que fazem a diferenga nos ensinamentos ministrades.
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A HISTORIA POR QUEM
ESTEVE LA

“A estrutura foi remodelada, os professores, escolhidos a dedo e a biblioteca era maravithosa, repleta de
dtimos livros? Com palavras carregadas de lembrangas, a professora Rosa, uma das primeiras docentes da

FACNOPAR, conta como tudo comegou.

O depoimento sobre o inicio das atividades da
FACMOPAR & dado por Rosa Celeste Michelan, uma
das mais antigas e conceituadas professorasda casa.
Formada em Letras Anglo-Portuguesa, fol contrata-
da em 2003 e atuou na instituicdo até meados de
2011. Ela conta que a faculdade surgiu a partir de
uma parceria com o Colégio 530 José e que passou
por adaptacbes para se transformar em instituicac
de ensino superior. "0 colégio entrou com a parte
pedagdgica, que eu avalio como uma das melhores,
e trouxe a fundamentacac tedrica e filosofica do
primeiro curso, o Direito. A mantenedora da FAC-

NOPAR entrou com contratagao de professores, na

-Publicagio (omemontia . fanos

época, advindos da UEM [Universidade Estadual
de Maringa] e UEL [Universidade Estadual de Lond-
finaj, entre outras instituigdes”, pontua,

Em suas lembrancas, Rosa recorda o esforgo do
mantenedor da FACNOPAR, Umberto Bastos Sac-
chelli, e frisa que tudo se concretizou 2m 2001, com
a chegada, em Apucarana, do padre cosmopolita
Alvaro Joaquim de Oliveira. “Os dois tinham uma
visdo empreendedora e se uniram para viabilizar
o projeto’ enfatiza a professora. Com emogio, ela
recorda todos os momentos vividos na FACNOPAR,
entre eles, quando foi aplaudida por todos os alu-

nos apds finalizar a primeira aula.



Destague Regional
Para a professora Rosa, desde que surgiu, a equi-
pe da FACNOPAR sempre atuou com responsabi-

lidade e exceléncia, fato que reflete na qualidade

dos trabalhos desenvolvidos. *Desde o inicio, a FAC-  MEC [Ministério da Educacao e Cultural, eu tenho
NOPAR tem sido referéncia na formagdo de profis-  absoluta certeza que os melhores cursos da regido
sionais. O nivel de qualidade é facilmente compro-  estdo na FACNOPAR, conclui.

vado pelos resultados obtidos nas avaliagoes do

. Fauidade da Notte Nowo de Apurirana _ culbes ée J0T1
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PROVEDOR DE SONHOS

Mais do que ser mantenedor da FACNOPAR, Umberto Bastos Sachelli considera que esta é uma oportunidade

para investir em vidas. £ a historia comegou hd mais de uma década, quando o empresdrio empenhou forgas

para realizar o sonho de um antigo e saudoso amigo. Foi assim gue a existéncia da faculdade comecou a

tomar forma.

Dez anos de instituicao se passaram, mas o sur-
gimento da FACNOPAR comegou hé, pelo menos, 15
anas atras, quando o sonho do ja falecido professor
José Brazil Camamgo foi compartilhado com um amigo,
o empresario Umberto Bastos Sachelli. Camargo havia
tentado por vinas vezes trazer o curso de Direito para
Apucarana, porém, sem sucesso. Sem o apoio do Esta-
do, durante uma conversa com o companheiro Sachelli,
este empresdrio topou o desafio de iniciar uma facul-
dade de Direito na cidade. Entre 1996 e 1997, ele deu
entrada com o pedido no entao Conselho Madonal de
Educacao. Mas, enquanto os papéis tramitavam em Bra-
sflia, em 31 de maio de 1997, o professor José Brazil Ca-
margo faleceu, antes mesmo de ver o sonho realizado.
“0 processo foi lento. Meu amigo nem pode participar
quando a autorizacio saiu’ lembra o mantenedor.

Algum tempo depois da morte do professor, a au-
torizacao foi concedida e o curso de Direito poderia, fi-
nalmente, iniciar em Apucarana. Como tudo precisava
ser feito com rapidez, uma parceria com o Colégio Sao
losé garantiu o espaco fisico para as primeiras turmas.
0 advogado Edson Carlos Pereira foi quemn adminis-
trou todo o principio do processo, sendo o primeiro
diretor da FACNOPAR. "0 Edson foi quem coordenou
tudo. Sem ele, nada disso seria possivel”, diz Sachelli.

—————Poucotempo 52 passou até que a estrutura do colé-

gio ficou pequens para a faculdade de Direito. Era pre-

ciso aumentar e, para construir um prédio proprio, out-

ros cursos deveriam ser ofertados. A partir dai, vieram as
habilitagdes em Comunicagio Sodal - Jormalisma, Pub-
licidade e Propaganda e Relagdes Pablicas -, os cursos
tecnologicos e outros. Umberto conta que Apucarana
sempre foi uma cidade com veiculos de comunicacio
de destaque no Vale do val. "A regido precisava formar
esses profissionais para trabalhar nas radios, jornais, por

isso, decidimos trazer o curso de Comunicacio”.

MANTENEDOR

O empresario nao se considera um visionario, mas
sirn, um apaixonado pela cidade que, junto com o5 seus
pais, viu nascer. No Coragao pionsire, 3 preccupacao com
o crescimento de Apucarana se toma visivel atraves dos
investimentos da familia. "A maiona dos empresarios pro-
cura cidades grandes para investir. Nés queremos investir
em Apucarana para que la seja cada vez maior’, revela.

Olhando para tras e, ao longo destes 10anos de FAC-
MNOPAR, Sachelli se diz contente e conta que, hoje, tudo &
comao ele esperava. Sobre o futuro, revela que o objetivo
& crescer ainda mais. "Quero outros cursos, mais alunos
& pelo menos, dobrar o atendimento’ salienta.

Para o empresario, prover recursos para uma fac-
uldade & o mesmo que investir em vidas. “A gente
da oportunidade para que a comunidade do Vale do
Ival possa ter um ensino superior de qualidade & com
precos mais acessiveis. E para isso que a FACMOPAR ex-

iste”, finaliza o empresario.
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PIONEIRISMO COM EXCELENCIA

Desde o final da década de 60, a sociedade apucaranense batalhava por viabilizar o curso de Direito. A

conguista ocorrew em 2001, com o surgimento da FACNOPAR. O nivel do corpo docente e o acesso facil @ insti-

tuicdo garantiram sucesso imediato. Hoje, o curso estd no nivel mdxima de exceléncia.

O Direito foi o primeiro curso oferecido pela FAC-
NOPAR e continua em evidéncia até os dias atuais.
No surgimento da instituicdo, os idealizadores opta-
ram por iniciar as atividades comn este curso porque,
em Apucarana, havia uma caréncia na drea. Pessoas
tinham vontade de estudar Direito, mas nao con-
seguiam porque o curso so estava disponivel nas ci-
dades de Londrina e Maringa. Sensivel a esse desejo
de jovens e adultos, a FACNOPAR foi criada e, com
visao empreendedora, abracou a causa para supnr a
demanda reprimida.

A autorizacdo do Ministério da Educagio e
Cultura (MEC) foi obtida em 2001 e, de imediato,
a repercussao fol positiva junto a comunidade lo-
cal e regional. A primeira turma foi aberta com 78
académicos, sendo 32 no horirio diurno e 46, no
noturno.

Em busca de ensino com qualidade, a FACNOPAR
contratou docentes com mestrado e doutorado,
além de colaboradores de elevado gabarito. A es-
trutura & adequada 3s necessidades dos discentes,
incluinde uma biblioteca preparada para atender
demanda.

-Publicacio (omemaoztiaa . {0anas

O curso de Direito da FACNOPAR & referéncia
desde o inicio e se consagrou, em 2006, ao atingir
o nivel maximo de exceléncia. Com a formatura da
primeira turma, o tao almejado conceito A foi con-
quistado. Hoje, ac completar dez anos de existén-
cia, a FALNOPAR se mantém fiel aos seus ideais e

valores, priorizando a qualidade do ensino.

Docente de Destaque

O compromisse com a qualidade de ensino
se manteve constante em toda a histdria da FAC-
NOPAR. Entre outros itens, a férmula do sucesso é
composta por profissionais como o mestre em Di-
reito Civil, Nilso Paulo da Silva. O advogado esta na
instituigao desde 2004 e, ha 17 anos, atua na drea
docente. Acompanhando de perto o desempenho
do curso de Direito, ele garante que, nesta trajetoria,
o3 alunos formados pela instituicio sempre alcan-
¢am destaque no mercado de trabalho.

Silva recorda que a primeira turma era composta
por pessoas mais maduras, que ja tinham outra for-
macao superior, como engenheliros e médicos. Out-

ros, conforme ele, decidiram-se pelo Direito porque



possuiam afinidade com a drea e aproveitaram a
oportunidade. Mas o professor comenta que, atual-
mente, as salas s3o. em sua maioria, compostas por
jovens que estdo cursando o ensino superior pela
primeira vez. Ele destaca que, em todas as turmas,

os resultados sempre sdo expressivos. “Bacharéi

em
direito formados pela FACNOPAR tiveram aprova-
coes sempre acima da média nos exames da Ordem
das Advogados do Brasil [OAB], estadual e nacional’

pandera.

Sucesso Garantido

Para Silva, o D:rei[t}éL:m:ins(urm%m.—li:ﬁnrn;.ﬂ:-‘r
tos. O bacharel sai habilitado para trabalhar na area
administrativa e técnica de drgdos publicos, pod
ocupar cargo em carreiras proprias do Direito, como
delegado das policias civil e federal ou exercendo
funcoes no ministério plblico estadual e federal. Ar-
nda pode atuar no ministério plblico do trabalho;
ministério publico eleitoral; procuradoria municipal
de estado e da unido; procuradoria do ministério
publico dentro dos tribunais; juiz; desembargador

ministro dos diversos drgaos superiores de justica

e defensoria p'.'ih“{a. "0 curso abre urma potenciali
dade de atuacao de mercado enome’; assinala. Ele
ainda cita o direito ambiental, o dirsito de salide e o
direito eleitoral. Conforme Silva, a mais nova opor-
tunidade, e que desafia os profissionais, € a area
do direito de telecomunicoes. “Como em qualquer
outra drea, o profissional 56 serd bem sucedido se
tiver criatividade, iniciativa e determinacdo. Buscar
especializagao, ser focado no que faz e acompanhar
as mucdangas nas leis e as novas tendéncias é funda-

mental’ ensina.




DOCENTES 2002

LEONARDO PROTA

OSCAR VAN PRUX(COORDENADOR)
QSVALDO PLINKD STROHER

PAULO CESARTIENI

TEREZINHA BAREOSA GUIMARAES

ADMINISTRATIVO 2002

ANGELICA MILANIM

ANTONIO MAURICIO RIBEIRC
GISELIA CRISTIMA DE ALMEIDA
JANAINA BIANCON DA SILVA

LUIZ CARLOS JOSE CRUZ
MARGARETH DAS GRACAS COSTA
MARIA CAROLINA BARRETO DE ASSIS
OLGA JARENKO

DOCENTES 2003

ALESSANDRA CIRSTINA FURLAN
EDVALDO SAPIA GONC ALVES
ELIETE MARIA DE SA MEDEIROS
IVAN APARECIDO RUIZ

LEONARDO PROTA

MARCIA MARIA LUVISETI

MARCO ANTO NIO GOMCALVES VALLE
MARCO ANTONID ROSSI

MIRELE MEME BUZALAF

OSCAR IVAN PRUX {COORDENADOR)
QSVALDO PLINKD STROHER

PAULD CESARTIENI

ROSA CELESTE MICHELAN
TEREZINHA BARBOSA GUIMARAES
VLADIMIR STASIAK

ADMINISTRATIVO 2003

ANA PAULA HIDALGO

ANGELICA MILANIM

ANTOMIO MALURICIO RIBEIRD
JANAIMNA BIANCON DA SILVA

LUIS AUGUSTO BARRETO SANTANA
MARGARETH DAS GRACAS COSTA
MARIA APARECIDA ALVES DANTAS
MARIA CAROLINA BARRETO DE ASSIS
OLGA JARENKOD

DOCENTES 2004

ADRIANC MARICATO RAMOS
ALBERTO LUIZ MARQUES SANTOS
DEBORA MENEGAZZO 5/ ALMEIDA
DORMAL MAGRO JUNIOR

-Publicagia (omemawtia . {anos

FABIOJOSE ANTONIO DA SILVA
FERNANDO AUGLISTO SARTORI
FRASCISCAVIRGINIO SOARES
HUMBERTO LUIZ CARAPUNARIA
ISABELLE FIORELLI SILVA

JOSE VALDEMAR JASCHKE

JULIO RICARDO DE PAULA AMARAL
LEOMARDD PROTA

LIBERACT PASCUETO PERIN

LINO BATISTA DE OLIVEIRA

MAGDA CORACA 5. SALDUMBIDES
MANOEL SIMOES NETO

MARCIA MARIA LUVISETI

MARCOS ANTONIO ROSSI
MAURICIO BORGES

MAURILIO DOS SANTOS TEDARDI
MONICA APARECIDA G5, SANT ANMNA
NILSO PAULO DA SILVA

O5CAR IVAM PRUXICOORDENADOR]
CSVALDO PLINIO STHORER
REGIANE REGINA RIBEIRO

RENATA NOBREGA F. MORAES
ROBERTO WAGNER MARGQUESI
ROGERID FERREIRA LAHAM

ROSA CELESTEMICHELAN
ROSANGELA MARIA SARTORI BORGES
SILVINHA MACIEL DE CAMARGO
TERESINHA BARBOSA GUIMARAES
WANDERLEI DE PALULA BARRETO
WILDEMAR ROBERTO ESTRALIOTO

ADMINISTRATIVO

ADAD DE ARRUDA
ANGELICA MILANIN
ANTONIO BENEDITO DE ASSIS
CARLOS ROBERTO DE PALLA

CLEOMICE APARECIDA DA SILVA CAMARGO

EDIMNEIA LEMES

EDISON APARECIDO FERNANDES
EIDH GISELE SANCHES DOMINGUES
FRANCIELY S.M.MARTINS

JORGE LUIS BOVO

JOSIANE CRISTINA DE SOUSA
KEILLA FERNANDA DE PAULO

LUIS AUGUSTO BARRETO SANTANA
MARGARETH DAS GRACAS COSTA
MARIA APARECIDA ALVES DANTAS
MARIA CAROLINA BARRETO DE ASSHS
MARIA DAS DORES DA SILVA
MARIA DE LURDES BRAGUETO

LISTA DE DOCENTES E COLABORADORES

MIRELA DE AVILA RIBEIRO SIMOES
OLGA JARENKOQ

PAULO ANTOMIO DE SOUSA
QUELVIS ADALTO ARAGAD
VALDIR CESAR DOS SANTOS

2005
DOCENTES

ADRIANG MARICATO RAMOS

ALEX FERNANDES DE ALMEIDA

ALEX LUIZ DELECRODE

ANA PAULA BRESSAN NEGRAQ

ANA PAULA MOHR ALVES

ANDREA CRISTINA PARRACOORDENADORA)
ANDREIA LUCENA GODOY MYSKCWSKI
ALIGUSTO LUPPI BALLALAI

BELMIRO JORGE PATTO

CAMILAVANZELLA

DEVORA MENEGAZZO SOUSA ALMEIDA
DEVAMIR DE LOURDES MARTINS PAPA JERONIMO
DORIVAL MAGRO JUNIOR

EDILSON OLIVEIRA MOURA

EMILLY MANGILI MICHELE

ESTELA DA SILVA BOIANI

FERNANDO AUGLSTO SARTORI

FRANCIS ERNESTO RAMOS SELA

HEMRIENE CRISTINE BRANDAD

HELOISA HELENA DE ALMEIDA PORTUGAL
ISRAEL CASINI

ISRAEL DELJADO NICOLAU

JONAS BERTAD

JULIANA DOS SANTOS BARBOSA

JUNIOR CESAR MANGONARD

LARISSA ESTELA BEREHULKA BALAN LEAL
LECNARDO PROTA

LIBERACI PASCUETTO PERIN

LING BATISTA DE OLIVEIRA

LUIZ CARLOS BOTELHO MANHAS{COORDENADOR)
MAGDA CORACA S. SALDUMBIDES { CORDENADORA)
MANOEL SIMOES NETO

MARCIA RAQUEL BRANCO DE ALMEIDA

MARCIA MARIA LUVISETI

MARCO ANTONIO ROSSI

MARCOS ALBERTO RODRIGUES

MARCUS ROGER DE ASSIS

MARIA APARECIDA BARRETO HONORATO
MARISSE COSTA DE QUEIROZ

MAURICIO BORGES

MELISSA DE CASTRO ROSA

MONICA APARECIDA GRACIANO DE SOUZA SANT ANNA



NEIDE APARECIDA DA SILVA SIGORA
NILSO PAULC DA SILVA

OSCAR IVAN PRUX { COORDENADOR)
PATRICIA ROSANAMORENO PATARO
RALPH RARELO DE ANDRADE

REGIANE K. RIBEIRD

REMATA CRISTINA DE OLIVEIRA ALENCAR SILVA
ROBERTO WAGNER MARQUESI
ROGERIO FERREIRA LAHAM

RONIE GALEANO

ROSA CELESTE MICHELAN

ROSANGELA MARA SARTORI

ROSELI DE FATIMA RODRIGUES GOMES
ROSIME HENRIQUE BOLONHESI
SHIRLENY MARIA DOS5 SANTOS MASSEY
SILVIA GARCIA DA SILVA

SILVINHA MACEL DE CAMARGO
VALERIA REGINA BOVOLENTA BORREGO
VILMA MEURER { COORDENADORA)
WANDERLE] DE PAULA BARRETO
WILDEMAR ROBERTO ESTRALIOTO
MARCO ANTONIO GONCALVES VALLE
OSVALDO PLINKD STROHER

ADMINISTRATIVO

ADAO DE ARRUDA

ANDREIA A_PELEGRINA

ANGELICA MILANIM

ANTONIO BENEDITO DE ASSIS
APARECIDA PAULING RAMODS
CAMILA BIANCAD DA SILVA

CAMILA GOMES PEREIRA

CARLOS ROBERTO DE PAULA
CLAUDIO BORGES

CLEOMICE APARECIDA DA SILVA CAMARGO
CRISTINA LLR. MARQUES REIS
DAYANE CRISTINA MIRANDA

DEMVID F. DA SILVO BONACC

EDSOM APARECIDOC FERNANDES
EID GISELE SANCHES DOMINGUES
ELAINE MIQUELIN

FRAMCIELY SM.MARTINS
FRAMCISCO MARTINS DOS AMIOS
JANAINA JAMIUK (COORDENADORA)
JOMAR BERTON[ COORDENADOR)
JORGE LUIS BOVO

JOSE MAURICIO LOPES

JOSIANE CRISTINA DE SOUSA

KELLA FERNANDA DE PAULO

LUIS AUGUSTO BARRETO SANTANA
MARCIA CRISTIANE CANGUCU RODRIGUES
MARGARETH DAS GRACAS COSTA
MARIA APARECIDA ALYES DANTAS
MARIA DAS DORES DA SILVA

MARIA DE LURDES BRAGUETO
MELIZ5A DE CASTRO DA ROSA
OLGA JARENKO
PATRICIA MARA GOMES

PALLO ANTONIO DE SOUSA
RENATA YUKI KOGURE

RICIELI EMILIA FERREIRA
ROBERTO MICHELAN

SHARLEM ANDRADE CUSTODIO
SILVANA CRISTINA RG. MACHADO
VINICIOS ALVES DE ASSIS

DOCENTES 2006

ADRIANO MARICATO RAMOS
ALEX FERNANDES DE ALMEIDA
ALEX ITACIR ACOSTAVIEIRA
ALEX LUIZ DELECRODE
ALEXAMDER LUIS MONTIN
ALEXSAMNDOR STABELIMI

AMA PAULA BRESSAN NEGRAD
AMNA PALILA DUARTE MALACRIDA
AMA PAULA MOHR ALVES
ANDREA CRISTINA PARRA{ COORDENADORA)
AMDREA GODOI MYSZKOWSK]
ANDREA MARCIA KURZAWA
AUGLSTO LUPPI BALLALAI
BEATRIZ BALLAN SILVEIRA
BELMIRC JORGE PATTO

CAMILA GOMES PEREIRA™
CAMILAVANZELLA

CARQLINE DARIO VENDRAMIN
CELSO ANTONIC MARIAN
CHARL FS DE OLIVEIRA CARRILHO
CIBELE ABDO RODELLA
CINTIA DE PAULA CHOMA
CLAUDIR SALES DE LIMA
DEBORA MENEGAZZO DE 5. ALMEIDA
DEMD F. DA SILVA BONACCI
DEVANIR LM.P. JERONIMO
EDIWALDRICH

EDILSON OLIVEIRA MOURA
EDNEY MINORU NARITA

EDREI DANIEL VIEIRA

EDSON APARECIDO ALVES
EDSON LUIZ LIMPER

EMILY MANGILLI NICHELE
ERICSON MAKARIUS BORGES
ESMAIR LOPES CAMARGO
ESTELA DA SILVA BOIAMNI

FABIO HENRIQUE RODRIGUES
FERNANDA MARTINS
FERNANDO AUGLISTO SARTORI
FERNANDO KLEIN

FRANCIS ERNESTO RAMOS SELA

GUILHERME DE PALULA REZENDE
HELOISA APARECIDA SOBREIRO MORENO
HELOISA HELENA DE A. PORTUGAL
HENRIOUE BENEVENUTO DE SOUZA
INEZ A MARTINELLIVICENTING
ISRAEL CASINI

ISRAEL DELGADO NICOLAU
IUDISOM DE VENES GUIZELINE
JACQUELINE MARQUES LOPES
JAMAINA JAMIUK] COORDEMADORA)
JANE REGINA DIAS LAMPE

JEAN MARCELO DE ARRUDA
JENIFER C. SALVIATO LIGMANOVSK
NANE DARCIN PIACESK]

JOAD FRANCISCO MORGADO

JOAD LOURENCO DE ALMEIDA
JOMAR BERTOM ( COORDENADOR)
JOMAS BERTAD

JOSE CARLOS COSTA FERREIRA
JOSE EDILSON MIRANDA

JULIANA DOS SANTOS BARBOSA
JULIO CESAR PEDROSD

KATIAME FATIMA GOUVEIA

LARA CRISTINA ANDRECTTI TORRES
LARISSA ESTELA B. BALAM LEAL
LECONARDO PROTA

LIBERACI PASCUETTO PERIN
LIKERIA KISLAK MARCONDES
LUCIA HIRATA

LUCINEIA CHIARELLI

LUCIQ OLIVO ROSAS

LUIS OSVALDO G. NEGRAD NETO
LUISA DE MELO PORTO

LUIZ CARLOS BOTELHO MANHAS
LUNZ CARLOSVIDOTTO

MARCELO EDUARDO RIBARIC
MARCIA MARIA LUMISETI

MARCIA RAQUEL P BRANCOD
MARCIO DA CRUZ MIRANDA
MARCO ANDRE CERNEV ROSA
MARCO ANTONIO BACARIN
MARCC ANTOMIO GONCALVES VALLE
MARCC ANTONIO ROSSI

MARCOS ALBERTO RODRIGUES
MARCUS ROGER DE ASSIS
MARGARETH DAS GRACAS COSTA
MARIA ALICE MENEGAZZO

MARIA APARECIDA B. HONORATO
MARIA EMILIA BORGHESAN REIS
MARISSE COSTA DE QUEIROZ
MAURICIO BORGES

MELISSA DE CASTRO ROSA
MONICA AP. G.S.SANTANNA

NEIDE APARECIDA DA SILVA
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NILSO PAULC DA SILVA

NILTOMN YOSHIO FUKLISHIMA
ODAIR DE O5ST1

QOSCAR IVAN PRUX (COORDEMADOR)
PATRICIA AYUB DA COSTA

PATRICIA ROSANA M. PATARD
RALPH RABELO ANDRADE

REGIANE REGINA RIBEIRO

REMATA MARCELLE LARA PIMENTEL
ROBERTA ALMEIDA RAPOSO
ROBERTO WAGNER MARCQUESI
RODRIGO LAUER LIEVORE

ROGERIO FERREIRA LAHAM

RONIE GALEANO

ROSA CELESTE MICHELAN
ROSALMIR MOREIRA

ROSANGELA MARA SARTORI BORGES
ROSEANA CILIAD SACCHELLI
ROSINE HENRIQUE BOLONHEZI
SHIRLENY M. D05 SANTOS MASSEI
SILVIA GARCIA DA SILVA

SILVIMHA MACIEL DE CAMARGO
SIRLENE BEATRIZ CONRAD KALSING
SUZANA COSTA LIMA

TANIA REGINA DE MENDOMCA
THAIS PRISCILLA PAPA JERONIMO
VALDIR MORALES

VALERIA REGINA B. BORREGD
VALTER AFONSO VIEIRA
VANDERLAN PEDRO DA SILVA
VICTOR AUGLISTO TARTARI DA SILVA
VILMA MEURER [(COORDCENADORA)
VLADIMIR STASIAK

WANDERLEI DE PAULA BARRETO

ADMINISTRATIVO 2006

ALINE DE MELO PAULA MARCONDES
ANA FLAVIA COSTA

ANA PAULA HERRERO

ANDREIA A. PELEGRINA FORNER
APARECIDA PAULING RIBEIRO RAMOS
AUGUSTA MARIA DE OLIVEIRA SANTOS
CAIQ AUGUSTO PEZ ARINE SALINET
CAMILA BIANCAO DA SILVA

CAMILA GOMES PEREIRA

CLEONICE APARECIDA DA SILVA CAMARGO
CRISTINA LLR. MARQUES REIS

DEISE CRISTINA MF. ROSA

DEMISE FERREIRA DE CARVALHO

EIDA GISELE SAMCHES DOMINGLES
ELAINE MIQUELIN

ELIANE VORTZCHETZ BRITO

EVANA CAROLINA ROSA

FERNANDA ALVES MARTINS

.Publicagie (omemortia . fanas

FRAMCISCO MARTINS DOS ANIOS
GISLAINE DO PRADC DE PALILA
JOELMA APARECIDA DE SOUZA
JORGE LUIS BOVO

JOSE JULIO DAGUEIS

JOSE MAURICIO LOPES

JOSIANE CRISTINA DE 50UZA
JULIANA RIBEIRO DA SILVA
LEANDRO G. DO ESPIRITO SANTO
LUICILENE FERREIRA ALVES

LUIS AUGUSTO BARRETO SANTANA
MARCIA CRISTIANE CANGUCU RODRIGUES
MARIA APARECIDA ALVES DANTAS
MARIA DAS DORES DA SILVA
MARIA DE LURDES BRAGUETO
MARIA DE LURDES G. CONSTANTE
MARISTELA AZEVEDO

MIRIAN YEDNAK PELOSO

OLGA JARENKO

FATRICIA MARA GOMES

PRISCILA SAQUETA MARCHINI
RENATA YUMI KOGURE

RICIELI EMILIA FERREIRA
ROBERTO MICHELAM

DEMD F. DA SILVA BONACCI
SHARLEM AMDRADE CUSTODHO
SILVANA F.G. MACHADO

TANIA APARECIDA TEIXEIRA

DOCENTES 2007

ADRIAMO MARICATO RAMOS
ALEX ITACIR ACOSTAVIEIRA
ALEX LUIZ DELECRODE
ALEXANDRO STABELIMI

AMA PALILA BRESSAN NEGRAD
AMA PAULA MOHR ALVES
AMNDREA CRISTINA PARRA {COORDENADORA)
AMDREA GODOl MYSZKOWSKI
AMDREA MARCIA KURZAWA
ARLENE DE FATIMA MATIAS
BEATRIZ BALLAN SILVEIRA
BELMIRO JORGE PATTO
BERMNADETE CAZARINI KURAHASHI
CAMILAVANZELLA

CAROLINE DARIO VENDRAMIN
CELSD ANTONIO MARIANI
CELSO PAULC DA COSTA
CINTIA DE PAULA CHOMA
CLAUDIMEI HENRIQUE VOLANTE
CLAUDIR SALES DE LIMA

CYANA ANDRADE BARROS SILVA
DEVANIR LM.P: JERONIMO
EDIWALDRICH

EDILSON OLIVEIRA MOURA

EDMNEY MINORU NARITA

EDREI DANIEL VIEIRA

EDSON APARECIDO ALVES

EDSON LUIZ LIMPER

ELENIR APARECIDA COSTA SILVA
EMILY MANGILLI NICHELE
ERICSON MAKARIUS BORGES
ESMAIR LOPES CAMARGO

ESTELA DA SILVA BOIANI

FABIO HENRIQUE RODRIGUES
FABIOLA COMTE FRANCA

FELLWPE CIANCA FORTES
FERNANDA ELOISE 5. FERREIRA
FERNANDO AUGUSTO SARTORI
FERNANDO KLEIN

GUILHERME DE PALILA REZENDE
GUMERCINDO F. DA SILVA JUNIOR
HELOISA APARECIDA SOBREIRC MORENO
HEMRIQUE L. CARVALHO SANCHES
ISRAEL DELGADO NICOLAL
JACQUELINE MARQUES LOPES
JEAN MARCELO DE ARRUDA
JENIFER C. SALVIATO LIGMANOVYSK
JANE DARCIN PIACESKI

JOAO FERNANDO CANESIMN MARIN
JOAD LOURENCO DE ALMEIDA
JOMAR BERTON

JONAS BERTAQ

JULIANA DOS SANTOS BARBOSA
JULK) CESAR PEDROSO

KATIANE FATIMA GOUVEIA

LARA CRISTINA ANDRECTTI TORRES
LARISSA ESTELA B.BALAN LEAL
LEANDRO HECKO

LEOMARDO FAVERO SARTORI
LEONARDO PROTA

LUCIA HIRATA

LUCINELA CHIARELLI

LUCIO OLIVD ROSAS

LUIS OSVALDO G NEGRAO NETO
LUIZ ALEXANDRE SOLANO ROSSI

LUIZ CARLOS BOTELHO MANHAS COORDENADOR)

LWZ CARLOSVIDOTTO

LUIZ PAULO POTENZA XAVIER
MAMNOELA MORENO POSTICO
MARCELING FERREIRA

MARCELD EDUARDOC RIBARIC
MARCIA MARIA LUVISETI {COORDENADORA)
MARCO ANDRE CERNEV ROSA
MARCO ANTONIO BACARIN
MARCO ANTONIQ ROSS5I
MARGARETH DAS GRACAS COSTA
MAURICIO BORGES
MAURIIC DE OLIVEIRA CARNEIRO



MELISSA ANTOMYCHYN

MELIS3A DE CASTRO RO5A

NEIDE APARECIDA DA SILVA

NILSO PAULC DA SILVA

NILTON YOSHIO FUKUSHIMA
QDAIRDEOSTI

PATRICIA AYUE DA COSTA

PATRICIA CASSIANO
PATRICIA E INACIO ESTRALICTO
RALPH RABELO ANDRADE

REGINA MACIEL DELPRETO SARTINI
RENATA MARCELLE LARA PIMENTEL
RICARDO APASSARELLI FLORES
ROBERTA ALMEIDA RAPOSO
ROBERTO WAGNER MARCQUESI
RODRIGO LAUER LIEVORE

ROGER WILLIAN LOPES DD SANTOS
ROGERIC CESAR BROIATO
ROGERIO FERREIRA LAHAM

RONIE GALEANO

ROSA CELESTE MICHELAN
ROSALMIR MOREIRA

ROSANGELA MARA SARTORI BORGES
ROSINE] HENRIQUE BOLONHEZI
SHIRLENY M. DOS SANTOS MASSEI
SILVIA GARCIA DA SILVA

SILVINHA MACIEL DE CAMARGO
SIRLENE BEATRIZ CONRAD KALSING
SONIA CRISTINA SOARES DIAS VERMELHO
SUZANA COSTA LIMA

TAISSA SESSAK RIBEIRO

TANIA SANTOS ASSUNCAO CALDEIRA
THAIS PRISCILLA PAPA JERONIMO
VAGNER JOSE DE CARVALHO
VALDIR MORALES

VALERIA REGINA B. BORREGOD
VANDERLAM PEDRO DA SILVA
VICTOR AUGUSTO TARTARI DA SILVA
VITOR HUGO NICASTRO HONESKO
VLADIMIR 5TASIAK

WANDERLEI DE PAULA BARRETO
WILDEMAR ROBERTO ESTRALIOTO

ADMINISTRATIVO2007

ADEMIR VAZ DE LIMA

ALEXANDRE DE SOUZA BORTOLIN
ALINE BERKEMBROCK

ALINE FIMENTA ANSELMO

ANA FLAVIA COSTA

ANA PAULA HERRERD

ANA RITAVIEIRA BARROS MORETTE
APARECIDA PAULING RIBEIRO RAMOS
AUGUSTA MARIA DE OLIVEIRA SANTOS
CAID AUGUSTO PEZARINE] SALINET

CAMILA BIANCAD DA SILVA
CARLOS DA SILVA

CASSIA DA SILVA CLAUDINOG
CLEONICE APARECIDA DA SILVA CAMARGO
DENISE FERREIRA DE CARVALHO
DIEGD T.OE ALEURQUERQUE FRIAS
EIDI GISELE SANCHES DOMIGLUES
ELIANE VORTZCHETZ BRITO
ENRIQUE ADAMO CANATO

ERICA MIYOCO SHIEA

FRANCISCO MARTINS DOS ANJOS
GISLAINE DO PRADO DE PAULA
HALIME BIANCA AMORIM DIAS
HERMANDES SILVA

JOELMA APARECIDA DE SOUZA
JORDANAVALERIA MENDES
JORGE LUIS BOWO

JOSE ALEXANDRE DE AVEIRO

JOSE JULIO DAGUEIS

JOSIANE CRISTINA DE SOUZA
LEANDRO G. DO ESPIRITO SANTO
LILIAN MARTINS PIRES

LOURDES FARIA TEIXEIRA
LUCILENE FERREIRA ALVES

LUIS AUGUSTO BARRETO SANTANA
MARCELING HEIDA BARBOSA
MARCIA CRISTIANE CANGUICU RODRIGUES
MARCOS BEZERRA DE ALMEIDA
MARIA DAS DORES DA SILVA
MARIA DE LURDES BRAGUETO
MARIA DE LURDES G. CONSTANTE
MARISTELA AZEVEDO

MIRIAN YEDNAK PELOSO

PRISCILA SAQUETA MARCHIN
RENATA ALHIER S5COTON

ROSELI APARECIDNA DE FREITAS
SALETE APARECIDA DIAS DA CRUZ
SANDRA REGINA PORTO BOVO
SILVANA CRISTINA FOMCATTI GOMES MACHADO
TANIA APARECIDA TEIXEIRA

VAMNIA SCARPELIMI DE MELO
WILLIAN MACHADO DE BARROS
WILLIAN MARQUES DE OLIVEIRA

DOCENTES 2008

ADRIANA ADELIS AGUIAR DA COSTA
ALEX NZ DELECRODE

ANDREA DE SOUZA AGUIAR
AMDREIA CRISTINA M. CAMPANA
ANTONIO AUGUSTO DA COSTA
BEATRIZ BALLAN SILVEIRA

BEATRIZ PARRILLA TOSHI

CAMILA VANZELLA

CARIMNA MENDOMNCA MULLER

CASSING LLIZ FOGANHOLI

CELSO FALLO DA COSTA
CLAUDIR SALES DE LIMA
CLEVERSON FORATO

DANIELE BALTAZAR DUARTE
EDILSON OLIVEIRA MOURA
EDMEY MINORU MARITA

ELISETE RAMIRES

ERICSON MAKARIUS BORGES
ESMAIR LOPES CAMARGOD

ESTELA DA SILVA BOIANI

FELLWPE CIANCA FORTES
FERNANDA ELOISE 5. FERREIRA
FERMANDO AUGUSTO SARTORI
GUMERCINDO F. DA SILVA JUNIOR
HELOISA APARECIDA SOBREIRO MORENO
HEMNRIQUE L. CARVALHO SANCHES
ISRAEL DELGADO MICOLAL
JEMIFER C. SALVIATO LIGMANOVSK
JESSICA MARQUES DIAS BRIZOLA
JOAD LOURENCO DE ALMEIDA
JONAS BERTAD

JOSIAS PEREIRA DA SILVA
JULIANA D05 SANTOS BARBOSA
JULIO CESAR PEDROSO

KAREN FABIANA SOARES GUIDES
LARISSA ESTELA B. BALAN LEAL
LECNARDO FAVERO SARTORI
LIARA STANKIEWICS

LIMD BATISTA DE OLIVEIRA

LUCIA HIRATA

LUCIO OLIVO ROSAS

LUIZ PALILO POTENZ A XAVIER
MAIRA DE PAULA BARRETO
MARCELING FERREIRA

MARCIA TEIXEIRA GARCIA
MARCOS ANTOMIO BERNARDES
MARIA APARECIDA GAGLIARDI
MARIA ELIZABETE SILVA BORGES
MARINA PINTO DE PAULA
MELISSA ANTONYCHYN

NILSO PAULO DA SILVA

PATRICIA AYUB DA COSTA
PATRICIA CASSIANO

PATRICIA E INACIO ESTRALIOTO
PAULO RICARDO TEIXEIRA PERES
RENATA MARCELLE LARA PIMENTEL
RICARDO APASSARELLI FLORES
ROBERTA ALMEIDA RAPOS0
ROBERTO WAGNER MARQUESI
RO5A CELESTE MICHELAN
ROSANGELA MARA SARTORI BORGES
ROSINEI HEMRIQUE BOLOMNHEZ]
SHIRLENY M. D05 SANTOS MASSE]
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SILVIA GARCIA DA SILVA

SONIA CRISTINA 30ARES DIAS VERMELHO
SUZANA COSTA LIMA

TAISA SESSAK RIBEIRD

THAIS PRISCILLA PAPA JERONIMO
VALDIR MORALES

VALERIA REGINA B. BORREGO
VICTOR AUGUSTO TARTARI DA SILVA
VINICIUS JULIANO OHYA

VITOR HUGO NICASTRO HONESKO
WANDERLEI DE PAULA BARRETO
WILDEMAR ROBERTO ESTRALIOTO

ADMINISTRATIVO 2008
ADEMIR VAZ DE LIMA

ALEXANDRE DE SOUZA BORTOLIN
ALINE BERKEMBROCK

ANA FLAVIA COSTA

AMA PAULA DASILVA

APARECIDA PAULING RIBEIROD RAMOS
AUGUSTA MARIA DE OLIVEIRA SANTOS
CAMILA BIANCAD DA SILVA
CARLOS DA SILVA

CASSIA DA SILVA CLAUDING
CLEONICE APARECIDA DA SILVA CAMARGO
DANIELLI APARECIDA LEAL

DENNIS MYCHEL CASTRO

EIDY GISELE SANCHES DOMIGUES
FRANCISCO MARTINS DOS ANIOS
HALIME BIANCA AMORIM DIAS
JAMELICE C. SILVA MAZZOCHIM
JARQUELINE ANDRESSA MARTINS
JI0AD MAICON MARCQUES

JOELMA APARECIDA DE S0UZA
JORGE LUIS BOVO

JOSE JUSTIMNG MOLINA

JOSE PASTORIMO CORREA
LEANDRO G. DO ESPIRITO SANTO
LILIAN MARTINS PIRES

LOURDES FARIA TEIXEIRA

LUCILENE FERREIRA ALVES

LUIS AUGUSTO BARRETO SANTANA
MARCELIMNO HEIDA BARBOSA
MARCIA CRISTIANE CANGUCU RODRIGUES
MARCOS BEZERRA DE ALMEIDA
MARIA APARECIDA DE PAULATEZIN
MARIA DAS DORES DA SILVA
MARIA DE LURDES BRAGUETO
MIRIAN YEDNAK PELOSD

PRISCILA SAQUETA MARCHINI
REMNATA FABIANA DE CARVALHO
ROSELI APARECIDA DE FREITAS
SALETE APARECIDA DIAS DA CRUZ
SANDRA REGINA PORTO BOVO
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WILLIAN MARQUES DE OLIVEIRA

DOCENTES 2009

ADRIANA ADELIS AGUIAR DA COSTA
ALDAIR DA SILVA MELOD

ALEX LUIZ DELECRODE

AMNA CLEUSA DELBEN

AMDREIA CRISTINA M. CAMPANA
ANTONIO AUGUSTO DA COSTA
BAETRIZ PARRILLA TOSHI
BEATRIZ BALLAN SILVEIRA
CARINA MENDOMNCA MULLER
CARMEM SELMA SALGUEIRQ
CASSING LUIZ FOGANHOLI
CELS0 PAULO DA COSTA
CLAUDIA CHRISTIAN SILVA VALK
CLAUDIR SALES DE LIMA
CLEVERSON FORATO

DAMIELE BALTAZAR DUARTE
EDILSON OLIVEIRA MOURA
EDNEY MINORU NARITA
EDUARDO DE SOUZA HASHIMOTO
ELISETE RAMIRES

ERICSON MAKARIUS BORGES
ESMAIR LOPES CAMARGO
ESTELA DA SILVA BOIANI

FELLIPE CIANCA FORTES
FERNANDO AUGLISTO SARTORI
GRASIELE CRISTINA DA SILVA
HELOISA APARECIDA SOBREIRO MORENO
HEMRIQUE L. CARVALHO SANCHES
ISRAEL DELGADQ MCOLAU
JESSICA MARQUES DIAS BRIZOLA
JOAD LOURENCO DE ALMEIDA
JONAS BERTAOD

JOSE ABILIO PEREZ JUNIOR
JOSIAS PEREIRA DA SILVA
JULIANA AKEMI KODAMI
JULIANA DOS SANTOS BARBOSA
JULIO CESAR PEDROSO

KAREM FABIANA SOARES GUIDES
LARISSA ESTELA B. BALAN LEAL
LINO BATISTA DE OLIVEIRA
LLWCIA HIRATA

LUCIO OLIVO ROSAS

LUNEZ PALILC POTENZA XAVIER
MARCELINO FERREIRA

MARCIA TEIXEIRA GARCIA
MARCOS ANTONIO BERNARDES
MARIA APARECIDA GAGLIARDI
MARIA ELIZABETE SILVA BORGES
MARIA EMILIA BORGHESAN REIS
MARIENEN CAROLINE DE OLIVEIRA
MARINA PINTO DE PAULA

MAURILIO DOS SANTOS TEDARDI
MELISSA ANTONYCHYN

NILSO PAULO DA SILVA

NILTOM YOSHIO FUKUSHIMA
PATRICIA AYUB DA COSTA
PATRICIA E INACIO ESTRALIOTO
PALLO RICARDO TEIXEIRA PERES
REGINA KRAUSS

RENATA MARCELLE LARA PIMENTEL
ROBERTA ALMEIDA RAPOSO
ROBERTO WAGNER MARQUESI
ROSA CELESTE MICHELAN
ROSANGELA MARA SARTORI BORGES
ROSINEI HENRIQUE BOLONHEZI
SAULO DUETTE P GOMES PEREIRA
SHIRLENY M. DOS SANTOS MASSE]
SILWAMNA MALAVASI

SILVIA GARCIA DA SILVA,

STEMIO VILARINHO LECDORIO
SUZANA COSTA LIMA

TAISSA SESSAK RIBEIRO

THAIS PRISCILLA PAPA JERONIMO
THIAGO FERNANDO GREGORIO
VALDIR MORALES

VALESKA REGINA REQUE RUIZ
VINICIUS JULIANG OHYA

VITOR HUGO NICASTRO HONESKO
WAMDERLEI DE PAULA BARRETO
WILDEMAR ROBERTO ESTRALIOTO

ADMINISTRATIVO 2009

ADILSON JOSE DOS SANTOS
ALEXANDRE DE 50UZA BORTOLIN
ALINE BERKEMBROCK

ANA FLAVIA COSTA

ANA PAULA DA SILVA

APARECIDA PAULINOG RIBEIRO RAMOS
AUGUSTA MARIA DE O. 5ANTOS
CAMILA BIANCAD DA SHVA

CARLOS DA SILVA

CLEONICE APARECIDA CAMARGO DA SILVA
DANILO LEMOS FREIRE

DEMNMNIS MYCHEL CASTRO

EIDH GISELE SANCHES DOMINGUES
FRANCISCO MARTINS DOS ANIOS
JOSE JUSTING MOLINA

JOSE RENATO GONCALVES

JUVENAL REAL LOPES

LILIAN MARTINS PIRES BATISTA
LOURDES FARIA TEIXEIRA
MARCELINO HEIDA BARBOSA
MARCIA CRISTIANE CANGUCU RODRIGUES
MARIA DAS DORES DA SILVA

MARIA DE LURDES BRAGUETO



MICHELE CAROLINE GONCALVES
PATRICIA DIAS DE CASTRO
PEDROC VICTOR BRESCIANI
REMATA FABIANO DE CARVALHO
THAIS PRISCILA PAPA JERONIMO

DOCENTES 2010

ALDAIR DA SILVA MELO

ANA CLEUSA DELBEN

ANA MANUELA DOS REIS RAMPAZLO
ANA PAULA FOGANHOLI
ANTOMIELE DE CASSIA LUCIANO
BEATRIZ PARRILLA TOSHI

CARINA MENDONGA MULLER
CARMEM SELMA SALGUEIRO
CASSING LUNZ FOGANHOLI
CLAUDIA CHRISTIAN SILVA VALK
CLAUDIO ANTONIO DE PAIVA SIMON
DANIELE BALTAZAR DUARTE
EDILAINE APARECIDA PILINCER
EDILSCN OLIVEIRA MOURA
EDNEY MINORLU NARITA
EDUARDO DE SOUZA HASHIMOTO
ELISETE RAMIRES

ERICSON MAKARIUS BORGES
ESMAIR LOPES CAMARGO
EVANDROC IBANEZ DICATI

FABIO HENRIQUE GRECO

FABIC) KARAS

FERNANDO AUGUSTO SARTORI
FERNANDO KLEIN

GRASIELE CRISTINA DA SILVA
HELOISA APARECIDA SOBREIRO MOREND
HENRIQUE L. CARVALHO SANCHES
HERALDO FELIPE DE FARIA

HUGO JOSE DO NASCIMENTO
JESSICA MARGUES DIAS BRIZOLA
JOAQ LOURENCO DE ALMEIDA
JONAS BERTAD

JOSE ABILIO PEREZ JUNIOR
JULIANA AKEMI KODAMI

JULIO CESAR PEDROSO

JULIO PRETTO

KELI CRISTINA COSTA

LARISSA ESTELA B. BALAN LEAL
LINDIARA DE MOURA SANTANA
LINO BATISTA DE OLIVEIRA

LUCIA HIRATA

MAGALI GARCIA RODRIGUES ARDUIM
MARCELING FERREIRA

MARCELO MARTINS

MARCOS ANTONIO BERNARDES
MARIA APARECIDA ALVES DANTAS
MARIA APARECIDA GAGLIARDI

MARIA EMILIA BORGHESAN REIS
MARIEMEN CAROLINE DE OLIVEIRA
MARIO ALBERTO VERDE BARANDA
MAURILIO DOS SANTOS TEDARDI
MOACIR BENEDITO SALVE

MILSO PAULD DA SILVA

MILTON YOSHIO FUKUSHIMA
PAULO ROSSANO 5. GABARDO JUNIOR
FALULO SERGIOVIANNA

ROBERTA ALMEIDA RAPOSD
ROGERIO TRINDADE

ROSA CELESTE MICHELAN
ROSINEI HENRIQUE BOLONHEZ
SAULODUETTE R GOMES PEREIRA
SHIRLENY K. DOS SANTOS MASSEI
SIIVANA MALAVASI

SILVIA GARCIA DA SILVA

SUZANA COSTA LIMA

TAIS5A SESSAK RIBEIRD

THAIS PRISCILLA PAPA JERONIMO
THIAGD FERNANDO GREGORIC
THIAGO HENRIQUE CARNAVALE
VALDIR MORALES

VALESKA REGINA REQUE RUIZ
VINICIUS JULIANG OHYA
WANDERLEI DE PAULA BARRETO
WESLEY TADEU HIDEK] TAKAHASHI
WILDEMAR ROBERTO ESTRALIOTOD

ADMINISTRATIVO 2010

ADEMIR DE SOUZA NEVES

ADILSOM JOSE DOS5 SANTOS

Al EXANDRE DE SOUZA BORTOLIM
ALINE BERKEMBROCK

ANA FLAVIA COSTA

AMA PAULA DA SBLVA

APARECIDA PAULINO RIBEIRO RAMOS
AUGLSTA MARIA DE O. 5ANTOS
CAMILA BIANCAOD DA SILVA

CARLOS DA SILVA

CATIA CILEMNE ALVES

CLEONICE APARECIDA CAMARGO DA SILVA
CRINSIE SACCHELLI BARRETO
DANILO LEMOS FREIRE

DENNIS MYCHEL CASTRO

EIDN GISELE SANCHES DOMINGUES
FRAMCISCO MARTINS DO5S ANJOS
JOAC LOURENCO DE ALMEIDA
JOSIANE CRISTINA DE SOUZA
JULIANA DE PINHEIRO DE LIMA
JUVENAL REAL LOPES

LILIAN MARTINS PIRES BATISTA
MARCIA CRISTIAME CANGUCU RODRIGUES
MARIA DAS DORES DA SILVA

MARIA DE LURDES BRAGUETO
MAURICIO PIEKARSKI

MICHELE CAROLINE GONCALVES
PATRICIA DIAS DE CASTRO
PEDRO VICTOR BRESCIANI
THAIS PRISCILA PAPA JEROMIMO

DOCENTES 2011

ADEMNOR LEONARD TERRA
ALDAIR DA SILVA MELO

AMAMDA CAROLINE MAREZE

ANA CLEUSA DELBEN

ANA FLAVIA VICENTIN TEIXEIRA
ANA MANUELA DOS REIS RAMPAZZO
ANDRE LUIS PASIEZMIK CASINI
ANTOMIELE DE CASSIA LUCIANO
CARINA MENDONCA MULLER
CASSING LLAZ FOGANHOLI
CLAUDIO ANTONIO DE PAIVA SIMON
DANIELE BALTAZAR DUARTE
DENILSOM FUKUSHIMA

EDILAINE APARECIDA PILINCER
EDILSON OLIVEIRA MOURA
EDMNEY MINORU MARITA

ESMAIR LOPES CAMARGO
EVANDRO IBANEZ DICATI

FABIO HENRIQUE GRECO

FABIC KARAS

FERMAMDA DAJARTE SPINDOLA
FERNANDO AUGUSTO SARTORI
FERMANDO KLEIN

FERMANDO WELTER DE MOURA
GRASIELE CRISTINA DA SILVA
HELOISA APARECIDA S0BREIRT MORENO
HENRIQUE L. CARVALHO SANCHES
HERALDO FELIPE DE FARIA

HUGO JOSE DO NASCIMENTO
IVANA NOBRE BERTOLAZO

JOAC LOURENCO DE ALMEIDA
JONAS BERTAO

JORGE FERNANDO CARVALHO
JOSIANE CRISTINA RODRIGUES
JOSIANE FIRMING DE SOUZA
JULIANA AKEMI KODAMI

JULKD PRETTO

KELI CRISTINA COSTA

LARISSA ESTELA B. BALAN LEAL
LINDIARA DE MOURA SANTANA
LIMO BATISTA DE OLIVEIRA

LUCIA HIRATA

LUIZ NICOLA DOS REIS
MARCELING FERREIRA

MARIA APARECIDA ALVES DANTAS
MARIA APARECIDA GAGLIARDI
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MARIA EMILLIA BORGHESAN REIS
MARINA ZUAN BENEDETTI CHENSO
MARIO ANTONIO RODRIGUES
MAURILIO DOS SANTOS TEDARDI
MELISSA C_HERRERD DE AZEVEDO
RILSO PAULO DA SILVA

NILTON YOSHIO FUKUSHIMA
PAULC ROSSANG 5. GABARDO JUNIOR
PAULD SERGIO VIANNA

RAGGI FEGURI FILHO

REGINA KRAUSS

RODRIGO MARTINS

ROGERID TRINDADE

ROSA CELESTE MICHELAN
ROSANGELA MARA SARTORI
ROSINEI HENRIQUE BOLONHEZI
RUBENS FERNANDES NEGRAOQ
SIVIA GARCIA DA SILVA

SOMIA CRISTINA SOARES DIAS VERMELHO
STELIUS SANT'ANNA SDOUKOS
STELLA MARIS GUERGOLET
STENIOVILARINHO LEODORIO
SUELEN FERNANDA DE CAMARGO
TAISSA SESSAK RIBEIRO

THAIS PRISCILLA PAPA JERONIMO
THAIS SAVEDRA DE ANDRADE
THIAGO DOS SANTOS FERREIRA
THIAGO FERNANDO GREGORID
THIAGO HENRIQUE CARNAVALE
VALDIR MORALES

VALQUIRIA LUIZ FUZETI

VALTER AKIRA YWAZAKI

VANESSA STEGANI

WILDEMAR ROBERTO ESTRALIOTO

ADMINISTRATIVO 2011

ADEMIR DE SOUZA NEVES

ADILSOM JOSE DOS S5ANTOS
ALEXANDRE DE SOUZA BORTOLIN
ALINE BERKEMBROCK

ANAFLAVIA COSTA

APARECIOA PAULINO RIBEIRO RAMOS
AUGUSTA MARIA DE 0. SANTOS
BRUNO STRAMANDINOLI MORENO
CARLOS DA SILVA

CLEOMICE APARECIDA CAMARGO DA SILVA
CRINSIE SACCHELLI BARRETO
DANILO LEMOS FREIRE

EVERSOM MARCEL BELMIRO
FRANCISCO MARTINS DOS ANIOS
JNQUELINE TAGLIANE BEFFA

JOSIANE CRISTINA DE SOUZA
JULIANA DE FINHEIRO DE LIMA
LILIAN MARTINS PIRES BATISTA
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LUSIA APARECIDA ALHIER

MAGDA CORACA SARAVY SALDUMBIDES
MARCIA CRISTIANE CANGUCU RODRIGUES
MARIA DAS DORES DA SILVA

MARIA DE LURDES BRAGUETO
MAURICIO PIEKARSKI

PATRICIA DIAS DE CASTRO

PEDRC VICTOR BRESCIANI

SANDRA LUCIMETE PETERNELUI FREHMER
SILVANA CRISTINA FG. MACHADO

TANIA ISABEL BIASOTTC ESCUSITO
VIVIAN CASTRO OCKNER

COORDENADORES

DAREIMO

OSCAR IVAM FRUX

MARCIA MARIA LUVISETI
MILSC PAULD DA SILVA
MARIA APARECIDA GAGLIARDI

COMUNICACAO SOCIAL

MAGDA SARAVY SALDUMBIDES

ROGERIO FERREIRA LAHAN

MARCIA CRISTIANE CANGUCU RODRIGUES
THAIS PRISCILA PAPA JERONIMO

MARIA DE LURDES BRAGUETO

MARKETING

ROMIE GALIANO

LARISSA ESTELA B. BALAN DA SILVA
JOAQ LOURENCO DE ALMEIDA
THAIS PRISCILA JERONIMO

CANILO LEMOS FREIRE

LARISSA ESTELA B. BALAN DA SHVA

RECURSOS HUMANOS

VILMA MEURER

VALTER AFONSO VIEIRA

ROMIE GALIANO

LARISSA ESTELA B BALAN LEAL

JOAO LOURENCO DE ALMEIDA

MARCIA CRISTIANE CANGUCU RODRIGUES

CESIGN DE INTERIORES

ANDREA CRISTINA PARRA

LARISSA ESTELA B. BALAN LEAL

JOAC LOURENCO DE ALMEIDA

MARCIA CRISTIANE CANGUCU RODRIGUES

EMPREEDIMENTOS RURAIS(emn 2007- AGRONEGOCION

LUNIZ CARLOS BOTELHO MANHAS
LARISSA ESTELA BALAN B. BALAN LEAL
JOAQ LOURENCO DE ALMEIDA

MARIA APARECIDA GAGLIARDH

COMERCIO EXTERIOR
JAMAINA JAMIUK

FABIO HENRIQUE RODRIGUES
JOAD LOURENCO DE ALMEIDA

NEGOCIOS IMOBILIARIOS

JOMAR BERTON

LARISSA ESTELA BALAN B. BALAN LEAL
JOAD LOURENCO DE ALMEIDA

PEDAGOGIA

LEONARDO PROTA

JOSIANE CRISTINA DE SOUSA
MARIA DE LURDESERAGUETO
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DIREITO

O curso de Direito da FACNOPAR & comprometi-
do em oferecer ensino de qualidade, centrade no
desenvolvimento humanistico de seus académicos,
visando o compromisso social assumido junto a
populagio apucaranense e imediagdes. Para tanto,
a FACNOPAR tem buscado, em seu projeto, concen-
trar seus cursos superiores, comprovando a credibili-
dade e a exemplaridade de seu corpo docente e ad-
ministrativo. Portanto, nesses 10 anos,a instituigao
esta colhendo os frutos de sua missdo, esperancas
coletivas da faculdade de Direito, guardid da lei, da
justica e da liberdade.

A coordenadora do curso, Maria Aparecida Ga-
gliardi, avalia que os resultados obtidos no decorrer
do curso sdo frutos de uma administragdo consci-
ente & um trabalho drduo para oferecer as melhores
condigdes de aprendizado aos académicos da FAC-
NOPAR, preocupando-se com o profissional que serd
inseride no mercado de trabalho. Entretanto, o cur-
so de Direito da FACNOPAR se ressalta pelo projeto
pedagogico que contemple as realidades juridicas,
corpo docente de excelente qualidade e as instala-
¢oes fisicas de acordo com os padrées de exigéncia
do Ministério de Educacdo e Cultura (MEC). Essa so-
matdria faz com que o curso seja considerado um

dos melhores da regido.

-Publicagio (omemontia . fanos

ﬂ.\

DIFERENCIAIS

O diferencial primordial do curso de Direito
da FACNOPAR esta noalto indice de aprovacio no
exame da Ordem dos Advogados do Brasi (OAB).
Os resultados apresentados sdo satisfatdrios, j& que
estdo acima da média nacional. Destaca-se ainda, o
conceito “A; obtido no momento de seu reconheci-
mento pelo Ministério da Educacio e Cultura (MEC).
Finalmente, salienta-se o conceito 4, alcangado
no Exame Nacional de Desempenho de Estudante
(Enade), em uma escala de 0 a 5. S3o fatores que
coroam o curso de Direito com exceléncia no ensino

juridico.

TEORIA E PRATICA

0 curso de Direite da FACNOPAR, por meio das
atividades do estagio curricular obrigatorio, propicia
a integracdo entre o eixo de disciplinas praticas e o
eixo de disciplinas profissionais. Estas Gltimas se dao
por meio do atendimento & comunidade de Apu-
carana, seja nos acordos ou ajuizamento, defesas e
acompanhamentos de processos judiciais, participa-
¢30 em audiéncias e elaboragio de requerimentos
e acompanhamentos de processos administrativos.

Da mesma maneira, sdo firmados convénios

com diversas instituigdes publicas -Pederudiciario,



Ministério Publico (MP), Justica Federal, entre outros
- & instituicdes privadas que possibilitam acesso do
aluno aos estdgios extracurriculares remunerados
ou nao, aproximando-os da realidade profissional.
Apds a conclusdo do curso, & possivel o aproveita-
mento do egresso do estagio na incorporagio da rol
de empregados das empresas conveniadas.

PERFIL

O perfilde egresse almejado pela FACNOPAR & de
um profissional do Direito detentor de sélidos con-
tetidos tedricos, que conhega a legislagao, doutrina
e jurisprudéncia em nivel compativel com o terceiro
grau e tenha habilidades praticas para atuar profis-
sionalmente, especialmente, na drea empresarial, de
forma competente. O objetivo esta na formacao de
um profissional compromissado com a ética e que
tenha assimilado uma visao ampla e construtiva da
realidade social em que vive.

Espera-se um profissional do Direito com capa-

¥ FACNOPAR

cidade de almejar as carreiras juridicas ou optar por
atuar como funciondrio ou profissional liberal conso-
anite A realidade regi(:una!, sam abdicar da ;n;sihi]i-
dade de participar do mercado profissional em outra
regiao.

A FACNOPAR entende seu egresso como um
agente de transformagao social, um profissional do
Direito verdadeiramente cidadao, graduado que alie
a formagao humanistica e pluralista a condigao de
inteirado das inovagoes tecnologicas e modificagoes
sociais. Agente com capacidade de refletir sobre
a realidade social e pensar o direito como agente
transformador da sociedade. Profissional apto a at-
uar no foro, na assessoria juridica de todasespécies,
a buscar solugbes extrajudiciais, a exercer atividades
em que o curso de Direito & basilar e a transmitir na
docéncia ou fora dela os ensinamentos que a cigéncia
juridica contém.

Por evidente, a FACNOPAR almeja ver seus egres-

sos integrados ao mercado e a propria sociedade
(educagao em sentido mais pleno), o que inclui o
aspecto profissional e também a condicio de pes-
spas bem formadas naquilo em que uma faculdade
pode contribuir. Mais que isso, pretende manté-los
sempre préximos de si, participando de novos cur-
sos dos mais variados tipos que ela oferta (académi-
cos e ndo-académicos), seja intercambiando conhe-
cimentos advindos da vivéncia pratica ou de outras
experiéncias trazidas de outros ambientes.

MERCADO DE TRABALHO

Para a coordenadora do curso, o profissional
deve estar preparado para ingressar no mercado de
trabalho com dinamismo e competitividade, ja que
dele serdo exigidas as habilidades técnicas pertinen-
tes & profissdo, mas também, uma visdo criativa do
Direito. O curso de Direito proporciona um universo
de oportunidades e, para o bom profissional, sempre

hawvera a garantia de mercado de trabalho.
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COMUNICACAO SOCIAL:
JORNALISMO, PUBLICIDADE E PRO-
PAGANDA E RELACOES PUBLICAS

A comunicacao s2 constitui como um dos fend-
menos mais importantes da espécie humana e se
reveste de maior relevanda quando € voltada para
a sociedade, por meio dos veiculos de comunicagao
de massa - radio, revista, jornal, televisio, teatro,
cinema, propaganda, internet, entre outros. Com o
objetivo de aprimorar a comunicacio, ao formar pro-
fissionais competentes, com discernimento apurado,
bagagem cultural, senso de imparcialidade, criativi-
dade & postura tica, capaz de formar opinido na co-
munidade local e regional, a FACNOPAR passou a ofe-
recer, em 2004, o curso de Comunicagao Socialcom
as habilitacoes em Jornalismo, Publicidade e Propa-
ganda e Relagbes Publicas. O curso, para cada uma
das habilitagdes, tem duragao de trés anos e meio.

A FACNOPAR privilegia o dominio de contetdo
dos conceitos inerentes ao exercicio da profissdo.
Os integrantes da drea, no exercicio de suas pro-
fissdes, tém, antes de tudo, um compromisso com
a sociedade. Missdo de trabalhar € empenhar esfor-
gos pela verdade, pela justica, pela cidadania, pela
informacao e formacao da opinido pablica. Além
disso, devem wvoltar o olhar para as tendéncias e

oportunidades do mercado de trabalho. Tendéncias

que os egressos do curso de Comunicagio Social da
FACNOPAR, em razdo de sua formacao critico-hu-
manistica, estao aptos, inclusive a antevé-las. Quem
faz asafirmagdes & Maria de Lurdes Bragueto, vice-
diretara da instituigao, diretora académica e coor-

denadora interina do Curso de Comunicacao Social.

DIFERENCIAL

O Curso de Comunicacdo Social da FACNOPAR,
nas suas trés habilitacdes, & destaque pela quali-
dade do ensino proporcionada por profissionais
que detém amplo conhecimento pratico e tedrico.
No decorrer do curso, os académicos sdo prepara-
dos para ingressar no mercado de trabalho, com
conhecimento suficiente para atuarnas diversas
areas da comunicacao. Chama a atengao a estru-
tura fisica disponibilizada aos académicos que, de
acordo com as solicitagdes do Ministério da Educa-
¢30 e Cultura (MEC), esta equipada com materiais
necessarios as aulas praticas do curso. A instituicido
conta com estidio de rddio, TV e fotografia, ilha de
edicdo e laboratérios de informatica. Além da Agén-
cia Sentido, na qual os alunos aliam o conhecimento

tedrico por meio da pratica.



JORMALISMO

0O jornalista & o profissional responsavel por
fazer a coleta de informacdes, bem como pela sua
hierarquizacao., redacdo, edicao e divulgacio de
forma ética, consciente, com isengdo e transparén-
cia, segundo o interesse publico, relacionando os
fatos e suas consequéncias, numa sequéncia logica
dos acontecimentos, Cabe ao jormnalistalidar com
noticias, informacoes e dados factuais, investiga-
los, analisa-los e interpreta-los. Divulgar os motivos,
causas & consequéncias para efeito de informacao,
esclarecimento e formagio da opinido pablica.

O bom jomalista faz da sua profissio um agente
transformador da socdiedade. Neste sentido, o jor-
nalismo tem relevante papel social, em especial,
para a construcao de uma sociedade mais justa e
democratica, o que inclui denunciar o qué, quem,
quando, onde, como e porqué alguem esta incor-

rendo em erro, que possa ser prejudicial ou lesivo a

sociedade. O jornalista tem até mesmo, a fungao de

educador. Para isso, ele precisa ter uma boa baga-
gem cultural, adquirida por meio da leitura de bons
livros e proporcionada pela sua formacdo tedrica
em historia, ética, filosoha, sociologia, antropologia,
semidtica, economia e demais disciplinas do curso,
as quais que lhe ampliardo o conhecimento, dando-
Ihe condigdes pam escrever bons textos, criticos e
analiticos, fundamentados e com base em apuradas

técnicas de redacao e edigao.

CAMPO DE ATUACAQ

O jornalista pode atuar veiculos de comuncia-
cao, como em jornais didrios e semanarios, revistas
e jornais on-line. Também & habilitado para trabal-
har em emissoras abertas de televisdo — publicas
ou privadas -, canais a cabo, além de emissoras de
radio AM e FM, assessoria de imprensa, assessoria
parlamentar, gestao estratégica de comunicagdo
em secretarias de comunicagdo; sindicatos, ONGs,

associagoes, entre outras,

PUBLICIDADE E PROPAGANDA

O perfil do egresso em Publicidade e Propa-
ganda, de acordo com as novas diretrizes curricu-
lares dos cursos de Comunicagao Social, além da
inclusdo dos componentes comuns do campo da
comunicagao, é caractenizado pelo conhecimento e
dominio de técnicas e instrumentos voltados para a
proposicao e execucdo de solugdes de comunicacao
no alcance eficaz de objetivos de mercado, de negd-
cios de anunciantes e institucionais. O publicitario
também trabalha como estrategista participante da
definicao de objetivos institucionais, empresariais e
mercadologicos, traduzindo-os em objetivos e pro-
cedimentos de comunicacdo apropriados.

0 profissional ainda atua no planejamento, cria-
¢do, producdo, difusio e gestdo da comunicagdo
publicitaria, de agbes promocionais e de incentivo,
eventos e patrocinio, atividades de marketing, ven-
da pessoal, design de embalagens e de identidade

corporativa, além de assessoria publicitaria de infor-
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macdo. O trabalho também é desenvolvido em em-
presas anunciantes, agéncias especializadas de pro-
paganda, promogio, merchandising e congéneres,
em veiculos de divulgacao, como corretor ou agen-
ciador de publicidade e propaganda, e ainda, em
outras instituigoes plblicas ou privadas que incluam
atividades caracterizadas em termos publicitarios.
As agoes também agregam o exercicio das fun-
¢oes tipicas da drea, em suas interfaces e interacdes
com atividades vizinhas no campo da comunica-
cao, e ainda com outras areas sociais, culturais e
econdmicas com as quais as atividades de publici-
dade e propaganda se relacionem. E o exercicio de
todas as demais atividades que, no estado entdo
vigente da profissao, sejam reconhecidas pelo bom
senso, pelas entidades representativas ou pela leg-
islagao pertinente, como caracteristicas do profis-

sional de Publicidade e Propaganda.

Aublicacie (omemontia . fQanas

CAMPO DE ATUACAO

O profissional de Publicidade e Propaganda & mui-
to requisitade no mercado de trabalho e atral muitos
jovens por ser uma carreira abrangente. O publicitario
utiliza criatividade, inovagdo e técnicas para divulgar
fatos e informagdes sobre pessoas, produtos ou em-
presas. O objetivo & tomar publico os produtos, insti-
tuigoes ou pessoas. A gama de competéncias, atra-
lada ao profissional, & muito diversificada, podendo
atuar em diferentes midias na drea de administracao,
criacdo, planejamento, analista de material publici-
tario, atendimento e producio. Habilitado para trab-
alhar em agéncias de propaganda. produtoras, ridio,
TV, assessorias de comunicacao, graficas, produtoras
de video, produtoras de audio, empresas de outdoor,
produtoras de eventos e também na drea de market-
ing de empresas particulares ou publicas, podendo

também, montar seu proprio negdcio.

RELACOES PUBLICAS
O curso de Relagdes Publicas (RP) da FACNOPAR

forma profissionais com um conjunto de aptiddes
intelectuais, sociais, &ticas, técnicas, emocionais e
praticas, habilitando-os para exercer, com &éxito, a
profissao. Isto inclui iniciativa, aptidao para analisar
& compreender o ambiente socioeconémico, social
e politico 3 sua volta; a curiosidade intelectual; 0 e3-
pirito critico e inovador; a capacidade para definir
estratégias e objetivos empresariais, mercadologi-
cos e institucicnais; a aptidao para gerenciar, elabo-
rar, executar, difundir e avaliar projetos de Relagdes
Pablicas; o dominio dos processos e técnicas de
expressao e producio de mensagens para os di-
versos meios; a capacidade de trabalhar em empre-
sas, Orgaos publicos (assessorias de comunicagao),
agéncias de comunicagao institucional, de relacbes

publicas, de promogac e de marketing e o senso



de responsabilidade ética. Capacidade de criacdo
producdo, distribuicdo, recepcido e andlise critica
referentes &s midias, 3s praticas profissionais e sociais
e as suas inscricoes culturais, politicas e econdmicas,
sao algumas das habilidades trabalhadas e desen-

volvidas ao longo do aprendizado.

MERCADO DETRABALHO

0 mercado de trabalho para quemn & formado na

area & amplo, tendo em vista que toda empresa, inde-

pendente do ramo, precisa de um profissional de Rela-
goes Pablicas, mas nem todos tém o conhecimento da
importanda desse profissional e suas potencialidades.
O egresso de Relagoes Piablicas desenvolve planos de
comunicagao intema e extema. Ou seja, ele elabora e
executa a estratégia de comunicagao das informagoes
no ambiente conporativo. Além disso, o RP gerencia a

informacao sobre valores, agoes e objetivos para todos

os pliblicos de determinada empresa ou produto. Pro-
move a marca da empresa junto aos funciondrios 2 cli-
entas. Pocle atuar no atendimento a clientes, cerimonial
e protocolorealizar eventos para promover a empresa,
pesquisa de opiniao, planejamento estratégico, gerendi-
amento de crises e projetos institucionais. O RP também
atua em assessoria de imprensa e marketing cultural.

Enfim, pode trabalhar em departamentos de comunica-

¢ao de todos os ramos de empresas pidblicas e privadas
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CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA
EM AGRONEGOCIO

Agronegdcio & toda relacdo comercial e industrial
envolvendo a cadeia produtiva agricola ou pecudria.
Agronegécio, também chamado de agrobusiness, é
o conjunto de negocios relacionados a agricultura e
pecudria dentro do ponto de vista econdmico.

A FACMOPAR, sintonizada com as necessidades
do mercado, disponibiliza o curso superior de Tecno-
logia em Agronegacio, reconhecido pelo Ministéno
da Educacao e Cultura {MEC). Conta com professores
capacitados e com infraestrutura adequada. O curso
foi proposto para atender a demanda criada a partir
da globalizacdo das economias, tornando bem darae
real a necessidade de aplicacao das tecnologias que o
novo modelo impoe. Segundo a coordenadora Maria
Aparecida Gaghiardi, o curso visa formar tecndlogos
com capacidade comprovada para atuar nos mais dife-
rentes setores das cadeias produtivas que compdem
o agronegocio nadonal, com énfase na gestao de
propriedades rurais, cooperativas agropecudrias e de
crédito rural, agroindustrias, empresas distribuidoras
de insumos agropecudrios e produtos agro industrial-
izados. E formar também profissionais para atuar nas
empresas de extensdo rural do setor publico e priva-
do. A proposta do curso, voltade para a parte pritica

-»\.\

& tedrica, € a gerar o profissional para a agroindistria,
aquele que vai trabalhar o agronegdcic dentro da
propria inddstria’ afitma. O mercado esta em trans-
formacao, exige a partidpacao de outras areas que,
antes, ndo tinham tanto interesse por agronegdcios.
Além de agrinomos e veterindrios, o mercado
de agronegocios tém se voltado cada vez mais para
profissionais envolvidos no processamento de alimen-
tos (setor industrial). Profissionais na drea de plangja-
mento logistico, marketing e comércio exterior sao
cada vez mais necessdrios para agronegocios. O au-
mento das exportagSes determinou o perfil do novo
profissional, que deve entender bastante de merca-
dos financeiros e dominar a transacio em moeda es-
trangeira, além de fluéncda em idiomas. O tecndlogo
em agronegddio trabalha junto acs empreendimentos
agricolas, na parte de organizacao da producao, com-
ercializacao interna e externa, levantamento e aplica-
¢30 de tecnologias na empresa, setor industrial e de
servigos. O agronagdcio engloba diversos estigios de
producdo e agregacac de valor até que o produto final
chegue as maos do consumidor. O Curso Superior de
Tecnologia em Agronegdcio forma profissionais ca-
pazes de administrar o caminho que a producao das



empresas rurais faz desde a primeira até a altima eta-
pa, com o objetivo de aumentar a eficiéncia daquela
empresa no mercado.

OUTRAS COMPETENCIAS DO TECMNOLOGO EM
AGRONEGOCIO

Definicido das necessidades da lavoura e dos re-
banhos, andlise e descoberta de novos mercados, ca-
pacitagio em economia, finangas, contabilidade, mer-
cado, administracio e aplicacio de técnicas modernas
de gerenciamento, gerenciamento do trabalho dos
demais funciondrios da empresa rural, identificacao
de alternativas de captagao de recursos, promogao do
equilibrio entre produtividade e preservacao dos re-
cursos naturais, gerenciamento do benefciamento, da
logistica e comerdializacao dos produtos rurais, recon-
hecimento dos problemas da cadeia agroindustrial e

procura de solugdes.

PROJETOS

Esta sendo desenvolvido o Plano de Gerenciamen-
to de Residuos Solidos, um projeto de pesquisa e ex-
tensao. O objetivo & realizar um diagndstico da situa-
cao atual dos residuos sélidos gerados na FACNOPAR,
visando a elaboracio de um plano de gerenciamento
de residuos sélidos. E um projeto piloto que poderd
ser levado para outras empresas. Outro projeto ambi-
ental & desenvolvido numa parceria com a empresa
BIG Frango. Trata-se da coleta de restos de dleo de co-
zinha que serdo depositados em recipientes proprios
- fornecidos pela empresa Big Frango —, onde toda a
comunidade académica podera depositar o Oleo usa-
do, para que tenha uma destinacao correta do ponto
de vista ambiental

A FACNOPAR pretende inovar o Curso Superior de

Tecnologia em Agronegdcio disponibilizando uma

Unidade Didatica Produtiva no campus da instituigao.
O projeto consiste em oferecer aos académicos do
curso a possibiidade de visualizar, acompanhar e aval-
iar o desenvolvimento de diferentes culturas na Uni-
dade Didatica Produtiva, como culturas perenes (café,
espécies florestais e frutiferas), além de culturas anuais
de verdo e invernc. Com isso, os académicos terao,
na prética, ferramentas para tomada de decisdes na
gestao de propriedades agropecudrias ou empresas
afns. "Para quem & tecndlogo, 0 mercado de trabalho
& amplo e estd aquecido. A economia da agricultura
e da pecudria no Brasil s6 cresceu nos Gltimos anos,
aumentando assim, as oportunidades de emprego
em pequenas propriedades rurais que guerem se
modermnizar, assim como as grandes fazendas e as in-

dstrias e outras atividades que fazem parte da cadeia

econdmica do Agrobusiness’, analisa a coordenadora.
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CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA
EM DESIGN DE INTERIORES

O Design vem construindo sua historia a partir
de acdes que promovem a sua articulacac com a
sociedade, empresa, inddstia e a apresentacdo ao
mercado dos novos profissionais. O Curso Superior
de Tecnologia em Design de Intericres, reconhecido
pelo Ministério da Educacdo e da Cultura (MEC),
enfatiza a formagao humanistica concomitante 4
técnica, possibilitando uma confluéncia entre os
aspectos praticos e tedricos na realizacdo de uma
educacido integralizadora, promovendo a geracdo
de conhecimentos transformadores para estimular,
na vida profissional do aluno, uma postura critica e
criativa em relacdo ao seu contexto.

“0 curso de Design de Interiores atende as neces-
sidades de uma sociedade em constante transforma-
¢a0, com diferentes modos de vida, usos de novas
tecnologias e equipamentos, lancamento de novos
produtos, gerando oferta de modelos, cores & ma-
teriais. Como consequéncia, 0cofme a procura de um
profissional qualificado para atuar no mercado de
trabalha’ declara a coordenadara do curse, profes-
sora Marcia Cristiane Cangugu Rodrigues de Souza.

O panorama do mercado para o tecndlogo em
Design de Interiores € emergente, pois ha espaco

para atuar em estabelecimentos comerciais, em-
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presas e profissionais da area, em ambientacdes
residenciais, comerciais e de servigos. O curso forma
um profissional apto a compreender a linguagem
arquitetdnica e harmonizar o espago, propondo
solucoes fisicos-espaciais criativas, de forma agil e
inovadora, a partir da pesquisa e estudo da quali-
dade de vida nos ambientes, enfatizando questoes
de funcionalidade, conforto, ergonomia, detalha-
mento técnico, senso estético e utilizacdo racional
dos recursos disponiveis. Com duracao de dois anos
& meio, o Curso Superior de Tecnologia em Design de
Interiores & um dos mais procurados pela instituicao.

O designer de interioresé o profissional habil-
itado para atuar em intervencdes que podem ocor-
rer desde o momento da concepgao do projeto
arquitetdnico, auxiliando o arquiteto a resolver os
espacos da edificagdo de forma a atender melhor
as necessidades do cliente, até a decoragio. Apds a
obra pronta, o designer de interiores também entra
em cena para auxiliar na escolha das cores, texturas,
revestimentos, mobilidrie, os layouts ergonomica-
mente carretos, a iluminagdo adequada e o ajuste
de algum elemento arquitetnico que esteja atrap-
alhando ou que esteja desagradavel esteticamente.

Entre tantas atribuigtes deste profissional, esta a re-



construgao do espaco a ser habitado ou nao, através
da releitura do layout, da ampliagao ou redugao de
espacos, dos efeitos cénicos e aplicagdes de tendén-
cias e novidades técnicas, além do desenvolvimento
de produtos e pegas exclusivas. Na projecio de um
produto, os designers de interiores levam em conta va-
lores estéticos que possam ser aliados aos aspectos de
funcionalidade do mesmo, permitindo seu meathor posi-

cicnamento no mercado.

DIFERENCIAL

O curso de Tecnologia em Design de Interiores, des
de a sua criacac, tem oportunizado e incentivado alunos
a participaremn de diversas modalidades de atividades
académicas intermnas e externas, incentivando sua forma-

¢ao pratica e profissional.

A Mostra de Ambientagbes Terndticas apresenta, ao
piiblico, trabalhos desenvolvidos pelos académicos de
Design de Intenores. “Representa uma oportunidade de
aprendizado & pratica profissional através do desenvolvi-
mento de um projeto de Design de Interiores’| comenta
a coordenadora do curso. Elaborado a partir de uma con-
ceftuacdo, o projeto faz parte da proposta pedagdagica
de integragao disciplinar dos cursos tecnoldgicos, funda-

mental para a preparacao profissional dos aluno

PERFIL

Cabe ao designer de interiores desempenhar papel
fundamental, enquanto revelador de tendéndias, provo-
cador de novas praticas sociais  antedpador de necessi-

dades futuras. Comn perfil criativo, € capacitado a elabo-

rar projetos de ambientagoes, compondo em ambientes

construidos, criagao e disposicao de layout mobilianio,
especificacoes de materiais de acabamento, tratando as-

pectos técnicos, acstico e de luminotécnica.

RESULTADOS

O profissional de Design de Interiores formado pela
FACNOPAR possui competéncias para interpretar as
necessidades, expectativas e desejos de seus clientes,
traduzindo solugdes criativas de ambientagdes em re-
sultados que garantam a satisfacao e o bem-estar, com
dominio de téonicas e visao prospectiva, centrada nos
aspectos saciais, antropolégicos, ambientais, estéticos e
éticos de sua atividade.

s formados em Design de Interiores pela instituicao

se destacam pelo nivel de capacitagdo e aceitagao no

mercado detrabalho.
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CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA
EM GESTAO DE RECURSOS

HUMANOS

O curso superior de Tecnologia em Gestdo de
Recursos Humanos prepara o académico para atuar
no planejamento e gerencamento dos subsistemas
de gestio de pessoas; promover o desenvolvimento
de competéncias relacionadas ao comportamento
nos niveis individual, de grupo e organizacional;
e catalisar o5 processos de elaboragio de planeja-
mento estratégico, programas de qualidade de vida
e avaliacdo do clima organizacional.

Em funcionamento na FACMOPAR desde 2005,
o curso de Gestao de Recursos Humanos atende as
demandas de um mercado cada vez mais exigente
na atuacao empresarial. "0 curso forma o profission-
al para administrar organizagoes lado a lado com as
pessoas consideradas parceiras do negdcio e nao
mais se restringe a meros recursos empresariais’
explica a coordenadora do curso, Marcia Cristiane
Cangugu Rodrigues de Souza.

O curso, reconhecido pelo Ministério da Edu-

cagao e da Cultura (MEC), forma gestores e execu-
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tivos preparados para estabelecer um conjunte de
principios e métodos para criagao de politicas de at-
ualizac3o da gestao, de remuneragao, de seguranga
e de bensficios, com base em andlises empresariais,
utilizando técnicas capazes de aumentar o retorno
sobre o investimento, mas ressaltando a valorizagao

humana enquanto fonte geradora de resultados.

DIFERENCIAL

Esta area vemn passando por modificacoes, exig-
indo dos seus profissionais habilidades & dominio
de novas técnicas voltadas 4 valorizagdo do homem,
seja come individuo, colaborador ou integrante da
sociedade como um todo. A pratica e as atividades
do curso de Gestao de Recursos Humanos da FAC-
NOPAR visam atender este novo cendrio de atuagao.
Os trabalhos desenvolvidos no ambiente académi-
ca, entre eles, o Nicleo de Recursos Humanaos, pro-
porcionam a formacao de um profissional pleno e

preparado para as inovagies da drea.



PERFIL

0 curso superior de Tecnologia em Gestdo de Re
cursos Humanos forma profissionais integrados e dis-
postos a oferecer as organizacfes nao 0 urma postura
técnica qualificada, mas também, uma postura ativa,
madura e envolvente. O gestor de recursos huma-
nos desenvolvera competéndas para ser um lider na
gestao de pessoas, capaz de acompanhar e absorver
as mudangas no comportamento humano e, assim,
contribuir para o desenvolvimento pessoal e empre-
sarial em sua organizagao.

O perfil doprofissional formado pela FACNOPAR no

curso de Gestio de Recursos Humanos apresenta am
plos conhecimentos de atuag3o nas diversas dreas da
gest3o organizacional, como recrutamento e selecio,
treinamento e desenvolvimento, rotinas de admin-
istracao de pessoal, beneficios e incentivos, cargos e
politicas de remuneragao, entre outros, podendo atuar
em empresas de pequeno, medio e grande porte, in-

clusive, com atividades de consultoria e auditoria.

RESULTADOS
"0 talento humano passou a ser tao ou mais

importante do que o préprio negécio, pois € o ele-

mento essencial parasua preservagio, consolidagio
e sucesso’, comenta a coordenadora do curso. E, di-
ante dessa realidade, assim como, do grande nime-
ro de empresas de Apucarana e municipios circun-
vizinhos, o mercado de trabalho vem absorvendo
os profissionais gestores de Recursos Humanos que
sao habilitados e capacitados para desempenhar
atividades gestoras com eficacia. aptos a propi-
ciar o desenvolvimento de pessoas, administrar o
ambiente organizacional e executar o processo de

gestdo de pessoas nas empresas, desenvolvendo

competéncias e habilidades humanas.
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CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA

EM MARKETING

O curso que na FACMOPAR originalmente nasceu
como Marketing deVarejo, passou em 2005 poruma
transicao por conta da necessidade de ampliacio do
conhecimento e para atender as recomendagdes do
MEC. Desde entdo, a denominag3o passou a ser Mar-
keting, com a missdo de formar gestores. A duracio
do curso também passou por mudanga, aumentan-
do de dois para dois anos e meio. A inclusdo teve
coma inuito incluir disciplinas que possam comple-
mentar ainda mais a formacgao do académico. Esta
readequacao foi realizada para melhor atender a re-
alidade regional e terda um quinto médulo, em que
serao ministradas disciplinas que envolvem gestaoc
de eventos, semidtica e fotografia, entre outras. O
objetivo & fazer com que o profissional de Market-
ing tenha mais acesso 4 parte publicitiria & nogdo
sobre como é o funcionamento comercial das emis-
soras de radio, TV e jornais, incluindo a producao e
edicio. A FACNOPAR conta com estidios de ridio e
TV, além de laboratério de informdtica.

Por ser um curso tecnolégico, procura alinhar a
teoria e a pratica. Para isso, durante as aulas, pro-
cura-se trabalhar com a construgdo de casos reais,
além de visitas técnicas a empresas. A instituicao

oferece uma estrutura que atende as expectativas

-\

dos discentes e, para melhormar ainda mais, comega a
funcionar neste ano um retaillab, uma inovagao para
a regiao. Trata-se de uma plataforma, um ambiente
onde o aluno tera o aprendizado de merchandising
na pratica, ou seja, saberd como funciona a estrats-
gia de merchandising dentro de um supermercado,
como fazer ilhas de exposicdo, como usar os floor-
grafics, como montar uma vitrine atrativa. “A teoria é
a luz que ilumina a pritica. Tem que ser desta forma.
Mas no curso de tecndlogo, a pratica também tem
que ser priorizada’, declara a professora e coorde-
nadora do curso, Larissa Estela BerehulkaBalan Leal.

De acordo com a coordenadora, os alunos de
Marketing tém uma energia que & bem caracter-
istica de quem £ profissional nesta drea. S3o pes-
so0as que buscam desafios, sdo inquietas, criativas
e inovadoras. Outra caracteristica forte: o curso
também é frequentado por pessoas que ja atuam
no mercado e buscam a formagdo superior para
agregar conhecimentos mais profundos. “E uma
formacdo que gera uma perspectiva de carreira. O
ensino superior indiscutivelmente tem peso na hora
da selecdo, gera maior credibilidade para o profis-

sional’ justifica.



PERFIL

0 profissional de Marketing pode atuar em con-
sultorias, gestido de equipes de vendas, departa-
mentos de Marketing, imagem corporativa (Market-
ing voltado para as questdes de responsabilidade
sacial, sustentabilidade), coordenagao de merchan-
dising, gestao de eventos, logistica. Alem disso,
quem € formado na drea pode, por exemplo, gerir
melhor o proprio negdcio ou o negdacio familiar, por
ter uma visdo mais ampla propiciada pela formacao
que também privilegia a area de gestao. Outra pos-
sibilidade £ se tornar empreendedor, ao descobrir

uma nova oportunidade inovadora de mercado.

B FAC IOPAR

Portanto, & um profissional que pode trabalhar tan-

to na drea de gestao quanto na operacional.

DIFERENCIAL

A coordenadora entende que o diferencial
do curso de Marketing da FACNOPAR estd no
corpo docente, “Prezamos de forma enfatica pela
contratacio de professores que tem boa formacio
académica, mas outro ponto de grande peso para
essas contratagoes & a experiéncia profissional, nos-
sos docentes vivem suas disciplinas na pratica, pos-

suem a vivéncia de mercado, o que traz um grande

diferencial para a sala de aula®, explica. E destaque

também a estrutura fisica que conta com salas con-
fortaveis, biblioteca com bons livros especificos da

area e laboratorios.

FORMAGCAD RAFIDA

Ocurso de tecndlogo € uma modalidade interes-
sante porque € o prazo para conclusao e curto. Aléem
do que, & urn curso de formacio superior normal.
Quem é formado na drea pode fazer concurso e pas-
graduagao. "0 grande compromisso da instituigao &
oferecer um ensino de qualidade, formar profission-

ais éticos e gerar empregabilidade? finaliza a coor

denadora.
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POS-GRADUACAO EM
FUNDAMENTOS JURIDICOS

Para a diretora de pés-graduacao e pesquisa da
FACNOPAR, Maria Aparecida Gagliardi, nos dltimos
termpos, percebe-se que o estudo da Ciéncia do
Direito esta cada vez mais especializado, isto &, os
bachareéis em Dineito ndo tém um dominio geral do
objeto juridico. Busca-se, portanto, a especializacao
em determinadas dreas.

Mo entanto, vive-se hoje na pds-modernidade,
em que ndo & mais possivel basear o conhecimento
na parcialidade do objeto, mas sim, na totalidade
deste. E dbvio que ndo é plausivel se querer con-
hecer todo o Direito, mas & possivel cultivar as bases

propedéuticas deste por meio de uma analise geral

e interdisciplinar de suas disciplinas.

Neste sentido é que se propde a pds-graduagao
lato sensu baseada no estudo dos Fundamentos Ju-
ridicos, curso que proporciona ao operador do Di-
reito instrumentos que o permita ver o Direito como
um todo, e ndo como partes estangues que Nao sao
ligadas por um fundamento comum.

Contudo, abordando de maneira global as dis-
ciplinas juridicas, o curso de pés-graduacio em
Fundamentos Juridicos também tem o intuito de
preparar os seus alunos para os mais diversos con-
cursos plblicos que indagam sobre o Direito como
um todo, tais como o Exame de Ordem dos Advo-
gados do Brasil (OAB) e os concursos de ingresso na

Magistratura e no Ministério Publico (MP).




POS-GRADUACAO EM
DIREITO E GESTAO AMBIENTAL

A diretora de pds-graduacio e pesquisa, Ma-
ria Aparecida Gagliardi, destaca que a necessidade
da elaboracao de uma pds-graduacao em Direito e
Gestdo Ambiental se deu porgue, conforme ela, o
Brasil & uma area de referéncia mundial, dadas as
multiplas possibilidades que oferece. Portanto, o es-
tudo relacionado 20 meio ambiente ndo se restrings
aos profissionais do ramo, mas também repercute em
outras dreas como a empresarial, da qual hoje vem se
exigindo a estrita observincia das normas ambientais.
Os bens ambientais sdo exemplo de interesses difu
sos e o Estado exige sua rigorosa observancia. Isso é

particularmente verdadeiro na empresa, dado o seu

potencial poluidor e a possibilidade de inserir direta-
mente no ambiente urbano. Por outro lado, observou-
5€, Na regiao norte paranaense, a carénda de cursos
voltados para o ambiente e a empresa. Eles inexistem
mesmo em grandes centros da regido. Considerando
ser esta regido altamente industrializada, a criacao de
um curso de pés-graduacio dirigido aos profissionais
do Direito, graduados em Administragdo, Economia
ou dreas afins, bern como aos empresarios da regido,
desponta como altamente viavel, tanto técnica, como
economicamente. O curso de pos-graduacio em Di-

reito e Gestao Ambiental foi organizado em madulos

independentes para suprir as necessidades dos profis-

sionais, em Administragdo e Direito, que se deparam
com problemas nas mais variadas espécies, causados
pela auséncia de conhecimentos especificos.
Portanto, por mew da pés-graduacao em Direito
e Gestdo Ambiental, conseguiu-se articular a teoria
com a pratica, habilitando o participante como audi-
tor e perito ambisntal em conformidade com a Lei Es-
tadual n® 13 448/2002. As aulas foram ministradas por
grandes nomes do Direito e Gestdo Ambiental, como
Paulo Roberto Pereira, Antonio Fernando Pinheiro Pe-
dro, Soraya Lunardi, Arlinda Philip, Carlos Sanquetta
Werner Grau Meto, Gilberto Passos Freitas, entre out-

ros renomados docentes da drea.




Larissa Balan Leal
Coovdenadora do curso de Marketing

(ootdenadors do curso de Comunicagao Sodial




Marcia Canguqu
(oordenadora da (PA e dos cursos de
Deesign de Interiores e Recusos Humanos

DEPOIMENTOS m

Maria Aparecida Gagliardi
Diretora de Pesquisa, Pds- braduagao, Brtensao e
Responsabilidade Sodal, (oordenadoa do curso de Direito

estar na FACNOPA
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LADO A LADO COM
A COMUNIDADE

Zelando pelo desenvolvimento humano, a FACNOPAR entende a importdncia do seu papel para a popula-

cao regional. Em decorréncia disso, @ instituigdo promove projetos que vao de encontro ds necessidades sociais

e ainda contribuem com a formacao dos seus estudantes.

PROJETO INTERATIVIO

A FACMOPAR se preocupa com o futuro dos jo-
vens, inclusive, daqueles que ainda cursam o Ensino
Médio. O Projeto Interativo tem como objetivo aux-
iliar os alunos na escolha de suas futuras profissoes.
As atividades ocorrem por meio de palestras, de-
bates e testes vocacionais.

A proposta € incentivar a participacao dos estu-
dantes das escolas das redes publica e privada da
regido, o que proporciona uma interacio entre a

faculdade e os integrantes do Ensino Médio.

& -y i ; = I

PROJETO CIDADANIA RESPONSAVEL
O Projeto Cidadania Responsavel ocorre na FAC-
NOPAR desde 2002. Idealizado e desenvolvido pelo
Férum Desembargador Clotario Portugal, da Co-
marca de Apucarana, em parceria com a Prefeitura
Municipal, FACNOPAR e Fecea, o projeto tem como
objetivo oferecer a populacdo carente dos bairros

apucaranenses atendimentos basicos. O auxilio se

da nas dreas jurdica, social, médica e odontoldgica.

Em 2004, a partir do acordo firmado entre
a FACNOPAR e a Prefeitura de Apucarana, os alunos
de Direito passaram a prestar assessoria juridica gra-
tuita aos moradores com renda familiar de até trés

caldrios minimos.



JURI-SIMULADO

NUCLEOQ DE PRATICA JURIDICA

Para a conclusio do curso de Direito, no que se
refere ao exercicio pratico, a FACNOPAR implantou o
Nucleo de Pratica Juridica (NPJ), que presta assistén-
cia a todas as pessoas de baixa renda de Apucarana
e regido. O trabalho é desenvolvido por académicos
que sdo supervisionados por professores orienta-
dores. O NPJ estd alojado nas imediagbes da férum
local em instalagdes adequadas para atender a co

munidade.

Faubdade do Motte Newo




PARCERIA COM LFG

Em busca de exceléncia na formagao dos seus
alunos, a FACNOPAR firmou uma parceria com a
rede de ensino Luiz Flavio Gomes (LFG), uma institu-
icao reconhecida em territério nacional pela quali-
dade dos cursos preparatarios na area do Direito
e promocio de ciclos de palestras para alunos. E a
integracdo perfeita formando profissionais capac-

itados.

MOSTRA DETRABALHOS

Em busca de colaborar para a insercao dos seus
alunos no mercado de trabatho, a FACMOPAR realiza
eventos para exibir atividades feitas pelos académi-
cos do curse de Design de Interiores. As mostras
ocorrem no Shopping Centro Norte e tém participa-
cao aberta para apreciacao de toda a comunidade

regional

VISITA A CASA COR 2010

Os estudantes de Design de Interiores marcaram
presenca na 24° edigac da Casa Cor, em 530 Paulo.
Eles puderam conhecer as tendéncias em decora-

a0 e mostrar a pratica aos estudantes.



EXPOSICAO NA FACULDADE

Ao longo do curso de Design de Interiores, os
estudantes tém a oportunidade de expor os seus
trabalhos a comunidade académica. Entre as ativi-
dades, estao:

Exposicao de Mandalas e Maquetes

Mostra de Luminarias e Poltronas

Histdria da Arte

Mostra: Opt pelo Design

Mostra Natal&Estilo

Mostra de Lumindrias e Poltronas

Design Kaiging

MOSTRA DE LUMINARIAS

Dando destagque para os temas atuais, a FAC-
NOPARsempre desafia seus académicos a soltarem a
imaginacao e a criatividade. Corn o tema sustentabi-
lidade, a instituicao propos a criagao de luminarias
com produtos ecologicamente corretos. Os alunos
trabalharam dois meses para produzir o trabalho. A

inovagdo foi um sucesso.

PROJETO DE DESMOBILIZACAQ

Em 2007 houve a implantagac do Projeto de
Desmobilizacao. As atividades de extensao ocorrem
por meio de uma parceria firmada entre o curso de
Recursos Humanos (RH)da FACNOPAR o 307 Batal-
hao de Infantaria Motorizado (BIMiz). Com as agdes,
ha a oferta de cursos de capacitagdo profissional aos

recrutas € a outros militares temporarios.
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CURS0OS SUPERIORES DE TECNOLOGIA

A FACNOPAR ainda realiza eventos com foco na
atuacao profissional. Em 2011, o tema "Sustentabi-
lidade™ esteve em foco no Encontro de Cursos Su-
periores em Tecnologia. Houve palestras e mesas
redondas que contaram com a presenca de profis-
sionais de destague no mercado de trabalho region
al. As inscricdes superaram as expectativas logo no
primeiro dia do ciclo de palestras. O publico partici-
pante foi composto por alunos da instituicao, egres-
sas, turmas do Colégio Agricola de Apucarana, além

de inscritos no vestibular.

COMUNICAR

Preparando os alunos de Comunicagae Social
para o futuro, a instituicao prormove o Encontro
de Comunicagao da FACNOPAR (Comunicar). O
evento possibilita aos participantes a oportunidade
de assimilar novos conhecimentos transmitidos
por professores, jornalistas e publicitirios, muitos
deles,advindos dos grandes centros.

As palestras sdao abertas aocs académicos,
aos profissionais de comunicacio e pablico em
geral, promovendo a integragdo com a comuni-

dade apucaranense.

AGENCIA SENTIDO

O curso de Comunicacao Social da FACNOPAR-
possibilita ao aluno aliar teoria a pratica e isto se
viabiliza por meio da Agéncia Sentido. Implantada
na instituicdo em 2005, a agéncia integra as trés ha-
bilitacoes - Jornalismo, Publicidade e Propaganda e
Relacdes Publicas —, e prepara o aluno para o merca-
do de trabalhoEntre as atividades, estd a producio
de revistas, informativos e boletins institucionais. Na
agéncia, o5 alunos podem vivenciar a rotina de uma

redagdo de jornal e agéncia de publicidade.



VISITASTECNICAS

A FACNOPAR busca estreitar o relacionamento
do académico com o mercado de trabalho em que
ira atuar e uma das ferramentas adotadas pela in-
stituicdo € a realizacdo de visitas técnicas. Neste
proposito, alunos do curso de Comunicacao Social
puderam conhecer as instalagdes do jornal Tribuna
do Norte, o maior veiculo impresso de comunicacao
de Apucarana, além da Midiograf, agéncia publici-
téria de Londrina.

Com a atividade, os estudantes tiveram a opor-
tunidade de conferir como é o funcionamentoda re-

dagao e parte grafica de jornais e de revistas.

VAMOS LER

A FACMOPAR é parceira no projeto “Vamos Ler”
Iniciado em 2009, a iniciativa da instituigao visa le-
var cultura aos alunes de Ensine Médio, além de
incentivar na formacao de cidadados leitores. Essa
parceria traz beneficios tanto aos alunos quanto a

saciedade,
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DIREITOE “A”

A FACNOPAR conquistou © conceito “A” em Di-
reito no ano de 2006, época em que a primeira tur-
ma do curso foi formada. A nota obtida na avaliacdo
foi quatro {ou cinco?), o nivel maximo de qualidade
junto ao Ministério da Educagao (MEC). Para a co-
ordenadora do curso, Maria Aparecida Gagliardi,
o fato, além de agregar maior valor ao diploma do
bacharel, garante que o acad&mico saia da facul-
dade bem preparado para atuar no mercado de tra-
balho.

Para ela, este sucesso se deve a um conjunto
de fatores e, entre eles, ela menciona busca pela
qualidade do ensino, além de um corpo docente
formado, em sua maioria, por doutores & mestres. “A
administracdo académica, o projeto pedagdgico do
curso, biblioteca, instalagdes fisicas e as atividades
académicas articuladas com o ensino de graduacio

também sdo os diferencials do curso’ enumera.

A avaliagio

Gagliardi explica que o MEC envia avaliadores
a instituicdo para verificar, in loco, as condigoes de
funcionamento do curso. As atividades sio desen-
volvidas desde o momento da autorizagio para
implantacdo até a conclusdo da primeira turma. A
missdo dos avaliadores & saber se o projeto ped-
agbgico, inicialmente proposto, contempla todas as
exigéncias feitas pelo governo, inclusive, em relacao
ao desenvolvimento do Nicleo de Pratica Juridica.

Entrevistas com a diregdo, coordenadores, pro-
fessores e alunos também s3o feitas e o re-craden-
ciamento do curso & feito de trés em trés anos. Para
obté-lo, € preciso boas notas no Exame Nacional
de Desempenho de Estudante (Enade). Além disso,
deve haver a aprovacio de alunos no exame da Or-
dem dos Advogados do Brasil (OAB). Caso contrario,
as visitas do MEC ocorrem em menor espago, po-
dendo se tornar permanentes. Quando os avaliad-
ores detectem problemas, a instituicdo & obrigada

a sand-los.







EGRESS0S

Egressos:
formacao so6lida é para sempre

Profissionalizande pessoas hd 10 anos, FACNOPAR jd inseriu centenas de profissionais no mercado de
trabaltho. A maior parte, com atuagao de sicesso. Para os ex-alunos, a capacitagaoe recebida nos bancos da

instituicao foi fundamental na ocupagao de cargos importantes e de destaque regional. Hoje, além de fazer

parte da historia da FACNOPAR, esses egressos sdo gratos pelo aprendizado recebido enguanto académicos.

Leslie Candeias

Giaduada em Comunicagao Sodal —
Habifitacdo em Publicidade e Propaganda
Proprietdia daCandeias Eventos




Lilian DyeneViscardi Femera
Graduada em (omunicagao Secal —
Habilitag3o em Publiddade

¢ Propaganda

Socia-poprietana da(aswal Eventos

ecressos ([

Herithon Paulista
Giaduado em Comunicagao Sedal —
Habilitacao em Jomalismo
Radialista e proprietinio do jomnal
Folha do hvai, de $30 Jodo do hvai.
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José Mlfredo Lievore
Graduado em Marketing
Profissional de Marketing
Palestrante vocacional

Mauro Eugénio

Graduado em Markeling

Proprietario da Mobille(ell - agente autorizado
Vivo Empresas e Tintas Sul Brasil
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MARKETING
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0 tecnologo em Marketing fornou-se
essenciol pora auxilior os empresas em sau
posicionomento de mercado. Durante o curso
de dofs anos, o profissional & capacitado pora

efetuor andlises de mercados e fendéncios,
utilizando-se de diversas técnicos de pesquiso l

de markefing.
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EM BUSCA DE EXCELENCIA

Um prédio espagoso com laboratérios para aulas préticas, amplo estacionamento e adequagao d acessibi-

lidade também contribuem para que a FACNOPAR faca a diferenca na regido.

Alem da capacitacao do corpo docente, a FAC-
NOPAR também zela por exceléncia e qualidade na
estrutura fisica. Em 2004, quando deixou de ocupar
as salas do Colégio 5do Jos&, ainda nos tempos em
que 30 havia o curso de Direito, a instituicdo inau-
gurou sede prépria. Desde entdo, obras de melho-
rias foram a¢fes constantes na instituicao.

Hoje, a FACNOPAR ocupa uma drea total de
123.728,53 m". A estrutura atual & capaz de atender
cerca de mil alunos por turno. 530 26 salas de aula
divididas em dois andares. O prédio, com um total
de 4.156,53 m”, possui dez salas para atendimento
administrativo e ampla cantina para alunos, profes-
sores e funcionarios. Sao dois laboratorios de infor-
matica com 52 computadores, laboratono de De-
sign de Interiores, estidio de TV, ridio e fotografia.

A estrutura ainda dispde de um auditério para
200 pessoas, local onde sdo realizadas palestras e
eventos, tanto para o meio académico como para a
comunidade em geral. A FACMOPAR ainda tem uma
biblicteca com de mais de 30 mil exemplares de liv-

ros, além de periddicos e videos.
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ACESSIBILIDADE

Com o intuite de dispor a educagao ao alcance
de todos, a estrutura da FACNOPAR também se ade-
qua as regras de acessibilidade. No estacionamento,
ha vagas especiais para cadeirantes e idosos. O inte-
rior do prédio conta com rampas de acesso ao piso
superior e banheiros adaptados para portadores de

necessidades especiais.

SEGURANCA

Ainda em busca de melhorias, em 2011, as de-
pendéncias da FACNOPAR passaram por reforma.
Muros foram colocados em toda a fachada ¢ uma
guarita instalada para controle da entrada e saida
dos veiculos. Um sistema de iluminacao também foi
inaugurado para atender a parte exterior das insta-
lagdes. Tudo isso, pensando na seqguranca e bem es-

tar dos seus alunos, corpo docente e administrativo.

Estrutura da FACNOPAR:
Area de 123.728 m*
Prédio de 4.156 m®

Salas de aula totalizam 26

Auditorio para 200 pessoas
530 10 salas do setor administrativo
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FONTE DE CONHECIMENTO

Preservacdo e tecnologia fazem da biblioteca Umberto Bastos Sacchelli um espaco de crescimento intelec-

tual. Estrutura existe desde 2004 e passa por constantes melhorias.

Com videoteca, hemeroteca, terminais para con-
sulta ao acervo e instalagdes para estudo individual
e em grupo, a biblioteca da FACNOPAR se consol-
ida como um modemo centro difusor de conhe-
cimento. 5o cerca de 30 mil livros disponiveis para
empréstimos e as consultas e reservas também
podem ser feitas via online. O espago de, aproxima-
damente, 300 m2 tem capacidade para atender até
200 pessoas e ainda dispde de um laboratério de in-
formatica para que o académico possa realizar seus
trabalhos e pesquisas. Instalada na instituicdo em
2004, logo que surgiu, a biblioteca foi denominada
de “Umberto Bastos Sacchelli’;, nome escolhido para
homenagear o provedor e idealizador da instituicao
de ensino.

Em busca de crescimenta do corpo docente e
académico, em 2006, a direcdo da FACNOPAR de-
cidiu por associar a biblioteca ao progrmama de Co-
mutacdo Bibliografica (Comut). A partir de entdo,
& possivel obter copias de documentos técnico-
cientificos disponiveis nos acervos das principais
bibliotecas brasileiras e em servicos de informacdes

internacionais. Entre o5 documentos acessiveis, en-
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contram-se periodicos, teses, anais de congressos,

relatérios técnicos, entre outros,

Centro de Memdrias

Ao longo dos seus 10 anos de existéncia, a FAC-
NOPAR sempre atuou com zelo e exceléncia. Em
busca disso, em 2011, passa a ser desenwolvido o
“Centro de Memdrias da FACNOPAR, um espaco
para guardar obras raras da instituicdo. O projeto €
trabalhado em parceria com os alunos do curso de
Design de Interiores e tem como objetivo contribuir
para a valorizagdo do livro raro. além de criar uma
memdria documental institucional, o que perpetu-

ara o conhecimento para as futuras geragoes.

Livros em Braille

Inovando para a inclusdo social, a biblioteca ai-
nda conta com a criagado de um acervo de livros em
Braille. O projeto recebe apoio da Fundagao Dorina
Nowill. Com isso, a intengio é atender, além dos in-
tegrantes do meio académico, a comunidade em
geral de Apucarana e regido, E a FACNOPAR colabo-

rando com as familias do norte paranasnse.
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L3

ARTE MUSICAL

Um dos principais objetivos da FACNOPAR é o de promover acoes culturais. Pensando nisso, corpo académi-

co e convidados integram o coral da instituicdo € emocionam a sociedade apucaranense por meio do canto

coral.

A FACMNOPAR define a sua politica institucional
em consondncia com as necessidades 2 expectati-
vas da comunidade e um dos seus principais com-
promissos com a sociedade € o de difundir cultura.
Com esse objetivo, em 2005, a diretora administra-
tiva da época, Roseana Sacchelli, sentiu necessidade
de implantar um projeto cultural que envolvesse a
comunidade académica. O intuitc era propagar a
arte musical, por meio da musica. Foi ai que surgiu o
coral da FACNOPAR.

Durante toda a sua histdria, o grupo foi regido
pelo maestro Adenor Leonardo Terra. Sdo 12 com-
ponentes, entre eles, funcionarios, professores, alu-
nos da instituicao e membros convidados. Entre os
eventos em que o grupo s& apresenta estio festivais
promovidos pelo Servigo Social do Comércio {Sesc),
cerimonias natalinas, além de colagbes de grau e

missas de formatura.
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Experiéncias

Apaixonado por misica desde pequeno, o aluno
do curso Design de Interiores, Diego Pio, conta que
a musica sempre fez parte da sua vida."Quando pre-
stei o vestibular na FACNOPAR, logo procurei saber
se a instituicdo tinha um coral e, quando soube que
sim, figuei muito empolgado para participar”. Pio
salienta que, além do gosto pelo canto, integrar as
atividades é importante porque proporciona intera-
¢30 com os demais membros. “E Gtimo porque, além
de fazer boas amizades, estou sempre aprendendo
coisas NovVas Com as pessoas que estio 147

Componente de corais desde 1961, o profes-
sor Artur Palli ndo exitou em aceitar o convite
para participar do coral da FACNOPAR. “Na ocasio
em que fui convidade, o meu filho cursava Direito
na instituicdo e isso serviu de motivacdo. Desde
entdo, eu e a minha esposa participamos de todas

as atividades’, relata.
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SONHOS NAO ENVELHECEM

Muitos acreditam que os sonhos ndo envethecem nem com a chegada da idade. Durante os seus 10 anos

de existéncia, a FACNOPAR coleciona histénias emocionantes como a de um apucaranense que, na terceira

idade, conquistou o diploma de bacharel em Direito.

Tedo sonho que nasce do interior da alma é forte
o suficiente para resistir ao tempo, mesmo diante
dos cabelos grisalhos por conta dos dias vividos.
Prova disso & a historia do tenente aposentado do
exército, Antonio Glénio de Oliveira Machado, de
68 anos. Atuou no exército por 35 anos, assumindo,
no final do periodo, a funcio de oficial no 30° Batal-
hao de Infantaria Motorizado de Apucarana & como
dzlegado do servigo militar. Depois de aposentado,
também esteve a frente da Defesa Civil em Apuca-
rana e do Conselho Comunitario de Seguranca. Atu-
almente, & juiz de paz. Mesmo com tantos titulos, o
sonho do conhecido tenente Glénio era ser advo-
gado. Quis a vida que o desejo dele comecasse a se
tornar realidade aos 58 anos.

O ano era 2001, inicio das atividades da FAC-
MNOPAR, ainda nas dependéncias do Colégio Sao
José. Com orgulho, ele conta que foi o segundo
aluno matriculado na primeira turma do curso de
Direito da instituicdo. Quando ja estava no quinto
semestre, o sonho teve que ser adiado, devido a
problemas de saide. Vencida a etapa, ele conseguiu

terminar o5 estudos junto com a segunda turma e
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se tornar bacharel em Direito. O tenente conta que,
por opgao propria, ndo exerce atividade ligada ao
Direito, mas se sente realizado por ter conseguido a
formacdo superior, uma conquista pessoal que lhe
ampliou os horizontes do conhecimento. "Dignifico-
me muito em estar inserido no rol dos alunos forma-

dos pela FACNOPAR?, complementa.

AEscolha

Razdes para que o tenente Glénio optasse pela
FACNOPAR nao faltaram. Entre os motivos, ele de-
staca o compromisso dos fundadores da instituicao
com a qualidade e profundidade do ensino. Também
menciona a localizacio da faculdade, que, por estar
instalada na cidade de Apucarana, possibilita facil
acesso. E o eqgresso ainda ressalta o nivel de conhe-
cimento do corpo docente. “Temos étimos profes-
sores, como o Vanderlei de Paula Barreto, que fez o
pos-doutorado na Alemanha, além do doutor Leon-
ardo Protta. Por essas razdes, a instituicao, desde o
comeco, atrai estudantes de toda a regido’ expoe.

Com vaidade e sem falsa modéstia, o egresso

ainda confidencia que amigos e conhecidos dele,



alguns mais novos e outros na mesma faixa etéria,
sabendo que ele estava fazendo o curso de Direitao,
sentiram-se motivados a prestar vestibular e tam-
beém se tornaram alunos da FACNOPAR. "Eu servi de
exemplo até para meus netos que ja estdo cursando

o ensino supenor”,

Atividades Praticas

Entre os diferenciais da FACNOPAR, o tenente
Glénio cita o Nicdleo de Pratica Juridica nas areas civ-
il, trabalhista e penal. Este é urn canal que os alunos
tém para aliar o conhecimento tedrico e 4 pratica
profissional. *Quando eu era presidente do Con-
selho de Seguranca, houve um momento em que a

situagdo dos detentos no mini-presidio estava uma
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verdadeira panela de pressao. Muitos j& tinham cum-
prido suas penas, mas continuavam presos. Interme-
diei o contato da FACNOPAR com a Secretaria de Es-
tado da Seguranga Piblica do Parana [SESP/PR] e um
convénio foi firmado para que os alunos de Direito
prestassem assisténcia juridica aos presidiarios. Foi
uma grande valvula de descompressao’ descreve,
salientando que o Parana foi um dos ditimos estados
da federacao a implantar a defensoria publica.

O ex-aluno também destaca o Simpésio Juridico,
que & realizado em todos os anos, além do curso de
especializagio em Direito Ambiental, oferecido nos
anos de 2009 e 2010, que permitiu aos participantes
tornarem-se peritos e auditores ambientais. Outro

fator positive citado por ele é a criagdo da revista
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anual Disputationes, composta por artigos de dou-
tares, professores e académicos. “E um inicio 3 pes-
quisa e ao estudo, trazendo excelentes artigos para

serem consultados’, comenta.

Homenagem

Mesmo com o passar do tempo, o egresso man-
tém os lagos de relacionamento com a instituicio.
“Acompanho a FACNOPAR no dia-a-dia, os diretores,
os coordenadores e a integracao com os académi-
cos. A instituicdo estd de parabéns & pode, com dig-
nidade, festejar esses 10 anos, pois tem cumprido
o seu papel no ensino superior e na comunidade’,

conclui.

Sentindo-se cansada e desmotivada, Elena Elisa de Souza Froes encontrou nos estudos a oportunidade para

recomegar e expandir os horizontes. Aos 64 anos, ela dacidiu dar a volta por cima e ingressar no curso de Design

de Interiores da FACNOPAR. “Essa experiéncia abriu os meus olhos, fiz excelentes amizades e o convivio com as

pessoas mais jovens foi otimo’; revela a profissional, gue se formou na instituigdo em 2010,

A escoltha pelo curso de Design de Interiores decorreu de uma admiragdo que jd existia hd muito tempa.

Apds a formagdo académica, Elena colhe os frutos que permanecerdo para sempre. "0 curse abriu a minha

mente para o mundo. Hoje eu analiso as cores, o design dos ambientes, da natureza e, o melhor, uso tudo o que

eu apreendi para ajudar a familia e os amigos” Para ela, estudar na terceira idade possibilitou uma experiéncia

dnica e motivadora.
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Investigor e divulgar informacdes de

inferesse piblico e especializado, este é 0
cendrio de atuagdo do Jomalista. O profissional
da noticia precisu ter senso critico, boo
capacidade de expressio oral e escrita e
dominio da lingua portuguesa. As dreas de
otuacdo abrangem o telejornalismo,
rodiojornalismo, jonalismo impresso, redogdo
e edigdo, jomalismo on-ling, assessoria de
imprensa, entre oufros demandas constantes
do mercado da comunicago.

FACNOPAR

43 3420-1700 | www.facnopar.com.br
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