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RESUMO: O trabalho apresentado analisa a aplicacdo do Principio da
Protecdo na relagédo de emprego existente entre o empregado e o empregador,
estuda-se, para tanto, seus precedentes histéricos, sua evolucao, efeitos da
globalizacdo e contexto atual de sua aplicacdo.Na elaboracdo deste artigo
cientifico, foi empregada, sobretudo, a pesquisa bibliografica. A pesquisa
buscou demonstrar a importancia da aplicacdo justa e contextualizada do
Direito da Protecdo. Especialmente levando em consideracdo as diversas
melhorias e conquistas dos trabalhadores, no ambito trabalhista, no decorrer da
histéria. Rejeitando toda e qualquer forma de precariedade nas condi¢cdes de
trabalho, como ocorreram em anteriores momentos da histéria.
Busca-Se o artigo ressaltar a grande disparidade na aplicacdo do Principio da
Protecdo a favor do trabalhador, trazendo danos irreparaveis as
microempresas e as de pequeno porte. Nado se esquivando de mencionar a
necessidade de mitigacado deste principio em tempos atuais, uma vez que a
tendéncia contemporanea do direito ndo € proteger exclusivamente uma das
partes em detrimento de outra, mas, na realidade, equilibrar as relagbes
contratuais, alcancando a isonomia. A pesquisa também analisa a questdo do
Principio da Protecdo em seus aspectos técnicos. Alem de demonstrar a
necessidade de flexibilizacdo do referido direito, visando um melhor equilibrio
na relacdo do trabalhador com o patrdo. Realizando criticas oportunas e
necessarias ao principio em questao.

PALAVRAS CHAVE: Direito da Protecdo; Direto do Trabalho; Flexibilizacao;
Globalizacao; Contrato de Trabalho.

ABSTRACT: The presented project analyzes the application of the Principle of
Protection in the work relationship between employee and employer, thus
studying its historical precedents, its evolution, the globalization outcomes and
the current context of its application. Mainly Bibliographical research has ben
used during the formulation of this article.The research primarily aimed to
demonstrate the importance of fair and contextualized application of the Law of
Protection. Particularly taking into consideration the various improvements and
achievements of employees in the workplace, in the course of history. Rejecting
all forms of precarious working conditions, as occurred in previous moments of
history. And also not avoiding to mention the need for mitigation of this principle
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in modern times, since the contemporary trend of right is not only protecting one
party over another, but, actually, balancing the contractual relationships,
achieving equality.The research also examines the question of the Principle of
Protection in its technical aspects. Besides demonstrating the need for the
flexibility of this right, we aim a better balance in the worker/employer
relationship. Making appropriate and necessary critical to the principle at issue.

KEYWORDS: Law of Protection; Worker Right; Flexibility; Employment
Contract; globalization.

1 INTRODUCAO

O trabalho tem seu nascedouro no préprio homem, do contrario
ele ndo teria 0 seu sustento e nem condicbes de se manter. Desde os
primérdios ele se inseriu nesta relacdo: empregado versus empregador, € no
decorrer da histéria tem-se visto que tal relacdo nao tem sido harmoniosa.

Com toda certeza, o Principio da Protecdo é o principal pilar na
manutencdo da relacdo patrdo e empregado. Convencionado estd e, nao
restam duvidas, da veracidade deste fato, para quase a totalidade dos autores,
especialmente aqueles que laboram no Direito do Trabalho. E n&o apenas esse
principio, mas varios outros como o Principio In Dubio Pro Operario; o Principio
da Norma mais favoravel; o Principio da Condi¢cdo mais Benéfica, dentre outros
vem, ao longo da historia do direito do trabalho brasileiro, norteando a relacéo
entre Patrdo e Empregados, deixando clara a idéia de que o direito do trabalho
possui uma nobre missao tutelar do trabalhador.

Também ndo restam duavidas que o trabalhador, na relacéo
patrdo versus empregado encontra-se em condi¢do desfavoravel, considerando
0 poder financeiro e de autoridade do patréo.

Desde os primérdios, ou seja, a partir do principio desta relacao,
como falamos anteriormente, n&do foi e ndo vem sendo muito harmoniosa. O
direito do trabalho, ou mais especificamente, as leis de protecéo ao trabalhador
vem, a cada momento, se modernizando e cada vez mais acrescentando
fatores de protecdo ao trabalhador. Tal protecéo e cuidados, sem sombra de
duvidas, sdo aceitdveis e compreensiveis considerando o carater social do

direito do trabalho.



Para a grande maioria dos juizes e autores do direito do
trabalho o principio da protecdo constitui o pilar do Direito do Trabalho e a
razdo de ser de todo o esfor¢co até hoje despendido para proteger, garantir e
ampliar os direitos dos trabalhadores. Desde os primérdios da ecloséo
industrial ocorrida na Inglaterra no século XVIII até os dias atuais, moldados
por sistemas econdmicos complexos, por tentativas agressivas de reducao de
custos de producdo e as inovacgdes tecnoldgicas, o principio protetivo
direcionou as atuac¢des do Direito do Trabalho rumo a sua prépria autonomia.

No entanto podo-se fazer algumas observacdes oportunas e
necessarias quanto ao, tdo delicado, Principio da Protecdo na relacdo entre
patrdo e empregado, no direito do trabalho:

Na atualidade os mecanismos de defesa dos trabalhadores néo
vém causando tanto, ou mais, danos que beneficios a tal relacdo, considerando
que sao varios 0os mecanismos de defesa dos direitos dos trabalhadores, com
vasta legislacao, jurisprudéncia e a doutrina.

Os diversos principios que defendem unilateralmente os
empregados, vém com considerada frequéncia, provocando desempregos
especialmente nas micros e pequenas empresas que, no final deste processo é
a camada empresarial que mais sofre com tal principio de protecdo aos
empregados.

Por fim, se o direito do trabalho, clara e abertamente, privilegia o
empregado, seria necessario promover, nesta relacdo, uma diferenciacdo entre
as grandes empresas, as quais de fato, exploram os empregados com visivel e
fatica pratica da exploracdo da forca e esforco do trabalhador ou, se
considerarmos historicamente essa relacdo, a exploracdo, por parte dessas
empresas, da mais-valia.

Razé&o pela qual deveria, de forma ordeira e justa, haver uma
clara diferenciacdo entre micros e pequenas empresas, nas quais ha uma
menor incidéncia do descumprimento ou, desrespeito aos direitos dos
trabalhadores. Pratica freqiente nas grandes empresas.

Atualmente, aduz que a forma de aplicacdo deste principio seria
questionavel, em face do fortalecimento do trabalhador devido ao poder

adquirido pelos sindicatos com o passar do tempo. Bem como as inidmeras



associacdes sindicais que lutam com vigor e, com muito sucesso, na obtencao
de constantes beneficios e melhorias nas condi¢des de trabalho e salarios.

Em uma udltima analise, se pode destacar que para boa parte
dos doutrinadores, que estudam essa area do direito, que ndo se faz
necessario, tdo somente a protecdo do trabalhador, mas proteger a relacéo de
trabalho entre o empregador e o empregado. O objetivo maior reside na
flexibilizacdo do Principio da Protegao, visando estabelecer, de forma objetiva,
a paz social normalizando e fortalecendo a relacdo entre o patrdo e o

empregado.

2. DIREITO DO TRABALHO

2.1. ORIGEM DO TRABALHO E CRIACAO DAS LEIS

A origem ou nascedouro do trabalho se iguala ao do préprio
homem, se assim ndo fosse ele ndo teria 0 seu sustento e nem como se
manter. Nesta relacdo de trabalho o ser humano foi inserido desde seu
nascimento: Razao pela qual, essa relacdo nédo tem sido harmoniosa.

O homem, dotado de inteligéncia, discernimento e razéo, nasce,
cresce, produz e reproduz, relacionando-se com o meio em que vive. As
diversas necessidades do homem séo fatores relevantes em busca de sua
subsisténcia: dormir, vestir, calcar, alimentar-se, lazer, habitacdo, saude entre
outros valores subjetivos que o cercam. Estimulos que o leva a criar modos,
meios de troca e venda, de objetos que atendam ou supram suas
necessidades e vontades mais efetivas, e também basicas. (SUSSEKIND,
2003, p,27).

O universo do trabalho, embora de suma importancia para
continuidade produtiva da existéncia humana, traz consigo a marca da injustica
social, onde o capital sobrepde a esséncia humana, onde clara, e visivelmente
os valores se perdem, de modo que o certo se torna errado e o errado se torna

licito.

O homem sempre trabalho: primeiro para obter seus alimentos, ja que
ndo tinha outras necessidades em face do primitivismo de sua vida.
Depois quando comecou a sentir o imperativo de se defender dos



animais ferozes e de outros homens, iniciou-se na fabricacdo de
armas e de instrumentos de defesa. (SUSSEKIND. 2003. p. 27)

Para muitos pensadores o relato mais antigo que se encontra de
trabalho esta na Biblia Sagrada, no livro do Génesis, capitulo 3, versiculo 19.
Assim com o significado etimolégica da palavra, trabalho € considerado algo
pesado, penoso, desgastante, uma vez que foi conferido a Adao como forma
de castigo por ter cometido o pecado, original, que o fez ser expulso do jardim
do Eden: “Do suor do teu rosto comeras o teu p&o, até que tornes & terra,
porque dela foste tomado; porquanto é po, e ao pé tornaras”. Ja a primeira
forma de trabalho subordinado se deu com a escravidéo.

Em tempos antigos, os prisioneiros feitos em conquistas de
territorios eram transformados em escravos. O escravo ndo era considerado
sujeito de direito. Era tido como uma mera “mercadoria”, uma vez que poderia,
dependendo da vontade de seu senhor, ser vendido, comprado ou até alugado.
Era sempre de propriedade de outrem.

O trabalho na época dos primérdios era considerado como uma
atividade vil, um castigo proprio do escravo, cuja existéncia era fervorosamente
defendida pelas mais representativas figuras do pensamento de entdo.
“Aristoteles, qualificando como vis as atividades que demandassem esforgo
nao intelectual, considerava natural e logica a existéncia de escravos, aos
quais, como sub-homens, estariam destinados todas as tarefas indignas,
imprescindiveis a sobrevivéncia social”. (NASCIMENTO, 1997, p. 40).

O feudalismo foi periodo onde surgiram os servos. Estes tinham
mais direitos que o0s escravos, mas também nao se pode afirmar que eram
livres. Tinham o direito de criar animais, a propriedade de objetos de uso
pessoal e ao uso da terra de seu senhor, para que dela pudesse retirar o
sustento de sua familia. Porém, O termo Trabalho advém de tripalium (ou
trepalium), palavra de origem, latina, que da nome a um instrumento romano de
tortura constituido de trés estacas fixadas no chdo. Mais especificamente, tri
significa trés, e palus significa paus: trés paus tinham a obrigacdo de prestar
servicos nas terras do senhor feudais e Ihe dar parte da producdo como

pagamento pelo uso da terra e da protecao que dele recebiam.



Predominou a escravidao, que fez do trabalhador simplesmente uma
coisa, sem possibilidade sequer de se equiparar a sujeito de direito. O
escravo, porem ndo tinha, pela sua condicdo, direitos trabalhistas.
(NASCIMENTO, 1997, p. 41.)

Em seguida, aparecem as corporacdes de oficio que, por sua
vez, eram compostas pelos aprendizes, companheiros e mestres. Os
aprendizes eram jovens que recebiam dos mestres 0s ensinamentos da
profissdo. Os companheiros eram trabalhadores que auxiliavam os mestres na
producdo mediante remuneracdo. Os mestres eram 0s proprietarios das
oficinas e quem detinha os conhecimentos da profissdo (eram ferreiros,
marceneiros, carpinteiros, entre outros) (FALCAOQ, 2003, p. 3).

A Revolucdo Francesa juntamente com a Revolucdo Industrial,
foram os responséaveis pela extingdo das corporacdes de oficio, pois pregavam
a liberdade do homem e, que por sua vez era incompativel com o sistema de
trabalho existente nas corporacdes. A revolucdo Francesa de 1848 deu origem
ao liberalismo, e reconheceu o direito ao trabalho. Depois com a Revolucao
Industrial o trabalho se torna em emprego e os trabalhadores comecam a
trabalhar por salarios.

“O liberalismo do século XVIII pregava um Estado alheio a area
econdmica que quando muito seria arbitrio nas disputas sociais” (FALCAO,
2003, p, 4). O liberalismo, que também influenciou nos contratos de trabalho,
contribuiu para ocasionar a situacdo de degradacdo humana durante a
revolucao industrial, pois dava ampla liberdade para a contratacdo de pessoas
e trabalhadores para os diversos servicos, e para o trabalho nas fabricas.

Aos poucos, os trabalhadores indignados e revoltados com a
situacdo em que viviam, uniram-se e formaram movimentos para lutar por seus
direitos. Por varias vezes os trabalhadores expressaram seu descontentamento
quebrando as maquinas das fabricas. Isto ocorreu com tanta freqiiéncia que na
houve uma lei na Inglaterra que punia a quebra das maquinas com pena de
morte, porém tal medida néo foi bastante para intimidar os trabalhadores. A
destruicdo das maquinas mesmo assim continuou. A crise social era tdo grande
que o0s proprios inventores ao destruiam suas novas invencdes para nao

agravar o caos.



Bem No inicio, a méaquina economizava mao-de-obra e gerava
desemprego. Os trabalhadores insurgiram-se contra sua utilizacéo e
partiram para sua destruicdo. A gravidade foi de tal ordem que em
1769 se estabeleceu, por lei, a pena de morte para os culpados pela
destruicdo das maquinas (IANNONE, 1992, p. 66).

Com o fim da Primeira Guerra Mundial,em novembro de 1918,
surge o constitucionalismo social, que é a inclusdo nas constituicbes de
preceitos relativos a defesa social da pessoa, de normas de interesse social e
de garantia de certos direitos, considerados de necessidade, fundamentais,

incluindo o direito de trabalho.

2.2. DEFINICAO E CLASSIFICACAO DE FLEXIBILIZACAO.

Mitigag&o ou flexibilizacdo do Direito da Prote¢&o, ndo deve ser
compreendida como subtracdo de direitos trabalhistas adquiridos, muitas
vezes, a custa de muito labor e sofrimento, mas como um possivel
desdobramento de possibilidades para apaziguar, de forma harmoniosa, a
relacdo entre empregados e empregadores.

O vocabulo flexibilizar vem do latim flecto, flectis, flectere, flexi,
flectum tras o sentido de curvar, dobrar, flexibilizar. (MARTINS, 2009, p.9). Ato
de fazer com que figue menos rigido; acao de fazer com que fique flexivel.

A palavra flexibilizagdo, no entendimento de muitos, é usada
para dar mais elasticidade &s regras trabalhistas, em contrapartida aquela
fixacdo rigida que sempre se preconizou. Seria uma forma de substituir a
norma estatal pela norma das partes, ou seja, pela horma coletiva ou individual.

Poderia significar, ainda, uma nova forma de enfrentar as crises econdmicas.

De fato, a flexibilizagdo abarca um série de aspectos juridicos, de
acordo com o Direito de cada pais, compreendendo fatores
econdmicos, politicos etc. Existem varias formas de flexibilizacdo do
Direito do Trabalho, em decorréncia de cada sistema. Do ponto de
vista sociolégico, a flexibilizacdo € a capacidade de renldncia a
determinados costumes e de adaptacdo a novas situacdes. Prefiro
dizer que a flexibilizacdo das condi¢cbes de trabalho € o conjunto de
regras que tem por objetivo instituir mecanismos tendentes a
compatibilizar as mudancas de ordem econbmica, tecnoldgica,
politica ou social existente na relagdo entre o capital e o trabalho.
(MARTINS, 2009, p. 13)



Na visdo sociologica, a flexibilizacdo € a capacidade de renuncia
a determinados costumes e de adaptacdo a novas situagbes, ou seja, uma
nova percepcao de uma realidade atual.

Ainda analisando a questdo sociolégica Marx, apesar das
criticas feitas ao capitalismo, sempre admirou sua capacidade de promover
avancgos tecnologicos acelerados em comparagdo com 0s sistemas
econdmicos anteriores, prevendo, jA no século XIX, a obsolescéncia do

trabalhador diante da evolucdo da maquina. Desta forma para Karl Marx:

A maquina da qual parte a Revolugdo Industrial, substitui o
trabalhador, que maneja uma Unica ferramenta, por um mecanismo,
que opera com uma massa de ferramentas iguais ou semelhantes de
uma s vez, e que € movimentada por uma Unica forca motriz,
gualquer que seja sua foca. Ai temos a maquina, mas apenas como
elemento simples da produgcdo mecanizada. O aumento do tamanho
da maquina de trabalho e do nimero de suas ferramentas operantes
simultaneamente exige um mecanismo motor mais volumoso, e esse
mecanismo, para superar sua propria resisténcia, precisa de uma
forca motriz mais possante do que a forca humana; isso sem
considerar que o homem é um instrumento muito imperfeito de
produ¢do de movimento uniforme e continuo. Pressupondo que ele
atue ainda como simples forca motriz, que, portanto no lugar de sua
ferramenta haja uma maquina-ferramenta, for¢cas naturais podem
agora substitui-lo como for¢a motriz. (MARX, 1996, p.11)

Para muitos pensadores e operadores do direito trabalhista € a
forma de se proteger, com todas as forcas, dos males do desemprego, para
outros, € uma nova forma de destruir todas as vantagens ou direitos
conquistados em séculos de reivindicacbes. Seria para estes uma forma,
disfarcada, de colocar a conta da crise econémica, nos bracos do empregado.

Segundo Martins, (MARTINS, 2009, p.5) “o direito do trabalho é
um ramo do direito muito dinamico, que vem sendo modificado
constantemente, principalmente para resolver o problema do capital e do
trabalho”. Contemplando este fato, surge a teoria da flexibilizacdo dos direitos
trabalhistas, visando amenizar danos das crises financeiras que assolam o
mundo cada vez mais globalizado.

Destarte, pode-se entender o fendmeno da flexibilizagdo, no

pensar de Barros Jr.:

A flexibilizacdo do direito do trabalho consiste nas medidas ou
procedimentos de natureza juridica que tem a finalidade social e econdmica
de conferir a possibilidade de ajustar a sua producdo, emprego e as



condicdes de trabalho &s contingéncias rapidas ou continuas do sistema

econdmico. (BARROS JR, 1994. P.38).

A crise financeira ndo é a Unica, mas apenas uma das questdes
que compreendem a necessidade de mudancas das normas trabalhistas
rigidas, mas também as novas tecnologias, o desemprego, a globalizacao,
dentre outras. Seria uma reagdo a uma legislagcdo vigente, extremamente
rigida, que esta em desacordo com a realidade, que ndo tem sido capaz de
resolver todos os problemas trabalhistas, principalmente diante das crises

econdbmicas.

2.3. GLOBALIZACAO E SEUS REFLEXOS NAS RELACOES LABORAIS.

Com toda certeza, se deve entender que a globalizacdo é mais
do que um fenbmeno de cunho econdémico, politico, ambiental, cultural e social,
ela €, um tipo de poder paralelo transformador da ceara trabalhista e, pode
incorporar ao ordenamento juridico interno dos institutos diferentes:

necessidade versos perversidade.

A globalizacdo é um fendmeno irreversivel, tomou uma proporgéo
mundial principalmente com o surgimento dos meios de comunicac¢éao
gue transmitem informacao em tempo real, 0 que € positivo do ponto
de vista da integragcdo, do conhecimento. Porém, muitos atrelam ao
conceito de globalizacdo o neoliberalismo, doutrina diferente e que na
realidade ja estd em colapso. O neoliberalismo, ou seja, a
regulamentacdo livre do mercado e a abertura da economia dos
paises interferem no direito do trabalho visto que defende a
possibilidade de um contrato de trabalho menos rigido, convencional,
e nao legal. (BUDO. 2009).

Na visdo de Luis Fernando Coelho, a globalizacdo pode ser
definida, em wuma perspectiva cultural nos moldes americanos ou
americanizada de vida. Provocando uma influencia desmedida nas culturas

locais e mundiais:

Em suma, a globalizacdo pode ser definida como um poderoso
processo de estandardizacdo da cultura a nivel mundial. Sé que isso
ocorre segundo os padrbes e critérios de quem detém a maior
parcela de poder na sociedade pelo dominio da informacéo, da
ciéncia e da tecnologia; e um tal poder hoje transcende a nacéo e o
Estado, projetando-se como poder mundial, ndo somente militar e
econdmico, mas cientifico, cultural e ideoldgico. Ou seja, 0 poder esta
como nunca jamais se vislumbrou nas mdos de quem domina o
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saber, que hoje se identifica com o crescente dominio da tecnologia e
da informac&o. E o resultado desse processo, o fruto mais evidente e

provavelmente maus nefasto da globalizacdo €, como igualmente
jamais se anteviu, a unidimensionalizacdo do ser humano, traduzida
na conformizacao com padrdes heterbnomos que tratam de amoldar
ndo somente seu comportamento exterior, como também sua alma
interior, sua cultura e seu sentimento. ( 2001, p. 20).

Verifica-se que neste sentido, o direito do trabalho recebe as
influéncias do discurso neoliberal e globalizado refletindo sobre os direitos
sociais que culmina com a conclusdo que o intervencionismo estatal de
protecdo do trabalhador atrapalha a nova onde econdmica, suprimindo o
investimento e, por isso, causando a derrocada do emprego.

Nesta visdo globalizada mundial, fica claro que ha uma
necessidade, ndo de suprimir direitos dos empregados, de forma desordenada,
mas uma perfeita adequacao a nova ordem mundial.

A forca neoliberal, claro, tentard forjar um maior e constante
lucro do empregador no argumento de uma nova visdao mundial. No entanto,
nem a globalizac&o ou seus efeitos podem suprimir direitos adquiridos. Cabe a
cada pais fiscalizar para que em seus ordenamentos trabalhistas haja
mecanismo de protecdo ao empregado.

A globalizagdo que transmite a idéia de diminuicdo das
distancias, trouxe a luz as inimeras possibilidades de conquista de um mundo,
individualmente melhor, onde cada individuo sonhe com a realizacdo de seus

mais variados sonhos, como na visédo de Dagoberto Lima Godoy:

Entretanto, uma visdo de mundo dominante vai se impondo pela
globalizacdo e ndo deixa outra opcdo — a governantes, politicos,
intelectuais e a sociedade como um todo dos paises periféricos — se
ndo a de buscarem caminhos de insercdo, capazes de levar a
inclusdo proveitosa de seus proprios povos nas benesses que hoje

privilegiam os poucos do Primeiro Mundo. ( 2005. p. 47).

Cada individuo contempla a real possibilidade de ingressar nas
benesses e vantagens de um pais de primeiro mundo. Na iminéncia de um
mundo cada vez mais globalizado e capitalista, em tese, tal globalizacdo vem
de forma direta favorecendo a possibilidade de flexibilizacdo das leis

trabalhistas.
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Pode-se ainda considerar a globalizacdo como um processo que
provoca forte impacto na vida econGmica, social e cultural de uma sociedade,
pois seu maior proposito reside na quebra de barreiras entre Estados e

barreiras entre os mais diversos territorios.

2.4 TIPOS OU ESPECIES DE FLEXIBILIZACAO NO TRABALHO.

Pode-se enumerar, a priori, trés possiveis espécies de
flexibilizacdo no direito do trabalho. Faz-se necessario o levantamento das
espécies de flexibilizacdo identificadas na doutrina, para se verificar a
multiplicidade de suas manifestagoes.

Muito embora seja tema controverso, por muitos autores,
defensores ferrenhos do principio da protecdo, a flexibilizacdo das leis
trabalhistas vem sendo vislumbrada pela doutrina e, por muitos doutrinadores.
Tal fato reside nas diversas possibilidades especificadas a seguir:

2.5.1 Flexibilizacdo Heterbnoma

E aquela imposta unilateralmente pelo Estado através de lei ou
decreto, isto €, aquela introduzida pela autonomia coletiva. Intervém nela a
vontade coletiva dos sujeito passivo da flexibilizacdo, seja por meio de
convencao ou acordo coletivo. Essa espécie segundo Oscar Ermida Uriarte,
“exige o que se chama de prescindibilidade coletiva da lei, pela qual o papel de
protecdo e defesa dos interesses dos trabalhadores seria passado aos entes
coletivos”. (URIARTE, 2002, p.11)

Registra-se no ano de 1974, uma autorizagcdo legal para o
trabalho temporario, com a edicédo da lei 6.019/74. Tendo sido motivada pela
pressdo da existéncia, no ano anterior, de 50.000 trabalhadores no estado de
Séo Paulo prestando servicos a cerca de 10.000 empresas de forma
temporéaria. A pretensdo das empresas era a obtencdo de méao-de-obra mais
barata, ndo tendo a pretensédo de se furtar as normas e regras tutelares da
legislacdo trabalhista, as quais buscavam proteger o trabalhador. (MARTINS,
2000, p. 51).
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O Brasil vai adentrar definiivamente nesse processo de
constitucionalizacdo da flexibilizacdo, apds o ano de 1988, pois na legislacédo
pés-constituicdo surgiu outros exemplos deste fenébmeno. Podemos citar a lei
9601/98 — que permite, mediante negociacdo coletiva de trabalho, seja
instituido o contrato de trabalho por tempo determinado — e a portaria 42/2007
do Ministério do Trabalho e Emprego, autorizando a redugéo do intervalo para
repouso ou alimentagdo, podendo ser negociado, também, através de

convencao ou acordo coletivo de trabalho.

2.5.2 Flexibilizagdo Autbnoma

Nesta espécie de flexibilizacdo a flexibilidade é introduzida pela
autonomia coletiva. Esta relacionada a vontade coletiva do sujeito passivo da
flexibilizac&o, seja por meio da convengéo ou pelo acordo coletivo, de pacto
social ou acordo-padrao.

Esse poder que o sujeito de direito possui para regulamentar
seus proprios interesses € o que denominamos autonomia da vontade,
manifestando-se principalmente no Direito Contratual. Para Amauri Mascaro
Nascimento:

A negociagéo coletiva é efeito e manifestagdo concreta da autonomia
privada coletiva, ou seja, da autonomia da vontade manifestada de
forma coletiva, por meio da negociagéo coletiva. Essa é uma série
sucessiva de atos, de tratos seguidos entre os protagonistas de uma
disputa coletiva, para a discusséo das reivindicagbes formuladas por
uma das partes a outra, desde a preparagdo, o desenvolvimento e a
conclusdo, com a formalizacdo de um instrumento de acordo ou
impasse, superavel pela mediacdo, arbitragem ou decisdo judicial.
(NASCIMENTO, 2002, p. 331).

E reconhecido pelo Estado as partes o poder de regularem seus
proprios interesses por meio do exercicio da negociacao coletiva. Que é obtida
por meio de forca da autonomia privada coletiva. Esta autorizacdo esta
prescrita no Art. 7°. Inciso XXVI: “reconhecimento das convengdes e acordos
coletivos de trabalho”.

Quanto aos efeitos, ha uma distingdo entre a convengéo coletiva
e o contrato individual, pois esse faz nascer entre as partes, diretamente, a
relacdo de emprego e a subordinacdo. J&4 a convencédo coletiva ndo cria
vinculo, todavia prescreve condi¢des gerais de trabalho, encerrando clausulas

gerais que delinear&do os contratos individuais em curso e futuros.
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Igualmente, quanto a negociacao coletiva de trabalho, percebe-
se que seu principal trago distintivo com relacdo as demais espécies negociais
reside no seu poder de produzir normas juridicas, e ndo simplesmente
clausulas contratuais, constituindo-se dessa legitima fonte formal do Direito do
Trabalho.

O que necessita ser observado € a predominancia dos
principios inerentes ao Direito do trabalho sobre a autonomia das partes. Visto
que tais direitos foram conquistados por trabalhadores ao longo do tempo.
Neste sentido alertam muitos doutrinadores, quanto a importancia de se
estabelecer garantias minimas e inderrogaveis através de leis, assegurando ao
trabalhador os direitos fundamentais nem sempre contemplados pela

negociacao coletiva.

2.5.3 Flexibilizagdo Hermenéutica

No mundo do direito, tem-se o entendimento que a funcao
judiciaria, na realidade, é extensdo da funcéo legislativa. Fruto da interpretacao
intelectual do juiz, ela encerra o processo iniciado pelo agente legislativo. Uma
vez que o caso concreto chega as maos do érgao judiciario, a ele cabe se
utilizar de normas e principios para apresentar uma solucao para o conflito que
Ihe seja apresentado.

Visionando Orlando Gomes, na acdo coletiva, a sentenca
provoca um comando geral eficaz para a série de conflitos de interesses
compreendidos na categoria profissional. Os efeitos erga omnes das sentencas
aproximam-se, assim, das leis, em sentido material, constituindo uma das mais
iminentes fontes imperativas do Direito do Trabalho. (2008, p. 685-689).

E importante verificar neste estagio a flexibilizagcdo do Direito do
Trabalho por forca desses agentes. A jurisprudéncia, em suas caracteristicas,
deve evidenciar a inteligéncia do juiz, e ndo a sua vontade. No entanto, 0s
tribunais reconhecem, em determinadas situacdes, a prevaléncia de valores e
principios considerados contrarios a regras benéficas ao trabalhador, ou ainda,

ao principio in dubio pro operario.

3. PRINCIPIO DE DIREITO DO TRABALHO
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O Direito do Trabalho ndo é constituido tdo somente por leis e
normas. Essencialmente, este ramo do direito, assim como qualquer outro, é
constituido, também, por principios que o regulam. Dentre os principios mais
relevantes, esta o Principio da Protecao, que, sem receios, pode-se afirmar que
€ o principio base de todo o Direito do Trabalho.

Para o professor uruguaio Américo Pl4 Rodriguez, os principios

sdo conceituados como:

linhas diretrizes que informam algumas normas e inspiram
diretamente ou indiretamente uma série de solucdes, pelo que podem
servir para promover e embasar a aprovacdo de novas normas,
orientar a interpretacdo das existentes e resolver os casos nao
previstos. ( 2000, p. 35).
Destarte Pode-se dizer que o principio inspira a criacdo da
norma, ou seja, tem a funcao de instruir o legislador ou outro agente sobre os
seus motivos. E a génesis na concepcéo de uma regulacdo. Fornecendo bases

seguras para embasar uma ciéncia, bem como, elucida-la e interpreta-la.

3.1. PRINCIPIO DA PROTECAO

Para muitos pensadores e doutrinadores dentre o0s varios
principios do Direito do Trabalho, vislumbra-se o Principio da Prote¢cdo como,
sendo o0 mais importante, um dos mais relevantes principios do Direito

Trabalhista. Acerca de seu nascimento relata o pensador:

Nasceu da necessidade de se transformar a liberdade e igualdade
formais nas relacfes de trabalho entre empregados e empregadores
em liberdade e igualdade reais, 0 que se tornou possivel mediante a
técnica de contrabalancar a debilidade econdémica dos trabalhadores
com privilégios juridicos, em outras palavras, com protegdo legal.
(SILVA; 2004, p. 94)
Muitos consideram que o Principio da Protecdo é um principio
maior dentro do Direito do Trabalho, diante de sua finalidade de proteger o
trabalhador, que é visto com inferioridade diante do empregador. Vislumbra-se
a necessidade da existéncia desse principio na histéria, quando do advento da

Revolucao Industrial. Neste momento da historia, quando surgiram as primeiras
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maquinas, ndo havia normas que protegessem os trabalhadores, por esse
motivo, 0 que se viu foi o vilipendio e o abuso do ser humano, que sem direitos
minimos, submetiam-se a trabalhos desgastantes e prejudiciais a saude para
gue pudesse ter alguma fonte de renda que os permitissem sobreviver, apenas.

Tendo em vista essa dependéncia do empregado em relacéo ao
empregador, o Direito do Trabalho se formou com o Principio da Protecéo,
privilegiando o trabalhador para equilibrar a relagéo de trabalho.

Desta forma, entende-se que, conferindo maior gama de direitos
ao empregado, este teria sua deficiéncia suprimida, o que traria condicdo mais

iIsondmica e equilibrada entre os sujeitos do contrato de trabalho.

4. A FLEXIBILIZACAO DO PRINCIPIO DA PROTECAO EM FACE DA
MODERNIDADE SOCIO LABORAL DOS EMPREGADOS

No inicio deste artigo comecamos trazendo a luz a necessidade
de uma flexibilizacdo de normas trabalhistas, tendo em vistas que os mercados
de trabalhos esbocam tracos de competicdo de protecao.

Ha uma troca de servigos por gratificacdes. Fazendo isso de
forma ordeira e mediante apoio de sindicatos e de associacbes das empresas.
Desta forma, se pode perceber que competicdo e protecdo sdo paralelas. No
que se refere & competicdo esta ligada as condi¢cdes da economia. No que
tange a protecao resulta de uma combina¢édo de uma legislacédo prépria com o
ajuntamento das partes. (PASTORE, 1994, p. 77).

N&o ha uma intencdo deliberada de diminuir as conquistas dos
trabalhadores, mas uma tentativa de reducdo da carga pesada da legislacéo
trabalhista, tendo em vista a inegavel e visivel melhora nas condi¢des sociais

dos trabalhadores.

4.1. A FLEXIBILIZACAO MEDIANTE A ORGANIZACAO SINDICAL E A LIVRE
NEGOCIACAO.

N&o se pode compreender a logica e 0os mecanismos da
flexibilizacdo das leis trabalhistas, sem antes abordar a estrutura

Organizacional Sindical. Atualmente, os meios para flexibilizagdo existentes em
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nossa legislacéo, traduzem-se, principalmente, pela negociacéo coletiva e seus
instrumentos. Dessa forma, o sindicato possui um papel central na
desregulamentacdo da lei trabalhista, o que tende a aumentar diante das
reformas que estédo se seguindo no Brasil atual.

Os sindicatos possuem legitimacdo e regulamentacdo basica
pela ConstituicAo Federal. De acordo com Amauri Mascaro Nascimento, a
Flexibilizagao “é o afastamento da rigidez de algumas leis para permitir, diante
de situacdes que o exijam, maior dispositividade das partes para alterar ou

reduzir os seus comandos”

O fim principal do sindicato ndo é a disciplina da classe, mas a defesa
da classe, a reivindicacdo de melhores condi¢cBes de trabalho, a
negociacdo coletiva e a conducdo do processo deflagrado com os
conflitos coletivos. Sindicato € uma organizagdo constituida para,
segundo um principio de autonomia privada coletiva, defender os
interesses trabalhistas e econdmicos nas relagbes coletivas entre
grupos sociais.( NASCIMENTO. 2005, p. 1062).

O sindicato é considerado por muitos, ou pela maioria, dos
doutrinadores como uma instituicdo de direito privado, transmitindo a idéia de
qgue ele possui a funcdo de defesa dos interesses coletivos e individuais dos
seus representados.

Dentre as funcBes dos sindicatos pode-se destacar a funcao
negocial, que se caracteriza pelo poder outorgado aos sindicatos para ajustar
convengdes coletivas de trabalho, onde serdo acordadas e fixadas as regras a
serem aplicadas ao inumeros tipos de contratos individuais de trabalho, aos
empregados pertencentes a esfera de atuacdo e representacdo do sindicato
pactuante.

A flexibilizagdo deve ser vista, no contexto dos poderes
conferidos aos sindicatos como uma maior disponibilidade de um afastamento
da rigidez de algumas leis para permitir, diante de situacdes especificas, maior
liberdade das partes para alterar ou reduzir os seus comandos.
(NASCIMENTO, 2003).

Faz surgir, por assim dizer, uma modalidade de direito do
trabalho paralegal, ou seja, um tipo de direito que visa complementar as
diretrizes normativas tracadas e fixadas pelo Estado atravées da legislacdo com

vistas a suprir brechas ou dispor de alternativas favoraveis ao trabalhador,com
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o firme propdsito de garantir, aquelas, vantagens que o Estado determina como
minimas.(NASCIMENTO, 2005, p. 1064).

Alguns juristas sdo de opinido de que a negociacdo nao esta mais
evoluida em nosso pais, porque quase sempre é feita através de
convencdes. Eles indicam, como perspectiva, o acordo direto, entre
sindicato e empresa, adquirindo assim maior representatividade e
melhores chances de prosperar, caso ndo haja legitimidade.
(ROBORETO. 1991. p. 118.).

O sindicato tdo somente utilizando suas prerrogativas de agente
negocial de associados, pode segundo alguns juristas agindo assim garantiriam
melhores condicBes para ambos. De certa forma fica clara e evidente uma
manifestacao de flexibilixacdo intermediada pelo préprio agente sindical. Como

relata Maria Roboredo:

4.2. CRITICAS E OPINIOES DIVERGENTES AO PRINCIPIO DA PROTECAO

Pode-se perceber em nossos dias que, a situacdo ndo é a
mesma de antes. Hoje o Direito do Trabalho contém uma ampla gama de
normas de protecdo. Se ndo bastasse isto, ainda existem sindicatos, centrais
de trabalhadores e outros 6rgdos que lutam pela defesa dos interesses dos
empregados. A protecdo do trabalho esta, ha tempos, inserida em normas de
patamar constitucional.

Além disso, atualmente, as empresas nem sempre estdo em
carater de total superioridade, principalmente no que se refere ao aspecto
econdmico. Mudancas ocorridas nos ultimos tempos como a globalizacdo, por
exemplo, afetaram muitos mercados econdmicos, fazendo com que a
concorréncia se tornasse mundial, e ndo mais restrita ao territério nacional. Em
decorréncia dessa verdade muitas empresas foram afetadas e obrigadas a
encerrar suas atividades.

O que se pretende é uma aplicacdo mais adequada aos tempos
atuais, uma vez que o principio em questdo ndo perdeu sua importancia,
apenas deve-se observar que as condigBes as quais ele se aplicava sofreram

alteracbes. O empregado continua, em tese, sendo a parte mais fraca da
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relacdo de emprego, mas nem todas as empresas estdo em condicdes tao
superiores.

Para muitos autores, ao menos de forma absoluta, ndo se poder
garantir que sempre o empregado serd a parte hipossuficiente na relacao
juridica, em certos casos, o empregador podera ser tdo, ou mais fragil que o

proprio empregado. Como se pode auferir no exemplo real a seguir:

Diante do pretério, 0 empregado e o patrdo, ambos com sintoma de
infinita pobreza; o primeiro reclama soma elevada de diferenca
salarial, 13°, férias, horas extras, salario-familia, indenizagdo de
Antiguidade, anotacdes de CTPS; o reclamado ndo sabe sequer se
manifestar em contestacdo, limita-se a dizer que ndo tem condi¢céo
financeira para pagar qualquer indenizagdo, mesmo com prejuizo do
sustento proprio e da familia (claro que expresso em linguagem
coloquial); o Juiz-Presidente prop8e a conciliagdo e para a surpresa
de todos, o reclamado oferece a bodega ao reclamante na condi¢céo
de este o empregar com carteira assinada e salario-minimo. O
reclamante rejeitou a proposta, dizendo que a bodega (contra a qual
reclamava) nao suportava tal encargo. (LIMA, 1994, p.81)

Desta forma, ndo se pode afirmar,categoricamente, que o
empregado seja a parte hipossuficiente da relacédo juridica, razdo pela qual, em
determinadas situacfes, a aplicacdo do principio deve ser mitigada, tendo em
vista o fato de que a hipossuficiéncia, ndo configura tdo somente da parte do
empregado, mas ela é reciproca. O empregador estd em situacao de igualdade
frente ao empregado, uma vez que ndo tem como, nem com que, pagar as
verbas, rescisorias, as quais foram, em juizo,como requeridas pelo reclamante.

Nao esta se buscando a extingdo de tal principio. Longe disso.
O que se pretende € uma aplicacdo mais adequada aos tempos atuais, uma
vez que o principio em gquestdo ndo perdeu sua importancia, apenas deve-se
observar que as condi¢des as quais ele se aplicava sofreram alteracoes.

O que se visiona claramente ndo € uma afronta ou aversao ao
Principio da Prote¢cdo, mas uma vontade de vislumbrar uma maior equidade, no
uso deste Principio, na relacdo entre o patrdo e o empregado. Buscando um

crescimento e sucesso mutuo.

4.3. O RIGOR DA APLICACAO DO PRINCIPIO DA PROTEGCAO EM FACE
DA GERAGCAO DE EMPREGOS.
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Em muitos casos o que, de fato, ser pode contemplar € que de
um lado os empregadores reclamam dos autos custos para manter o
empregado. Do outro lado, empregados reivindicam melhores salarios, muitas
vezes, por meio de greves.

No mundo do trabalho ha espaco para todo tipo sugestdes. Por
vezes alguns empresarios tentaram, por meio de aliados politicos, aprovar
medidas por exemplo: Como dividir em 6 (seis) parcelas o 13° salario, ou em 3
(trés) parcelas as férias. Por outro lado o Estado aumenta aliquotas da multa
rescisoria, no afa de inibir demissodes.

Mas 0 que se vé, cada vez mais, sdo medidas protecionistas,
que segundo muitos empregados, dificultam, ainda mais, a relagcdo de
emprego. E o caso do aumento da multa que deveria inibir demissdes, no
entanto ela atrapalha as contratacfes. Os empregadores cada vez mais tém
que assumir encargos, muitas vezes ultrapassando 100% do valor do salério
do empregado.

Defende Arion Romita que o papel inescusavel do direito é

regulacdo e ordenacao das relacfes sociais:

N&o constitui funcdo do direito — de qualquer dos ramos do direito —
proteger algum dos sujeitos de dada rela¢é@o social. Fungdo do direito
€ regular a relacdo em busca da realizacdo do ideal de justica. Se
para dar atuagdo pratica ao ideal de justica for necessaria adocdo de
alguma providencia tendente a equilibrar os pdlos da relagao, o direito
concede a parte em posicao desfavoravel alguma garantia, vantagem
ou beneficio capaz de preencher aqueles requisito. (ROMITA, 2003,
p. 22).
A Priori, o Estado ndo deve interferir na relacéo trabalhista para
obter proveito préprio ou para garantir suas obrigacdes proprias e diversas. A
relacdo contratual entre 0 empregado e o empregador ja € muito delicada para
sofrer alteragdes que |lhes acarretem prejuizos.
Por vezes o0 que se verifica € 0 estado intervindo na relacao de
emprego, criando ou ampliando vantagens aos empregados, transmitindo a
impressao de que aumentando direitos sera possivel a invalidar a possibilidade
de flexibilizacédo das leis do trabalho.
O que de fato se esta buscado € que qualquer modificacéo

elaborada pelo Estado deve conceder beneficios aos empregados,
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empregadores, ou, de preferéncia, a ambos simultaneamente. Seria mais
conveniente dosar o Principio da Protecdo a ponto de se obter uma condigcéo
iIsondmica entre as partes. Nao se deve buscar um revide, tendo em mente o
ocorrido durante a Revolucdo Industrial. A aplicacdo da protecdo deve ser
sensata.

Nado ha razdo para alterar o polo da fragilidade ou da
inferioridade, em que antes se encontrava o funcionario e agora entrega-lo ao
patrdo. O direito ndo prega a desigualdade. Deve-se buscar equilibrio. A
isonomia. Assim preconiza a

Constituicdo Federal vigente logo no caput de seu artigo 5°:

Todos séo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca
e a propriedade.(CONSTITUICAO FEDERAL, 2012, P. 13).

O que de fato deve acontecer € uma busca pela isonomia,
apregoada em nossa carta magna, também nas relacdes trabalhistas. Nao se
deve busca um revide ou mesmo compensacdes, tendo em mente 0s
acontecimentos durante a Revolucao Industrial. O que deve ser buscado com
vigor €, na medida do possivel, um equilibrio, para que se garanta todos 0s

direitos ao empregados, sem com tudo, omitir outros do empregador.

4.4. VISAO POSITIVA E NEGATIVA DA FLEXIBILIZACAO DO DIREITO DO
TRABALHO.

Por se estar adentrando em seara tdo delicada, ou porque nao
dizer mistificada. Onde falar de flexibilizacdo soa aos ouvidos de alguns
radicais como brasfémia ao “sagrado” direito do Trabalho.

Faz-se necessario desvendar as duas faces de tdo controversa,
mas importante possibilidade da flexibilizar leis trabalhistas, isto €, demonstrar
as razbes e argumentos daqueles que sdo favoraveis ou contrarios a

possibilidade de uma flexibilizacdo de leis do trabalho.

4.4.1. Visao Negativa da Flexibilizacdo do Direito do Trabalho.
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Pode-se destacar como um dos fortes argumentos contrarios a,
uma real, possibilidade de flexibilizacdo do Direito do Trabalho, aquele

posicionamento apresentado pelo nobre jurista Amauri Mascaro Nascimento:

A flexibilizacdo do direito do trabalho faria dele mero apéndice da
Economia e acabaria por transformar por completo a sua fisionomia
originaria. O Direito do Trabalho deixaria de ser uma defesa do
homem contra a sua absor¢cdo pelo processo econdmico para ser
unicamente um conjunto de normas destinadas a realizacdo do
progresso econémico, mesmo que com sacrificios insuportaveis dos
trabalhadores. Estariam, assim, plenamente fundamentadas
modificacdes estruturais do direito do trabalho que o afetariam
profundamente em suas bases. (NASCIMENTO, 2002, p. 66).

Ha também o receio de que uma efetiva flexibilizacdo
transforme o direito do trabalho sirva tdo e simplesmente ao interesse
capitalista, transtornando toda a relacédo de trabalho, provocando um regresso

do Direito do Trabalho do status de ciéncia para apenas um ramo do direito.

Se praticada sem a necessaria prudéncia, para atender aos nteresse
puramente capitalista, a flexibilizacdo pode desaguar na pura e
simples desregulamentacédo das relacdes de trabalho que determinar,
sem duvida, uma espécie de regresso do direito do trabalho,
enquanto ramo da ciéncia juridica, ao campo privado, pois foi o
intervencionismo vigoroso e extenso da norma de interesse social
gue o incorpou seu tecido publicista e até inspirou classifica-lo para
além do Direito Publico, formando o que seria o tertium genus do
direito social. (PINTO, 2003, P. 71).

Para a grande maioria dos contrarios a flexibilizacdo o problema
reside na falta de organizacdo dos sindicatos, ou seja, para uma pequena
minoria sindical, como as categorias dos bancarios, metallrgicos e quimicos
nao enfrentariam tantas dificuldades, mas os chamados sindicados pelegos

esses necessitam da intervencao direta do estado tutelando seus direitos.

Assim, possibilidades como a da reducdo negociada dos salarios,
ampliacdo do leque de tolerancia aos chamados contratos precérios,
reducdo da jornada para facilitar a partilha do trabalho, tornam
vulneravel o principio da protecdo do hipossuficiente econdmico e de
alguns dos seus mais significativos desdobramentos, como o da
irredutibilidade do salério, o da inalterabilidade in pejus do contrato e
o da continuidade da relacdo de emprego. (PINTO, 2003, p. 82).

Para os contrarios a flexibilizacdo, a globalizacdo juntamente
com uma realidade sindical, onde ha uma imensa proliferacdo de sindicatos

gue, em sua maioria, ndo estao totalmente comprometidos com a protecdo dos
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trabalhadores. O Direto do Trabalho estaria resumido a um Direito Comum das

Obrigag0es, perdendo sua principal finalidade.

4.4.2. Visao Positiva da Flexibilizacédo do Direito do Trabalho.

Os defensores da flexibilizagdo do direito do Trabalho apontam,
que dentre outras vantagens, que haverd um aumento na geragdo novos
contratos por tempo determinado, tendo em vistas menores custos na ocasiao
de dispensa. Segundo tais pensadores seria uma das formas de diminuicdo do
alto nivel de desemprego no pais.

Segundo Nascimento, algumas correntes que se posicionam a
respeito do assunto, o autor com sendo as principais: a flexibilista, a

antiflexibilista e ainda a semiflexibilista.

Defende que, atualmente, o Direito do Trabalho passa por uma fase
de adaptacdo a realidade, depois de ter passado pelas outras fases
de conquista e promocional. Assim, deveria ser possivel, para que se
modernizassem as relacdes de trabalho no pais, que as convencdes
coletivas de trabalho pudessem ter clausulas in melius e in pejus para
o trabalhador, possibilitando uma maior adequacdo a realidade da
época, do setor, do tamanho, da empresa, etc. Assim, se 0 pais
passa por uma época de crise econdbmica, ndo ha lugar para a
exacerbacao dos direitos trabalhistas, o que existirA somente em
épocas de abastanca, ou seja, os direitos trabalhistas existiiam como
reflexos da economia e ndo seriam inerentes a condicdo de
empregados, de for¢ca de trabalho. ( NASCIMENTO, 2005, p. 121).

Para os pensadores a flexibilizacdo a evolucado do direito do
trabalho implica necessariamente em uma flexibilizacdo das normas
trabalhistas, concedendo uma maior liberdade as negociacdes entre as partes,
assim, diminuiria os altos encargos das empresas, consequentemente, elevaria
0 numero de contratacoes.

Percebe-se que a preocupacdo dos que sao favoraveis a
flexibilizacdo do Direito n&o reside apenas na diminuicdo de gastos, mas na
crescente onde de desemprego, provocada principalmente pelo cenéario da
globalizagdo, onde a luta para manter o crescimento econdmico passa,

necessariamente, pela reducao dos altos encargos trabalhistas.

5. CONCLUSAO
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Em uma ultima analise, pode-se relembrar o que foi falado no
inicio desta pesquisa, que o Trabalho tem seu nascedouro no préprio homem
e, a ele é inerente. Surgiu com ele como provedor de seu sustento, todavia
sempre foi visto como algo penoso, sofrivel, e por vezes, até como forma de
castigo.

E notorio que o Direito do trabalho ndo possui unanimidade em
sua concepcdo, ha subjetividades envolvendo os sujeitos da relacéo
trabalhista, bem como elementos objetivos que enfocam a matéria regulada
nesta area, importante, do direito.

Pode-se perceber que é evidente a deficiéncia do trabalhador
em vista do empregador, dai a necessidade de protegé-lo no contrato de
trabalho. Assim se propde o direito nos contratos em que existe uma parte mais
vulneravel. Neste particular ha uma nobre fungdo social neste Principio.
Ndo se justifica pensar em abolir o Principio da Protecdo. Ele tem uma
relevante missdo e deve continuar presente no ordenamento juridico brasileiro.

Deve-se considerar, a bem do progresso e da geracdo de
milhares de novos empregos, que o Principio da Protecao foi concebido em
momento em que o empregado, de fato, encontrava-se no lado fraco e
vulneravel da relacdo de trabalho. Hoje, a historia é bem diferente, ha varios
institutos de protecdo aos direitos do trabalhador como: Sindicatos,
confederacdes e centrais de trabalhadores, sem citar toda a gama de direitos
trabalhistas, e a visivel e assombrosa tendéncia da Justica do trabalho em
favor do empregado.

O Principio da Protecéo, no entanto, precisa ser utilizado com
bom senso, preservando-se a seguranca juridica. O juiz, por exemplo, ndo
deveria utilizar tal diretriz para suplementar ou criar novas normas. A tarefa de
criar leis é do Poder Legislativo, e ndo do Judiciario. O juiz ndo pode agir
discricionariamente fundado no principio.

Observam-se claramente melhorias nas condi¢cdes de vida,
valores dos salarios e a humanizacdo do ambiente de trabalho do empregado
agregou consideraveis melhoras, ndo havendo razbées para que as leis
protecionistas, a favor do empregado, continue sendo tdo ferrenhas para o

empregador. Percebem-se em algumas ocasifes, algumas expostas na
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pesquisa, que tais melhorias vem causando prejuizos irreparaveis as
empresas, especialmente as de microempresas e as de pequeno porte.

Deve-se proteger o trabalhador, mas n&o pode ser tanta, tal
protecdo, que atinja a empresa, a ponto dela resolver empregar menos ou até
mesmo contribuir para seu encerramento, devido a desigualdade de condi¢ces
agora conferida pelo direito.

As pequenas empresas, nem sempre estdo em condi¢cdes, de
tamanha, superioridade em relacdo ao empregado. Além disso, contribuir para
0 crescimento e surgimento de pequenas empresas gera emprego, trazendo
como consequéncia, beneficios para o proprio trabalhador. Incentivar a
contratacdo diminuindo a burocracia e a carga tributaria, incidente sobre um
funcionério, também pode acarretar no mesmo beneficio ao empregado.

O Direito tem como misséo principal a busca do equilibrio. O
Principio da Protecdo nasceu com o objetivo de equilibrar as relacdes de
trabalho entre patrdes e empregados, mas ndo com deliberada intencdo de
privilegiar exclusivamente o trabalhador, que afinal constitui um dos pdélos, a
ponto de transforma-lo no ser mais forte desta relacéo.

O Principio da Protecdo deve ser sempre utilizado com a
mesma presteza, com que um médico se utiliza do remédio, visando sanar 0s
males. Mas sabe-se que o remédio que serve de cura, em dose equivocada
transformasse em terrivel veneno. Este Principio deve sempre suavizar e sanar
as divergéncias entre empregador e empregador. Deve ser instrumento preciso

para promover a paz, a harmonia e consequentemente o progresso de todos.
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