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RESUMO: A justa causa patronal, ou rescisao indireta do contrato individual de
trabalho, origina-se de falta grave cometida pelo empregador durante o pacto
laboral. De extrema importancia para o Direito do Trabalho, visa resguardar direitos
do empregado que possam ser suprimidos em virtude de sua subalternidade perante
o empregador. O presente instituto deve ser pleiteado judicialmente através de
reclamatéria trabalhista. As hipdteses que 0 ensejam sdo taxativas, e estdo
elencadas no artigo 483 da CLT, o qual aborda em seu 83° a possibilidade do
empregado decidir se deseja permanecer em seu trabalho durante o tramite judicial
desta acéo.

PALAVRAS-CHAVE: Contrato de trabalho, nexo causal, hipéteses de cabimento,
rescisdo indireta.

ABSTRACT: Employer fair case, or indirect termination of the individual employment
contract, stems from serious misconduct by the employer during the labor pact. It's
extremely important to Labor Law, because it aims to protect employee rights which
might be removed due to his subordination to the employer.This institute should be
claimed judicially through labor claim. The chances that give rise to it are absolute,
and listed in article 483 of the Labor Code, which also deals on 3" paragraph the
possibility of the employee decides whether to stay in their work during the court
proceeding this action.
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1 INTRODUCAO

O presente trabalho objetiva demonstrar, de acordo com o
estipulado no art. 483 da CLT, em quais hipéteses poderd o empregado pleitear a
rescisdo de seu contrato de trabalho, através do instituto da rescisédo indireta,
aplicavel quando do cometimento de falta grave por parte do empregador,
abordando também suas caracteristicas, peculiaridades e a possibilidade de o
empregado decidir se deseja permanecer trabalhando durante o tramite judicial do
pedido de rescisdo indireta de seu contrato.

Este estudo é de extrema importancia, tendo em vista o carater
protetivo e assecuratério dos direitos fundamentais do trabalhador através do
instituto ora abordado, o qual é desconhecido por grande parte dos trabalhadores de
nosso pais, que muitas vezes acabam por solicitar demissdo quando seu
empregador comete falta grave, o que ensejaria, na verdade, rescisao indireta de
seu contrato de trabalho.

O primeiro capitulo versa sobre o conceito, caracteristicas e
elementos do contrato individual de trabalho, abordando também os direitos e
deveres existentes entre empregado e empregador, bem como os poderes
conferidos a este através do contrato de trabalho.

O segundo capitulo traz no¢des propedéuticas acerca do instituto da
rescisdo indireta do contrato individual de trabalho, tépicos relevantes e também as
hipéteses de seu cabimento, conforme elencado no art. 483 da CLT.

Por fim, o terceiro capitulo aborda a problematica existente acerca
da permanéncia no trabalho durante o tramite judicial do pedido de resciséo indireta,
tendo em vista o tipificado pelo art. 483 em seu 83° e sua divergéncia com

entendimentos doutrinarios e jurisprudenciais vigentes.
2 CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
O Contrato Individual de Trabalho é uma espécie de contrato

existente em nosso ordenamento juridico, caracterizando-se como um instrumento

tacito ou expresso, que estabelece o vinculo empregaticio e obrigacdes reciprocas



entre empregado e empregador. Seu conceito esta elencado na CLT, em seu artigo
4423, "contrato individual de trabalho é o acordo tAcito ou expresso, correspondente
a relagao de emprego”.

Para Sérgio Pinto Martins, contrato de trabalho é:

[...] 0 negécio juridico entre uma pessoa fisica (empregado) e uma pessoa
juridica (empregador) sobre condicdes de trabalho. No conceito é indicado
género préximo, que € o negécio juridico, com espécie de ato juridico. A
relacdo se forma entre empregado e empregador. O que se discute sdo as
condicdes de trabalho a serem aplicadas a relacdo entre empregado e
empregador.’

Importante mencionar os sujeitos que sdo regulados por este tipo
contratual, quais sejam: empregado e empregador. Tipificado no art. 3° da CLT>, o
empregado é toda pessoa fisica que presta servicos ao empregador sob a
dependéncia deste, de forma pessoal, ndo eventual, subordinada e onerosa. Ja o
empregador, € aquele que contrata e assalaria a prestacdo pessoal de servicos,
exercendo poder de direcdo sobre o empregado, bem como assumindo os riscos e
lucros inerentes a tal prestacdo de servigcos. Acerca do objeto do contrato de
trabalho, tem-se que este consiste na obrigacdo por parte dos contratantes de dar,
fazer ou prestar. No tocante ao empregado, este tem obrigacao prestar o trabalho, ja

0 empregador, por sua vez, remunera-lo.

2.1 ELEMENTOS CONSTITUTIVOS, ESSENCIAIS, NATURAIS E ACIDENTAIS

Os elementos constitutivos sdo assim elencados por Sérgio Pinto
Martins: o contrato de trabalho é bilateral, consensual, oneroso, comutativo e de
trato sucessivo®.

No contrato bilateral deve haver vinculagéo entre duas partes, uma
delas pessoa fisica ou juridica (empregador), e a outra fisica (empregado). O
contrato é consensual, pois o imprescindivel o consentimento entre os contratantes
€ imprescindivel para sua pactuacdo. Também é oneroso, devendo haver

pagamento pelo servigo prestado. Entende-se por trato sucessivo, tendo em vista a
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continuidade existente na relacdo de trabalho, conforme ensinamento de Alice
Monteiro de Barros: [...] é de trato sucessivo, pois ndo se esgota com a realizagéo
de um ato singular.” Por fim, é comutativo, tendo em vista que ambas as partes
devem estar cientes de seus direitos e deveres, no momento da contratacdo. Ainda
neste trilhar, de acordo com Mauricio Godinho Delgado, o contrato de trabalho
também é intuito personae (personalissimo) quanto ao empregado e dotado de
alteridade, podendo ser acompanhado por outros pactos acessorios.®

O contrato é personalissimo, tendo em vista que o empregado é
contratado em virtude de suas caracteristicas pessoais, ndo podendo outra pessoa
substitui-lo no decorrer da relacdo de emprego. Tal caracteristica ndo se aplica ao
empregador, o qual pode alterar-se durante o pacto laboral, por exemplo, conforme
tipificado no art. 448 da CLT®, em caso de mudanca na estrutura juridica da
empresa.

A alteridade significa que todos os riscos da atividade exercida pelo
empregado devem ser assumidos exclusivamente pelo empregador, tendo em vista
o tipificado no art. 2° da CLT*, o qual determina que o empregador deva assumir os
riscos inerentes a sua atividade econdmica. Neste sentido é a jurisprudéncia do TRT
da 42 Regiao:

PRINCIPIO DA ALTERIDADE. O principio da alteridade, previsto no art. 2°

da CLT, determina que o contrato de trabalho transfere a uma das partes

todos os riscos a ele inerentes e sobre ele incidentes: os riscos do

empreendimento empresarial e os derivados do préprio trabalho prestado.**

Portanto, tem-se que o contrato de trabalho caracteriza-se como um

pacto bilateral de vontades, que pode ser manifestado tacita ou expressamente

pelas partes, quais sejam empregado e empregador, 0s quais devem
obrigatoriamente seguir os principios e normas especificos do direito do trabalho.

Nos ensinamentos de Cinthia Machado de Oliveira: elementos

essenciais sao aqueles que dizem respeito a validade do ato juridico, ou seja, a sua
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aptiddo para implementar todos os efeitos juridicos previstos.'> No contrato de
trabalho, tais elementos sdo: agente capaz, objeto licito e forma prescrita ou ndo
defesa em lei.

Agente capaz € toda pessoa apta a celebrar um contrato de
trabalho. A partir dos 14 anos, o menor & considerado absolutamente incapaz,
podendo trabalhar somente na condicdo de menor aprendiz. Aos 16 anos atinge-se
capacidade relativa, e aos 18, capacidade plena. Os trabalhadores menores de
idade devem ser assistidos por seu responsavel legal no momento da celebracéo e
rescisdo do contrato de trabalho. Neste tear, tem-se que os sujeitos da relagéo de
trabalho podem classifica-lo como contrato singular ou pldrimo. O contrato singular €
aguele em que apenas um trabalhador é contratado, ja o plarimo possui diversos
empregados em seu polo ativo. No tocante a seu objeto, este ndo pode ser ilicito ou
ilegal. Acerca de sua forma, poderd ser expresso ou tacito, escrito ou verbal,
conforme estipulado pelo art. 447 da CLT*®, na falta de acordo ou prova sobre
condicdo essencial ao contrato verbal, esta se presume existente, como se a
tivessem estatuido os interessados, na conformidade dos preceitos juridicos
adequados a sua legitimidade.

De acordo com o art. 443 da CLT, o contrato individual de trabalho
podera ser acordado tacita ou expressamente, verbalmente ou por escrito e por
prazo determinado ou indeterminado. Portanto, pode-se classifica-lo em: verbal ou
escrito; tacito ou expresso; por prazo determinado ou indeterminado.

Assim pontua Mozart Victor Russomano:

Da-se o contrato tacito quando [...] muito embora ndo se haja feito nenhum
arranjo claro, inequivoco, nenhum entendimento direto e taxativo. As partes,
através da continuidade da situagdo que se cria, revelam, implicitamente, sua
vontade, sua concordancia, seu intento de celebracdo de um contrato de
trabalho, retratado, especialmente, na obrigacdo reciproca que liga as duas
partes; O contrato expresso, como 0 nome indica, ao contrario, € aquele em
gue as partes deliberam de modo claro e objetivo, as condi¢cGes do servico;
Mais facilmente se compreendera a possibilidade de celebracdo do contrato
verbal. Se até tacitamente se pode formular um contrato de trabalho, com
mais razdo se deverd admitir a possibilidade de o contrato expresso ser
elaborado através de uma simples palestra, como também através de um
documento (contrato escrito).15
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Tem-se que o contrato tacito fica configurado quando ha prestacdo
de servicos de forma continua ao empregador, sem gque este se sobreponha, ndo
sendo necessario qualquer acordo verbal ou escrito. O contrato de trabalho
expresso, por sua vez, caracteriza-se quando ha pactuacgéo entre as partes, acerca
da funcdo a ser desenvolvida, jornada, remuneracdo e demais ajustes acerca do
labor, de forma verbal ou escrita.

O contrato de trabalho por prazo indeterminado € mais comumente
utilizado, neste caso as partes estipulam somente sua data de inicio. De acordo com
Orlando Gomes e Elson Gottschalk: o contrato de trabalho por tempo indeterminado
€ aquele em que as partes, ao celebra-lo, ndo estipulam a sua duracdo, nao
prefixam o seu termo extintivo.’°J4 o contrato de trabalho por prazo determinado é
utilizado quando a natureza ou transitoriedade do labor justifique a predeterminacéo
de seu inicio e término. No entendimento de Pedro Paulo Manus, tanto a
possibilidade de prefixar a duragdo do contrato de trabalho em dias ou meses,
quanto a possibilidade de prefixd-lo em funcdo de um evento, possibilitam a
celebracdo de contrato por prazo determinado.!’” O contrato ndo podera ser
estipulado por periodo maior a 2 (dois) anos, podendo ser prorrogavel uma unica
vez dentro deste periodo, caso esta regra seja violada, o contrato converte-se para
prazo indeterminado.'® Tal regra encontra excecao, no entanto, conforme estipulado
pelo art. 452 da CLT: considera-se por prazo indeterminado todo contrato que
suceder, dentro de 6 meses, a outro contrato por prazo determinado, salvo se a
expiracao deste dependeu da execucéo de servicos especializados ou da realizagéao
de certos acontecimentos.*

Portanto, de acordo com o art. 443 da CLT?°, em seu paragrafo 2°,
sdo 3 (trés) as hipdteses que autorizam a contratacdo por prazo determinado:
servico cuja natureza ou transitoriedade justifique a predeterminacdo do prazo;
atividades empresariais de carater transitorio e contrato de experiéncia.

De acordo com Mauricio Godinho Delgado: os elementos naturais

sdo aqueles que nao sao imprescindiveis, mas aparecem recorrentemente a prépria

' GOMES, Orlando; et al. Curso de direito do trabalho. 18. ed. rev. e atual. por José Augusto
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formacéo do contratual. Sdo eles: jornada, remuneracéo e funcgéo.?!

Conforme elencado no art. 62 da CLT, as exceg¢Oes a estipulacao de
jornada séo aplicaveis as domesticas, trabalhadores externos e cargos de geréncia
e diretoria.?> Caso as partes ndo pactuem o salario, de acordo com o disposto no art.
460 da CLT?, aplica-se o "salario supletivo".

Os elementos acidentais do contrato de trabalho séo aqueles que
sao inseridos de forma esporadica, porém, causam importantes alteracdes no pacto
laboral, tais elementos sdo caracterizados como condicdo e termo. A condicao
vincula o contrato de trabalho a evento incerto e futuro, de acordo com o estipulado
no artigo 121 do CC?.Ha 2 (dois) tipos de condicdo e termo, respectivamente:
condicdo suspensiva e resolutiva, e termo inicial e final. O termo inicial, bem como a
condicdo suspensiva podem suspender efeitos do contrato de trabalho até que se
realize determinado fato anteriormente previsto, jA& o termo final e a condicao
resolutiva tém o condao de extinguir efeitos do contrato quando do acontecimento de
determinado fato. Ressalte-se que o0 termo € uma excecdo, pouco presente nos
contratos de trabalho, permitido somente quando presentes as hipoteses do art. 443
da CLT?, quais sejam: servico de natureza transitéria; atividades empresariais de
carater transitorio e contrato de experiéncia.

De acordo com Mauricio Godinho Delgado a condi¢do resolutiva
tacita comparece com maior frequéncia do que a expressa no cotidiano laboral,

especialmente porque a regra é que o contrato vige por prazo indeterminado.?®
2.2 DIREITOS E DEVERES DO EMPREGADO E EMPREGADOR

Conforme abordado anteriormente, o contrato individual de trabalho
possui a bilateralidade como uma de suas caracteristicas, a vige ndo somente no
momento da contratacdo, mas também durante todo o pacto laboral, de modo a
estabelecer entre as partes igualdade de direitos e deveres, como bem salienta

Mozart Victor Russomano: os direitos do empregado sao os deveres do empregador

! DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 5. ed. S&o Paulo: LTr, 2006. p. 517
*2 |bidem, p. 518

2 CARRION, Valentin. Comentarios & Consolidacdo das Leis do Trabalho. 38. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2013.,p. 390.

* BRASIL. Cédigo civil (2002). Vade mecum compacto SARAIVA. 11. ed. S&o Paulo: SARAIVA,
2014. p. 165.
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® DELGADO, Mauricio Godinho. op. cit.,p. 500.



e os direitos dos empregadores sdo os deveres do empregado.?’ Nesta seara, frise-
se que os direitos e deveres existentes entre empregado e empregadorséo
considerados como componentes da relacdo de emprego, atrelando-se as leis
trabalhistas, clausulas do proprio contrato e também convencdes coletivas, bem
como aos regulamentos internos da empresa na qual o servico é prestado.

Victor Russomano Junior compila tais direitos e deveres dos

contraentes do contrato de trabalho:

Quanto ao empregador: remunerar 0s servicos prestados pelo obreiro,
através do pagamento de salarios; subministrar os elementos necessarios a
prestacdo dos servicos designados; cumprimento das obrigagbes
contratuais, estando vedada sua alteracdo arbitrdria e unilateral;
proporcionar condi¢cdes de seguranca, higiene e moralidade, através da
instalacao de aparelhos de implantacdo de medidas, visando a protecdo da
integridade fisica do empregado, assim como a manutenc¢do de clima de
respeito e dignidade entre os trabalhadores; observancia das leis
trabalhistas.

Quanto ao empregado: prestacdo pessoal dos servicos combinados e de
acordo com as condigcbes contratualmente estabelecidas; dever de
diligéncia; assiduidade; obediéncia ao empregador e superiores
hierarquicos; respeito as condicbes contratuais; respeito as disposi¢cdes
legais; guarda dos segredos da empresa; nao estabelecer concorréncia com
as atividades da empresa; transferéncia ao empregador dos direitos que
possa ter sobre o produto do trabalho; dever de conservar o material que
lhe é confiado.?®

Francisco Meton Marques aborda a importancia da existéncia da
boa-fé entre empregado e empregador, tendo em vista 0 carater, muitas vezes
verbal deste pacto, de modo a garantir que ambas as partes possam gozar de
direitos e deveres reciprocos, preservando assim o correto e moral prosseguimento
desta relagéo contratual.”®

Importante mencionar também, que a boa-fé atinente aos contratos
de trabalho € de tal modo relevante que vem sendo discutida sua inclusao no art. 1°
da CLT, através do Projeto de lei n° 2822/2003, que visa garantir o progresso social
do empregado e a consecucdo dos fins da empresa, em um ambiente de

cooperacdo e harmonia.®*® Acerca do que fora abordado alhures, que além dos

*’ RUSSOMANO, Mozart Victor. O empregado e o empregador no direito do trabalho brasileiro.
72 Ed. Rio de Janeiro: Forense, 2006. p. 184.
% RUSSOMANO, Victor Russomano Jr. Curso de direito do trabalho. Obra em homenagem ao
Ministro e Professor Mozart Victor Russomano. Sdo Paulo: LTr, 1985. p. 240.
?* DE LIMA, Francisco Meton Marques. Principios do direito do trabalho na lei e na
Lgrisprudéncia. Sao Paulo: LTr, 1996. p. 167.

BRASIL. Camara dos Deputados. Projeto de Lei n° 2822/2003, de 28 de abril de 2004. Diario da
Camara dos Deputados, Brasilia, 03 de Julho de 2013.



direitos e deveres elencados por Victor Russomano Janior, as partes contraentes do
contrato de trabalho também devem manter entre si o principio da boa-fé.

2.3 PODERES DIRETIVO, REGULAMENTAR, FISCALIZATORIO E DISCIPLINAR

O art. 2° da CLT*! considera como empregador aquele que assume
0s riscos da atividade econbmica, admite, assalaria e dirige a prestacao pessoal de
servicos. Os poderes a seguir explanados sédo conferidos ao empregador para que
possa administrar plenamente a prestacao de servicos de seus empregados.

O poder diretivo, também denominado de poder organizativo, ou de
comando, e derivado do principio da alteridade, determina que o empregador deva
assumir os riscos de sua atividade econémica, conferindo-lhe o dever de organizar e
orientar seus colaboradores, de acordo com o que for necesséario para a correta
prestacdo de servicos. Importante salientar que do poder diretivo derivam o0s
poderes de organizacdo, controle e disciplinar. Emilio Goncgalves destaca que o
poder diretivo consiste no complexo de faculdades de que dispde 0 empresario para
a organizagdo e coordenagdo do trabalho na empresa, com vistas a seus fins e
necessidades.*

De acordo com Mércio Tulio Viana:

O poder diretivo sofre limitac6es de ordem temporal e espacial, eis que tem
0s seus contornos definidos apenas no ambito da prestacéo de servicos do
empregado, no ambito da empresa e no horéario de trabalho. O poder
diretivo s6 pode se referir ao trabalho e suas circunstancias, quais sejam: a
prestacéo de trabalho do empregado e seus elementos acessorios.®

O poder diretivo € vital na relacdo entre empregado e empregador,
pois quando utilizado de forma correta e ponderada possui o condao de adaptar os
interesses e qualidades do trabalhador aos fins da empresa.

Ja o poder regulamentar, permite que o empregador elabore regras
gerais e/ou especificas, que devem ser respeitadas no ambito interno do local de
trabalho. Este poder engloba também as ordens dadas aos empregados, sejam elas

verbais ou escritas, que visem estruturar as atividades laborais. Nos dizeres de

%1 CARRION, Valentin. Comentéarios & Consolidacdo das Leis do Trabalho. 38. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2013.p. 34.

%> GONCALVES, Emilio. O poder regulamentar do empregador. 22 ed. S&o Paulo: LTr, 1997. p. 24.
% VIANA, Marco Tulio. Direito de Resisténcia. Sdo Paulo. LTr, 1996. p. 197.
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Mauricio Godinho Delgado, poder regulamentar seria 0 conjunto de prerrogativas
tendencialmente concentradas no empregador, dirigidas a fixacdo de regras gerais a
serem observadas no ambito do estabelecimento e da empresa.** Como ocorre nos
demais, o poder regulamentar ndo pode ser exercido de forma ilimitada por parte do
empregador, devendo este obedecer as demais normas protetivas do contrato de
trabalho, de acordo com o estipulado no art. 9° da CTL.* Este poder engloba
também as ordens dadas aos empregados, sejam elas verbais ou escritas, que
visem estruturar as atividades laborais.

O poder fiscalizatério, ou de controle, é conferido ao trabalhador,
podendo este acompanhar e vigilar seus colaboradores, de modo a auferir como o
trabalho é prestado em sua empresa. De acordo com Octavio Bueno Magano, "o
poder de controle consiste na fiscalizacdo da atividade do empregado, para verificar
se ela se conforma com as ordens dadas.”*®
Mauricio Godinho Delgado apresenta alguns exemplos de controle

por parte do empregador:

Medidas como o controle de portaria, as revistas, o circuito interno de
televisdo, o controle de horéario e frequéncia, a prestacao de contas (em
certas funcdes e profissdes) e outras providéncias correlatas € que seria
manifesgggéo do poder de controle. Monitoramento de computadores e dos
e-mails.

Importante ressaltar que o poder fiscalizatério ndo é absoluto, sendo
vedado ao empregador tomar medidas que violem os principios fundamentais de
seus empregados, quais sejam a dignidade, privacidade, integridade fisica, moral e
psicoldgica.

No tocante ao poder disciplinar, destaca-se ser este o0 poder
empregaticio que mais causa desavencas entre empregados e empregadores, pois
confere ao empregador a prerrogativa de impor determinadas sancdées a seus
empregados, em caso de descumprimento de obrigacdes pactuadas no contrato.
Tais sancdes sdo: adverténcia verbal, escrita e suspenséo.

Através da adverténcia verbal, o empregador deve advertir de forma

enérgica e instrutiva seu empregado, de modo que este saiba que a infracao

* DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 5. ed. S&o Paulo: LTr, 2006. p. 660.
% CARRION, Valentin. Comentarios & Consolidacdo das Leis do Trabalho. 38. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2013.p. 88.

% MAGANO, Octavio Bueno. Do poder diretivo na empresa. Sdo Paulo: Saraiva, 1982. p. 87.

%" DELGADO, Mauricio Godinho. op. cit., p. 667.
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cometida ndo € aceitavel, e em caso de reincidéncia, podera acarretar penalidades
mais severas. A adverténcia escrita possui 0 mesmo teor da verbal, devendo conter
a descricdo do ato faltoso cometido pelo empregado, bem como as consequéncias
que dele podem advir.

N&o ha limites para este tipo de adverténcia, e caso o empregado se
recuse a assina-la, o empregador deve |é-la em voz alta na presenca de 2 (duas)
testemunhas, que devem assina-la a seguir. A suspensao deve ser aplicada quando
o ato faltoso for grave o suficiente para trazer prejuizo ao empregador. Pode ser
aplicada por periodo maximo de 30 (trinta) dias, descontando-se tais dias suspensos
do salario.

3 RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE TRABALHO

A rescisdo indireta do contrato individual do trabalho, também
conhecida como justa causa do empregador, € uma das formas de extincdo do
vinculo empregaticio, tendo por base o artigo 483 da CLT. De acordo com Sérgio
Pinto Martins: a rescisdo indireta ou dispensa indireta é a forma de cessacédo do
contrato de trabalho por decisdo do empregado em virtude da justa causa praticada
pelo empregador.®

O empregado fica autorizado a pleitear a rescisdo indireta do
contrato de trabalho, caso o empregador pratique atos considerados ilegais, 0os quais
estdo taxativamente elencados no artigo supracitado. Ressalte-se que tal ruptura do
pacto laboral deve ocorrer somente quando o empregador cometa ato ilegal, de
acordo com a art. 483 da CLT, que torne impossivel a continuidade da relacdo de
trabalho. Além das hipoteses contidas neste artigo, ha um caso especifico contido
no art. 407 da CLT, que trata do ndo cumprimento por parte do empregador de
medidas para alterar a fungéo do empregado menor de idade.*® Saliente-se que o
presente trabalho abordara pormenorizadamente somente as hipéteses trazidas pelo
artigo 483 da CLT.

3.1 NEXO CAUSAL ENTRE ATO FALTOSO E PUNICAO, GRAVIDADE DA FALTA

*® MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 12. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003. p. 334.

% BRASIL, Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a consolidagéo das leis do trabalho.
Diario Oficial da Uniao, Brasilia, DF, 09 ago. 1943. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm>. Acesso em: 21 fev. 2016.



12

E PRINCIPIO DA IMEDIATIDADE

Ha dois aspectos que sao levados em conta para que se configure a
rescisdo indireta, o primeiro esta relacionado com o enquadramento legal (nexo
causal) e lapso temporal. Enquadramento legal, ou nexo causal visa correlacionar o
ato do empregador com as hipoteses elencadas no art. 483 da CLT, as quais
permitem a caracterizacdo da rescisao indireta do contrato individual de trabalho.

Neste sentido, é a doutrina de Melchiades Rodrigues Martins:

O empregador, ao postular a resciséo indireta necessariamente terd que
descrever as faltas que motivaram a sua declaragdo de vontade por duas
razBes. A primeira delas, em virtude do principio do contraditério, j& que o
empregador tem o direito de aceitar o pedido motivado do empregado ou
entdo oferecer a sua defesa. A segunda, como garantia de que nao esta
abandonando o emprego, mas sim insurgindo contra abusos praticados pelo
empregador tendo por amparo as hipéteses elencadas no art. 483 da CLT.*®

No tocante ao lapso temporal, deve ser observado o principio da
imediatidade, o qual pressupde a razoabilidade entre a falta grave praticada pelo
empregador e o lapso temporal no qual o empregado comunica sua decisdo de
pleitear por rescisao indireta. Assim assinala Sérgio Pinto Martins sobre o principio

da imediatidade:

O empregado deve considerar o contrato de trabalho rescindido o mais
rapido possivel, sob pena de se entender que houve perddo da falta
praticada pelo empregado, ou entdo que a falta ndo foi tdo grave a ponto de
impedir a continuidade do contrato de trabalho.A acdo deve ser proposta
pelo empregado rapidamente, visando demonstrar a atualidade entre a falta
praticada pelo empregador e a rescisdo indireta. Do contrario, o contrato de
trabalho persiste em vigor ou o empregador vai alegar abandono de
emprego se o empregado deixar de trabalhar.**

Portanto, o empregado ndo deve permanecer inerte apés as faltas
cometidas por seu empregador, pois isto caracterizaria perdao tacito de sua parte,
impedindo o reconhecimento da resciséo indireta do contrato de trabalho.

Neste sentido € a decisdo do Tribunal Regional do Trabalho da 32

Regido:

“° MARTINS, Melchiades Rodrigues. Justa causa: do empregado, do empregador, culpa reciproca.
S&o Paulo. LTr. 2010. p. 482.
L MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. 12. ed. Sdo0 Paulo: Atlas, 2003. p. 334.
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RESCISAOINDIRETA DO CONTRATO DE TRABALHO - AUSENCIA DE
IMEDIATIDADE. Se a autora conviveu com o descumprimento das
obrigacdes, decorrentes do contrato de trabalho, por longos anos, imp&e-se
concluir que nao pode ser esse 0 motivo determinante, em sua decisdo de
deixar de trabalhar para a reclamada. Na auséncia de comprovacdo da
imediatidade necessaria ao acolhimento da rescisadoindireta pleiteada, tem-
se como n&o caracterizada a justa causa do empregador.*?
No entanto, ha posi¢cdes doutrinarias e jurisprudenciais diferentes
acerca deste lapso temporal, que levam em conta a hipossuficiéncia do empregado,
a qual por diversas vezes o impede de pleitear imediatamente a rescisdo de seu

contrato, como pontua Mauricio Godinho Delgado:

A auséncia de imediatidade com respeito a infracdes cometidas pelo
empregador ndo compromete, necessariamente e em todos os casos, a
pretensdo de rescisdo indireta, ndo significando, automaticamente, a
concessao do perdao técito pelo trabalhador.*?

O entendimento do Egrégio Tribunal Superior do Trabalho, no

presente julgado, aponta pela ndo aplicacdo absoluta do principio da imediatidade:

EMENTA:AGRAVO ~ DE INSTRUMENTO. RECURSO DE
REVISTA. RESCISAO INDIRETA. Quanto ao requisito da imediatidade,
esta Corte Superior tem entendido que tal principio ndo se aplica, com o
mesmo rigor, quando se trata de pedido de rescisédo indireta. Isto porque o
trabalhador, na maioria das vezes parte hipossuficiente da relacdo, vé-se
obrigado a se sujeitar a praticas como as aqui elencadas, sem reagir de
forma instantanea contra o empregador, com o fito de manter o emprego,
necessario para a subsisténcia prépria e de sua familia.**

Na prética, o principio da imediatidade ndo é aplicado de maneira
absoluta em todos os processos, como bem demonstra o ac6rdao acima, de modo
que se torna necessaria uma analise individual de cada caso pelo juizo, para
verificar a correlagcdo entre a hipossuficiéncia do trabalhador em face do lapso
temporal decorrente entre o ato faltoso de seu empregador e o pedido da rescisao
indireta.

Também se analisa a gravidade da falta cometida pelo empregador,
de modo a determinar se a mesma tornou inviavel, ou qui¢é insuportavel para o

empregado sua permanéncia no emprego.

“2 BRASIL, TRT-3 - Processo n° 00289-2008-111-03-00-8, Relator: Manuel Candido Rodrigues,
Primeira Turma. DIJMG Data de Publicacdo: 31/10/2008.

3 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 5. ed. S&o Paulo: LTr, 2006. p. 1242.
* BRASIL, Tribunal Superior do Trabalho. Recurso de Revista n: 33235820105020203. Relator:
Gilmar Cavalieri. Segunda Turma. DEJT. Data de Publicac&o: 16/10/2015.
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De acordo Sérgio Pinto Martins:

A irregularidade cometida pelo empregador deve ser de tal monta que abale
ou torne impossivel a continuidade do contrato. Se o empregado tolera
repetidamente pequenas infracdes cometidas pelo empregador, ndo se
podera falar em rescisao indireta, devendo o juiz preservar a relagdo de
emprego, pois, principalmente em épocas de crise, € dificil conseguir nova
colocacdo no mercado de trabalho.*®

O segquinte julgado do TRT-1 elucida a aplicacéo deste critério:

RESCISAOINDIRETA. GRAVIDADE DA FALTA. O descumprimento das
obrigacdes contratuais por parte do empregador, para fins do que preceitua
o art. 483, d, da CLT, deve ter gravidade suficiente a ponto de tornar
impossivel a manutencéo do vinculo, j& que este se rege pelos principios da
continuidade e da boa-fé. A ruptura do contrato de trabalho s6 deve ser
declarada quando n&do houver alternativa que favoreca a permanéncia do
obreiro no emprego.*

Portanto, para que se configure a rescisdo indireta, deve ser
analisado o nexo causal, de modo a verificar se 0o ato cometido pelo empregador
enquadra-se nas hipoteses elencadas pelo art. 483 da CLT; lapso temporal
(principio da imediatidade), o qual deve ser analisado em cada caso concreto, para
verificar se o tempo despendido entre o ato faltoso e o pedido de rescisdo indireta
pode descaracteriza-la; e a gravidade da falta cometida pelo empregador, de modo a
determinar se ela foi grave o suficiente para impossibilitar a continuacdo do vinculo

empregaticio.

3.2 COMUNICACAO DA RESCISAO INDIRETA, ONUS DA PROVA E AVISO
PREVIO

No texto legal ndo ha previsdo especifica sobre como o empregado
deve comunicar seu empregador acerca do motivo ensejador da rescisao indireta.
No entanto, de acordo com o0 seguinte entendimento jurisprudencial, esta

comunicacao por parte do empregado € obrigatoria:

RESCISAOINDIRETA. COMUNICAGAO AO EMPREGADOR.
NECESSIDADE. Quando o empregado considera rescindido indiretamente
o contrato de trabalho e resolve denuncia-lo judicialmente, deve, de alguma

> MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. 12. ed. S&o Paulo: Atlas, 2003. pag. 304.
6 BRASIL, TRT-1. Processo n°: 992002320095010030.Acérddo da 62 Turma. Relator: Jose Antonio
Teixeira da Silva. DEJT. Data de Publicacdo: 09/04/2012.



15

forma, comunicar sua decisdo ao empregador e ndo apenas deixar de
comparecer ao local de trabalho, pena de ser caracterizado o abandono de
emprego.”’
Contudo, verifica-se divergéncia jurisprudencial, tendo em vista que
o empregador sera notificado quando do ajuizamento do pleito de rescisdo indireta,
afastando assim a necessidade de que tal comunicacao seja feita pelo empregado,

conforme o seguinte entendimento jurisprudencial:

EMENTA - JUSTA CAUSA - RESCISAO INDIRETA - ABANDONO DE
EMPREGO. Incabivel a manutencdo da justa causa por abandono do
emprego imputada pela reclamada a autora quando a ré detém
conhecimento que a reclamante buscava judicialmente a rescisdo indireta
do contrato laboral sob a alegacéo de falta grave do empregador.48

Sobre o aviso prévio, destaca-se gque este € devido ao empregado,
de acordo com o art. 487, §4° da CLT.* Neste sentido, Melchiades Rodrigues
Martins afirma que € correto o previsto no texto celetista, tendo em vista que a
rescisao indireta provém de ato faltoso do empregador, o0 que a equipara aquela por
justa causa.”

Acerca da prova, esta tem crucial importancia no ambito judicial, e
para que o pedido seja acolhido deve ser soélida e irrefutavel. De acordo com o art.
818 da CLT**, o 6nus da prova cabera ao reclamante.

ONUS DA PROVA. RESCISAOINDIRETA. Dispde a CLT, em seu art. 818,
gue "a prova das alegacdes incumbe a parte que as fizer", devendo ser
observado, na oportunidade, o principio classico, citado por MALATESTA,
no sentido de que "o ordinario se presume; o extraordinario se |orova,”52

No entanto, conforme disposi¢cédo do art. 373 do CPC, podera haver
a inverséo deste 6nus, quando verificada existéncia de fato impeditivo, modificativo

ou extintivo do direito do autor, bem como por forca do principio da continuidade da

*" BRASIL, TRT-10. Processo n° 00193-2001-101-10-00-8. Acérddo da 12 Turma. Relator:
Desembargador Fernando A. V. Damasceno. DEJT. Data de Publicacdo: 01/02/2002.

8 BRASIL, TRT-9. Processo n° 02238-2014-021-09-00-5. Acérddo da 62 Turma. Relator: Sérgio
Murilo Lemos. DEJT. Data de Publicacdo: 27/02/2015.

9 CARRION, Valentin. Comentarios a Consolidacdo das Leis do Trabalho. 38. ed. S&o Paulo:
Saraiva, 2013. p. 475.

*® MARTINS, Melchiades Rodrigues. Justa causa: do empregado, do empregador, culpa reciproca.
Séo Paulo. LTr. 2010. p. 477.

L CARRION, Valentin. op. cit.,p. 732.

°2 BRASIL, TRT-1 - Recurso Ordinario n°: 6216220105010076.Ac6rdéo da 52 Turma. Relator: Roberto
Norris. DEJT. Data de Publicacéo: 25/09/2012.
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relacdo de emprego, como trazido pela seguinte decisao:

EMENTA: RESCISAO INDIRETA. PRINCIPIO DA CONTINUIDADE DA
RELACAO DE EMPREGO. PRESUNCAO FAVORAVEL AO
TRABALHADOR. Por forga do principio da continuidade da relagdo de
emprego, € 6nus do empregador provar que a iniciativa do distrato partiu do
trabalhador.”®

Portanto, cabe ao empregado comprovar os fatos que alega
possibilitarem a rescisdo indireta de seu contrato de trabalho, podendo haver
inversdo do 6nus da prova ao empregador caso haja fato impeditivo, modificativo ou

extintivo do direito do empregado.

3.3 HIPOTESES DE CABIMENTO DA RESCISAO INDIRETA - ART. 483/CLT

Neste topico serdo abordadas as hipéteses taxativas elencadas no
art. 483 da CLT, as quais autorizam ao empregado pleitear através de reclamatéria
trabalhista perante a Vara do Trabalho competente, pela rescisédo indireta de seu
contrato de trabalho. Ressalte-se que tal processo depende de provas irrefutaveis
acerca do cometimento de tal falta por parte do empregador, a qual deve ser grave o
suficiente de modo que impossibilite a continuidade do contrato, como fora abordado
em tdpicos anteriores. As hipOteses a sequir listadas serdo analisadas e
especificadas com o auxilio de doutrinas, bem como através de entendimentos
jurisprudenciais, de modo a preencher eventuais lacunas no texto de lei e sanar

possiveis dlvidas advindas acerca da interpretacdo dos artigos listados.

3.3.1 Quando Forem Exigidos ao Empregado Servicos Superiores as Suas Forcas,
Defesos por Lei, Contrarios aos Bons Costumes, ou Alheios ao Contrato (art. 483,
“a” da CLT)

Necessario se faz conceituar o termo forcas, tendo em vista que o
mesmo encontra divergéncia doutrinaria.De acordo com Dorval Lacerda, este

termorefere-se, ndo sO as forcas fisicas, como, também, as mentais ou

3 BRASIL, TRT-1 - Processo n°: 10742320105010055. Relator: Rildo Brito. Primeira Turma. DEJT.
Data de Publicacdo: 26-02-2013.
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intelectuais®. J4 Antdnio Lamarca leciona no sentido de que tal termo diz respeito
apenas as forcas fisicas do empregado®.Também é vedada a prestacéo de servicos
defesos em lei, garantindo ao empregado o direito de recusa a realizar qualquer
servico deste tipo,como bem exemplifica o entendimento do Tribunal Regional do

Trabalho da 32 Regiao:

JUSTA CAUSA - ORDEM ILEGAL DO EMPREGADOR - PODER DE
RESISTENCIA DO EMPREGADO - PROVA DO COMETIMENTO DE
FALTA GRAVE - Nenhum empregado tem o dever de obedecer a ordens
ilegais emanadas do empregador, mas ao revés, tem o poder e o dever de
recusa-las, agindo, desta maneira, com seu legal "poder de resisténcia". O
préprio artigo 483, da CLT, alinea a, por sinal, assim j& nos permite concluir,
guando diz que o empregado pode considerar rescindido o contrato e
pleitear a devida indenizagdo quando "forem exigidos servigcos defesos por
lei". “Aquele que atue em estrita obediéncia a ordem ndo manifestamente
ilegal, de superior hierarquico” (art. 18/CP).*°

Ndo € possivel a exigéncia de servicos contrarios aos bons
costumes, de modo a resguardar a moral do empregado e seus colegas de trabalho.
De acordo com Giglio a moral representa os bons costumes, estipulados levando-se
em conta a sociedade brasileira nos tempos atuais, observando-se, em casos
concretos o comportamento padrdo da sociedade.”” A alinea "a" também abrange a
prestacao de servigos alheios ao contrato de trabalho, proibindo expressamente que
o trabalhador execute qualquer outra funcdo além daquela estipulada no contrato

laboral.

Nessa conformidade ndo pode o empregador, depois de certo tempo de
trabalho pelo empregado na funcdo de escriturdrio exigir dele que faca
servicos de limpeza ou de jardineiro. E evidente que tais servicos s&o
alheios ao contrato. Da mesma forma, ndo pode a empregada que foi
contratada como auxiliar de costureira ser deslocada para atribuicdes para
as quais nao foi contratada.®

Portanto, o trabalhador encontra protecdo legal de sua integridade

fisica e moral, bem como dos termos pactuados no contrato.

> LACERDA, Dorval. A falta grave no direito do trabalho. 42 Ed. Rio de Janeiro: Edi¢cBes
trabalhistas S.A, 1976. p. 262

> L AMARCA, Antonio. Manual das justas causas. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 1983. p. 232.
*® BRASIL, TRT-3 - Proc. 0001304-29.2013.5.03.0112, Relator: Emerson José Alves Lage. Segunda
Turma. Data de Publicacdo: 23/04/2014.

>’ GIGLIO, Wagner. Justa causa. 72 edicdo. S&o Paulo: Saraiva, 2000. p. 383.

*® SALEN, Dina Rossignoli. Justa Causa e Rescisao indireta. Sdo Paulo: Juridica Brasileira, 1995. p.
324.
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3.3.2 Quando for tratado pelo empregador ou por seus superiores hierarquicos com
rigor excessivo (art. 483, “b” da CLT)

De acordo com Aluisio José Teixeira Gavazzoni, 0 rigor excessivo

caracteriza-se como:

Falta de tratamento condizente as boas normas de educacado do patrdo, ou
seus prepostos, contra o empregado, levando-se em conta fatores como
grau de instrucdo, posicdo social, meio onde os fatos ocorreram etc., para

atenuantes e mesmo desclassificagéo de falta apontada.>
Como bem aponta José Luiz Ferreira Prunes,a norma em questdo
visa coibir o rigor que torna o ambiente de trabalho insuportavel para o empregado,
nao o deixando outra escolha a ndo ser pedir demissao ou solicitar rescisao indireta
de seu contrato de trabalho.®® Importante salientar o carater protetivo trazido por
esta alinea, tendo em vista a observancia de um dos principios mais importantes no
direito do trabalho, qual seja o principio protetor do trabalhador, considerado a parte
mais fraca da relacdo de emprego.Portanto, o fato do empregador aplicar
determinadas punicdes ao empregado através de adverténcias ou suspensodes, por
exemplo, em determinados casos pode ser considerado rigor excessivo, devendo-se
verificar se, no caso concreto houve abuso do exercicio do poder diretivo do

empregador.

3.3.3 Correr Perigo Manifesto de Mal Consideravel (art.483, “c” da CLT)

De acordo com Melchiades Rodrigues Martins ndo ha uma definigéo
do que seja mal consideravel para a caracterizacdo da justa causa patronal, embora
se compreenda que tudo o que coloca em risco a atividade do empregado estaria
abrangido na express&o.®

Do ponto de vista de Mozart Victor Russomano, € possivel analisar

tal alinea da seguinte maneira:

Ha duas condi¢cbes que caracterizam a alinea ora abordada: a) deve haver

* PRUNES, José Luiz Ferreira. Justa causa e despedida indireta. 2. ed. Curitiba: Jurua. 2001. p.
344

® MARTINS, Melchiades Rodrigues. Justa causa: do empregado, do empregador, culpa reciproca.
Séo Paulo. LTr. 2010. p. 501.

®|bidem. p. 507.
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perigo, claro e evidente; b) o risco que o trabalhador corre deve ser capaz
de lhe causar mal consideravel. No entanto, deve-se fazer uma distingéo
entre os riscos atinentes a profissdo, e os riscos que o empregado possa
ser exposto devido a imposi¢cées de seu empregador, as quais ndo estejam
estipuladas no contrato de trabalho.®?

Ressalte-se que o empregador €é responsavel pela saude e
integridade de seus empregados, ndo podendo determinar que estes realizem
servicos ou que se exponham a situacdes que possam vir a causar-lhes perigo
manifesto de mal consideravel. Assim, caso o empregador determine tais servicos, o
empregado, além de poder recusar-se a realiza-los, podera pleitear a rescisao

indireta de seu contrato de trabalho, com base na alinea "c" do art. 483 da CLT.

3.3.4 Descumprimento das Obrigacdes Contratuais Pelo Empregador (art. 483, “d”
da CLT)

Como abordado alhures, o contrato de trabalho € composto de
direitos e deveres, os quais devem ser observados durante todo o pacto laboral.
Visando proteger o empregado, que € a parte mais fraca da relacdo contratual, a
alinea "d" do art. 483 trata do descumprimento das obrigacGes contratuais por parte
do empregador. A alinea em questdo abrange diversas infracdes, as quais,
dependendo da gravidade, ensejam a rescisao indireta, cite-se, dentre elas, as mais
importantes: ndo pagamento de salario; ndo depdsito de FGTS, ndo fornecimento de
trabalho ao empregado; alteracbes contratuais lesivas, objetivando fraudar,
desvirtuar e/ou impedir a aplicacdo de preceitos contidos nas normas trabalhistas,
como por exemplo: alteracéo do local e da jornada de trabalho, alteracdo de funcgéo;
falta de anotacédo da CTPS; descumprimento de normas de seguranca e higiene do
trabalho; ndo recolhimento da contribuicdo previdenciaria e PIS, suspensao por mais
de 30 dias.®®

Acerca do néo recolhimento do FGTS, tém-se a seguinte decisao do
Egrégio TST:

%2 RUSSOMANO, Mozart Vitor. O empregado e o empregador no direito do trabalho brasileiro. 72
Ed. Rio de Janeiro: Forense, 2006. p. 236.

® MARTINS, Melchiades Rodrigues. Justa causa: do empregado, do empregador, culpa reciproca.
Séo Paulo. LTr. 2010. p. 511-519.
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EMENTA: RESCISAO INDIRETA. OMISSAO PATRONAL NO
RECOLHIMENTO DOS DEPOSITOS DO FUNDO DE GARANTIA DO
TEMPO DE SERVICO. O recolhimento do FGTS configure obrigacdo de
carater social, transcendendo os limites do mero interesse individual do
empregado. Tal circunstancia revela a gravidade ainda maior da conduta do
empregador que, ao deixar de recolher as contribuicdes devidas ao FGTS,
lesa, a um s6 tempo, o trabalhador credor do direito da obrigacdo de
natureza trabalhista, o Estado também credor da obrigacdo por sua
natureza parafiscal e, em ultima analise, toda a sociedade beneficiaria dos
projetos sociais (com destaque para a aqueles de natureza habitacional)
custeados com recursos oriundos do FGTS. A conduta do empregador
caracteriza o fato tipificado na alinea d do artigo 483 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho,, motivadora da rescisdo indireta do contrato de trabalho.
Precedentes desta Corte superior. Recurso de revista conhecido e
provido.*

Portanto, rege a alinea "d" do art. 483 que caso o empregador
descumpra as obrigagbes estipuladas no contrato de trabalho, vindo a causar
prejuizo grave ao empregado, de modo que se torne inviavel sua permanéncia no

emprego, este podera valer-se da rescisdo indireta para romper o pacto laboral.

3.3.5 Praticar o Empregador, ou Seus Prepostos, Ato Lesivo da Honra e Boa Fama,

Contra o Empregado ou Pessoas de Sua Familia (art. 483, “e” da CLT)

Acerca do previsto nesta alinea, importante ressaltar que a ofensa a
honra é aquela que atinge a reputacdo e dignidade da pessoa, ja a ofensa a boa-
fama ocorre quando a imagem do individuo perante a sociedade/comunidade em
gue vive é atingida.O disposto nesta alinea abrange também a préatica de callnia,
injuria ou difamacéo, por parte do empregador, ou superiores hierarquicos contra o
empregado ou mesmo pessoas de sua familia. De acordo com Isis de Almeida,
caracteriza-se como familia para os fins desta alinea ndo s6 os ascendentes e
descendentes e cbnjuge do empregado, mas, ainda, o dependente que com ele
viva®,

Neste sentido € o entendimento do TRT - 142 Regido:

EMENTA: RESCISAO INDIRETA. OFENSA MORAL. ART. 483, LETRA E
DA CLT. IMEDIATICIDADE. CARACTERIZACAO. | - Estando comprovada
nos autos a ocorréncia de dano moral sofrido pela obreira, em razao dos
xingamentos proferidos pelo gerente da empresa reclamada na presenca de
outros funcionarios e de clientes, resta caracterizada falta grave da

% BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Recurso de Revista n° 1.525/2006-004-20-00.2.Relator
Ministro Lelio Bentes Corréa. Brasilia, 14/11/08.
® DE ALMEIDA, Isis. Manual de direito individual de trabalho. Sdo0 Paulo: LTr, 1998. p. 323.


http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10708868/artigo-483-do-decreto-lei-n-5452-de-01-de-maio-de-1943
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/91896/consolidação-das-leis-do-trabalho-decreto-lei-5452-43
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/91896/consolidação-das-leis-do-trabalho-decreto-lei-5452-43
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empregadora capaz de gerar a rescisdo indireta do pacto laboral com fulcro
na hipétese preceituada na alinea e do art. 483 da CLT.*

Portanto, com base no exposto acima, conclui-se que atos de
natureza lesiva a honra e boa-fama do empregado ou membros de sua familia,
praticados por empregador ou seu preposto, ensejam na rescisdo indireta do

contrato de trabalho.

3.3.6 O Empregador ou Seus Prepostos Ofenderem Fisicamente o Empregado,

Salvo em Caso de Legitima Defesa, Prépria ou de Outrem (art. 483, “f”, da CLT)

A alinea em questdo visa proteger a integridade fisica do
emrpegado. De acordo com a doutrina, a agressao que causa lesao a integridade
fisica, pessoal e corpdérea de outra pessoa: brigas, empurrdes, tapas, SO0COS,
cotoveladas, cabecadas, joelhadas, pontapés sdo atos configuradores de ofensas
fisicas.®’” Acerca do local da ofensa, Wagner Giglio leciona que esta pode ocorrer
dentro ou fora das instalagdes do trabalho, e uma sé infracdo que prejudique a
integridade fisica do trabalhador é o suficiente para ensejar a rescisao indireta,
mesmo que tenha sido cometida por preposto do empregador, a mando deste ou
mediante coaco.®

Caso o0 empregado seja apenas ameacado por seu empregador, ou
preposto deste, a hipotese desta alinea ndo ocorre, tendo em vista ndo haver
materialidade do ato faltoso®.Na hipétese do empregado utilizar-se de legitima
defesa propria ou de outro, contra o empregador, de forma moderada, caracteriza-se
como excludente de ato faltoso, de acordo com a alinea ora abordada.

Acerca do 6nus da prova, caso seja necessario comparecimento em
juizo, este recai sobre o empregador, ou seja, este deve provar ter agido em sua

legitima defesa.

% BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido. Recurso Ordinario n°
00775.2009.008.14.00-6. Recorrente: Maria Ferreira de Carvalho. Recorrido: Porto Veiculos Ltda.
Relator: Juiz convocado ShikouSadahiro. Rondénia. Publicado no DEJT em 17/06/2010.

®" MARTINS, Melchiades Rodrigues. Justa causa: do empregado, do empregador, culpa reciproca.
S&o Paulo. LTr. 2010. p. 561.

% GIGLIO, Wagner D. Justa Causa. 4. ed. S&o Paulo: LTr, 1993. p. 355.

% MARTINS, Melchiades Rodrigues. Justa causa: do empregado, do empregador, culpa reciproca.
Séo Paulo. LTr. 2010. p.243.
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3.3.7 O Empregador Reduzir o Seu Trabalho, Sendo Este Por Pega ou Tarefa, de
Forma a Afetar Sensivelmente a Importancia dos Salarios (art. 483, “g” da CLT)

O termo sensivelmente empregado no texto legal caracteriza-se
como reducado salarial acima de 25% (vinte e cinco por cento), de acordo com o
disposto no art. 503 da CLT™, que autoriza reducéo salarial nesta margem em casos
comprovados de prejuizos ou forca maior. Acima desta porcentagem, o trabalhador
fica autorizado pelo dispositivo legal ora abordado a pleitear a rescisao indireta do
contrato. No entendimento de Melchiades Martins: a proibicdo visada nesta alinea
atende ao principio da irredutibilidade do salario. [...] também esta relacionada com a
alteracdo lesiva das condicfes de trabalho em face do que dispde os arts. 9° e 468,
da CLT."

Portanto, o principal objetivo desta alinea é preservar o empregado
de uma consideravel reducdo em seu salario, tendo por base o principio da

irredutibilidade do salario, em virtude da natureza alimentar desta verba.

3.4 DEMAIS HIPOTESES DE APLICACAO DA RESCISAO INDIRETA

Além das hipéteses taxativas elencadas nas alineas "a" a "g" do art.
483 da CLT, é facultado ao empregado pleitear a rescisdo indireta de seu contrato
de trabalho na ocorréncia dos casos a seguir listados. De acordo com o 81° do art.
483: o empregado podera suspender a prestacdo dos servicos ou rescindir o
contrato quando tiver de desempenhar obrigacdes legais, incompativeis com a
continuacdo do servico’?. J4 o §2° do referido art. dispde que no caso de morte do
empregador constituido em empresa individual, é facultado ao empregado rescindir
0 contrato de trabalho.

Tais hipdéteses ndo sdo caracterizadas como justa causa patronal,
pois séo consideradas pela doutrina como motivos justificadores para a resciséo, de
modo que o empregado ndo recebe a multa do FGTS, ndo é obrigado a cumprir

aviso préevio e nem indenizar prejuizos ocasionados (somente em caso de contrato

" CARRION, Valentin. Comentarios & Consolidacdo das Leis do Trabalho. 38. ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2013. p. 504.

X MARTINS, Melchiades Rodrigues. Justa causa: do empregado, do empregador, culpa reciproca.
Séo Paulo: LTr: 2010. p. 563.

2 CARRION, Valentin. op. cit. p. 467.
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por prazo determinado).

4 PERMANENCIA NO EMPREGO DURANTE O TRAMITE JUDICIAL DO PEDIDO
DE RESCISAO INDIRETA

4.1 HIPOTESES LEGAIS

De acordo com o previsto no art. 483, 83° da CLT, apés ingressar
judicialmente com o pedido de rescisdo indireta, o empregado pode optar por
permanecer ou ndo em seu trabalho até a decisdo judicial, somente nas hipoteses
trazidas pelas alineas "d" e "g" do referido artigo, ou seja, quando o empregador
descumprir suas obrigacfes contratuais ou houver deducdo de seu servico por peca
ou tarefa, de forma a afetar sensivelmente seu salario.”

A regra trazida pelo presente paragrafo traz apenas duas situacdes
taxativas que permitem ao empregado escolher se deseja permanecer trabalhando
ou se afastar do emprego enquanto pleiteia judicialmente a resciséo indireta de seu
contrato de trabalho, no entanto, ela ndo é aplicada de maneira absoluta no Direito
do Trabalho, encontrando divergéncias doutrinarias e jurisprudenciais, como sera

abordado no préximo topico.

4.2 INTERPRETACAO DOUTRINARIA E JURISPRUDENCIAL

Como citado anteriormente, em virtude das divergéncias doutrinérias
e jurisprudenciais acerca da aplicabilidade ou ndo do disposto no paragrafo ora
abordado, necesséario embasar o presente trabalho em entendimentos e decisdes
atuais, de modo a sanear a probleméatica em questéao.

No tocante a doutrina, parte minoritaria acompanha o trazido pelo
83° do art. 483, entendendo que somente é permitida ao empregado tal escolha de
permanecer ou ndo no emprego na ocorréncia das alineas "d" e "g" do referido

artigo:

SCARRION, Valentin. Comentarios & Consolidacdo das Leis do Trabalho. 38. ed. S&o Paulo:
Saraiva, 2013,p. 42.
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Em face do principio da continuidade do vinculo empregaticio e
considerando que determinadas faltas praticadas pelo empregador poderéo
ser corrigidas por via judicial, o legislador, possibilita ao empregado postular
a rescisao indireta do contrato de trabalho com a opcdo de permanecer no
emprego até a data final da decisdo do processo nas hip6teses de
descumprimento de obrigacBes contratuais (alinea d), e na reducdo de
trabalho por peca ou tarefa com reflexos no salario (aliena g).”

JA4 no entendimento da parte majoritaria, deveria ser critério
exclusivo do empregado se deseja permanecer ou hdo no emprego, durante o
trAmite judicial de reconhecimento da rescisao indireta, em quaisquer das hipoteses
previstas no art. 483 da CLT, como leciona Mauricio Godinho Delgado:

O afastamento ou ndo do trabalhador do servigco na rescisdo indireta tem
ensejado razoavel controvérsia na doutrina e na jurisprudéncia. A ma
redacdo da regra juridica inserida no 83° do art. 483 da CLT tem
contribuido, é claro, para a dissensao. Na verdade, a dlvida nédo se justifica.
O referido dispositivo legal apenas veio esclarecer que, mesmo em se
tratando das duas infracdes contratuais menos agressoras do individuo
situadas no rol do art. 483 da CLT (como séo as faltas tipificadas nas
alineas “d” e “g”), o empregado pode afastar-se do servico ou ndo, ao
propor sua agéo trabalhista buscando a rescisdo indireta. Portanto, o
trabalhador que alegue a pratica de grave transgressao empresarial,
propondo acdo com pedido de rescisdo indireta, pode escolher entre
afastar-se ou ndo do emprego, qualquer que seja a motivagdo tipificada
para a ruptura contratual (alineas “a” até “g” do art. 483 da CLT).75

Valentin Carrion também comunga deste posicionamento:

O texto introduzido pelo 83° ndo significa que somente nos casos das letras
"d" e "g" seja permitido ao empregado continuar trabalhando apés ajuizar
reclamacdo que visa ao reconhecimento judicial da justa causa patronal;
nesses casos a lei expressamente o0 permite; nos demais, cada situagédo
sera livremente apreciada pelo julgador; outra concluséo levaria ao absurdo
de obrigar-se o empregado a demitir-se, e arcar com 0s riscos de nao
conseguir carrear aos autos a prova esperada, muitas vezes testemunhal,
tdo imprevisivel.”

Acompanhando a doutrina segue o julgado do TRT-12 Regiao:

EMENTA: RESCISAOINDIRETA DO CONTRATO.
PERMANENCIANOEMPREGO. O art. 483, § 3°, da CLT permite que o
empregado permaneca trabalhando até deciséo final do processo, quando
funda seu pedido na alegacdo de descumprimento pelo empregador das
obrigac6es do contrato e reducao salarial. Contudo, € de se estender essa

 MARTINS, Melchiades Rodrigues. Justa causa: do empregado, do empregador, culpa reciproca.
Séo Paulo. LTr. 2010. p. 520.

> DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 5. ed. Sdo Paulo: LTr, 2006. 1251-
1252,

® CARRION, Valentin. Comentarios & Consolidacdo das Leis do Trabalho. 38. ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2013. p. 470.
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possibilidade a todas as demais hipoteses %e rescisdo indireta, uma vez que
ndo ha proibicdo legal nessa permanéncia.

Importante salientar acerca da data de encerramento do contrato de
trabalho, que esta se dard na data do afastamento do servico, caso o empregado
nao permaneca trabalhando durante o tramite judicial da acédo, ja nos casos em que
ele permanece em seu labor, a data de rescisdo sera decretada no dia posterior ao

transito em julgado da sentenca. Neste sentido leciona Mauricio Godinho Delgado:

E importante salientar que nos casos em que o empregado se afasta da
prestacdo de servigos, a data do referido afastamento demarca o término do
contrato de trabalho, j4, nos casos em que ele permanece exercendo a
atividade laborativa no curso do processo, a data de término do pacto
laboral se estabelece com a publicagdo da sentenca ou seu transito em
. 78

julgado.

Ainda neste tear, de acordo com Sérgio Pinto Martins, a sentenca
devera fixar a data em que se considerara o contrato rescindido, que deveria ocorrer
com o transito em julgado ou na data em que a acgéao foi proposta, se houver pedido
neste sentido.”® Por outro lado, se o empregado optar por aguardar o tramite
processual afastado do trabalho, deve informar na peti¢éo inicial qual foi o altimo dia
trabalhado, podendo o empregador contestar tal data, e caso este ndo se manifeste
neste sentido, a data apresentada pelo empregado sera acolhida pelo juiz para
efeitos da resciséo contratual.

Com base no que fora exposto alhures, conclui-se que fica a livre
critério do empregado permanecer trabalhando ou ndo durante o tramite do pedido
judicial de rescisdo indireta, na ocorréncia de quaisquer das alineas tipificadas no
art. 483 da CLT, contrariando o elencado no 83° deste mesmo artigo, em virtude dos
entendimentos doutrinarios e jurisprudenciais neste sentido. Saliente-se que deferida
a rescisao indireta, o empregado tera direito as mesmas verbas rescisorias advindas
de uma despedida sem justa causa pelo empregador, quais sejam: aviso prévio; 13°
salario; férias vencidas e/ou proporcionais; 1/3 constitucional sobre as férias; saldo
de salario; salario familia; FGTS: saque dos valores depositados, inclusive multa

rescisoria de 40%.

" BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido. Processo n°. 00638-2010-014-03-00-7.
Terceira Turma. Relator: Cesar Machado. DEJT. Data de Publicacdo: 15/10/2010.

® DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 5. ed. Sdo Paulo: LTr, 2006.. p.1298.
" MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 12. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003. p. 336.
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5 CONCLUSAO

O Contrato individual de trabalho € um negdcio juridico, existente
entre empregado e empregador, podendo ser pactuado de forma tacita, ou
expressa, acarretando direitos e deveres para ambas as partes que o constituem.
Tendo em vista sua natureza de negécio juridico, possuindo elementos essenciais,
naturais, acidentais e constitutivos, quais sejam: agente capaz, objeto licito e forma
prescrita ou ndo defesa em lei, jornada, remuneracéo, funcao, condicdo e termo, e,
por fim, o contrato de trabalho é ainda bilateral, consensual, oneroso, comutativo e
de trato sucessivo. Ao pactuarem o contrato de trabalho, empregado e empregador
atraem para si direitos e obrigacdes, os quais independem de clausulas especificas
no proprio contrato, tendo em vista que estes sdo considerados com componentes
da relacdo de emprego, ficando a cargo também das leis trabalhistas e as
convencdes coletivas. A principal obrigacdo do empregado € prestar o servico
contratado, a do empregador, por sua vez, remunera-lo.

Importante frisar que durante todo o pacto laboral ambos devem
cumprir assiduamente suas obrigacdes, utilizando-se de boa-fé, de modo a
assegurar seus direitos. Além do poder diretivo conferido ao empregador pelo art. 2°
da CLT, também Ihe sédo conferidos outros poderes, tendo em vista a necessidade
de gerir e administrar corretamente 0s servicos prestados pelo empregado em sua
empresa, 0s quais se denominam: diretivo, regulamentar, fiscalizatorio e disciplinar.
Saliente-se que tais poderes ndo sao ilimitados, caso o empregador utilize-se de
algum deles para violar os principios fundamentais de seus empregados, como por
exemplo, a dignidade, privacidade e integridade fisica, fica sujeito as punicdes
decorrentes desta pratica lesiva.

Saliente-se que o pedido de rescisdo indireta do contrato de trabalho
deve ser feito através de reclamacéo trabalhista, ficando a critério do juiz determinar
ou ndo a procedéncia deste pedido.Apds andlise de todas as hipoteses acima
previstas, também foram abordadas algumas peculiaridades deste instituto,
concluindo-se que:

a) para que seja configurada a rescisdo indireta € necessario que haja nexo causal
entre o ato cometido pelo empregador e o contido no art. 483 da CLT;
b) deve ser observado o principio da imediatidade, o qual encontra posi¢cfes e

aplicacoes jurisprudencias diversas, de acordo com a andlise de cada caso
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concreto;

Cc) no tocante ao Onus da prova judicial, doutrina e jurisprudéncia apresentam
entendimentos variados, ficando a critério do juizo determinar de quem sera tal 6nus
em cada caso concreto;

d) ndo ha previsdo legal acerca da necessidade de o empregado comunicar seu
empregador sobre a rescisdo indireta, tendo em vista que este ficar4 ciente do
pedido quando receber a notificacdo do ajuizamento da respectiva acao trabalhista;
e) acerca do aviso prévio, tém-se que este € devido ao empregado quando da
procedéncia da acgdo, tendo em vista que a a rescisao indireta provém de ato faltoso
do empregador, 0 que a equipara aquela por justa causa;

f) sobre a possibilidade de o empregado permanecer no emprego durante o tramite
do pedido judicial de rescisdo indireta, de acordo com o 83° do art. 483 da CLT,
seria possivel tal permanéncia somente quando ocorridas as hipoteses elencadas
nas alineas "d" e "g" do supracitado artigo, porém, doutrina majoritaria e
jurisprudéncias atuais sustentam que fica a livre critério do empregado, decidir se
deseja permanecer ou ndo em servico, na ocorréncia de quaisquer das hipoteses
trazidas pelo presente artigo.

Caso o0 pedido de rescisédo indireta do contrato de trabalho seja
deferido, o trabalhador ter& direito a receber as mesmas verbas rescisorias advindas
de rescisdo contratual por iniciativa do empregador: aviso prévio; 13° salério; férias
vencidas e/ou proporcionais; 1/3 constitucional sobre as férias; saldo de salério;
salario familia; FGTS: saque dos valores depositados, inclusive multa rescisoria de
40%.
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