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RESUMO: O presente trabalho de concluséo de curso busca como tema principal as
disposicdes contratuais bem como a possibilidade de vinculo empregaticio no
esporte eletronico. Explicando desde os conceitos gerais de contratos, tanto dos
contratos na area civel quanto na é&rea trabalhista, e também suas aplicacdes
guando tratado sobre o esporte eletrénico. Destarte, é tratado no presente trabalho
sobre os beneficios obtidos de forma “ilegal” pelas organizagdes, dos prejuizos
causados por com tratos mal executados e, por fim, da cristalina possibilidade de
vinculo empregaticio quando tratado da relacdo e das obrigacdes que devem ser
cumpridas e respeitadas entre o atleta e organizagdo. Como metodologia de
pesquisa esta foi embasada na teoria do juspositivismo, fora utilizado ainda o
método hipotético dedutivo e 0 método experimental. Ainda, salienta-se que todos 0s
objetivos almejados no que tange o assunto do presente trabalho foram
efetivamente atingidos.

PALAVRAS-CHAVES: esporte eletronico; atletas; contratos; organizacoes;
obrigacdes

ABSTRACT: This study completion Course seeks as its main theme the contractual
provisions as well as the possibility of employment bonding in e-sports. Explaining
from the general concepts of contracts, both contracts in the civil area and in the
labor area, and also their applications when dealt with electronic sports, thus, it is
treated in the present work on the benefits obtained in an "illegal" way by the
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organizations, of the damages caused by poorly executed contracts, and, finally, the
crystalline possibility of employment relationship when treated of the relationship and
obligations that must be fulfilled and respected between the cyber-athlete and
organization. As a research methodology this was based on the juspositivism theory,
the hypothetical deductive method and the experimental method were still used.
Also, it should be pointed out that all the objectives sought in the matter of the
present study were effectively achieved
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1 INTRODUCAO

Os contratos e a possibilidade de vinculo empregaticio que séo
tratados no presente tema sdo de origem extremamente nova dos quais, mesmo
com o surgimento do e-sport na década de 1980, este s6 vem ganhando espagco em
territério nacional nos tempos atuais.

Sendo assim, sdo inumeras as possibilidades de se arcar,
judicialmente ou ndo, com a contratacdo de cyber atletas. Destarte, o que é tratado
no presente trabalho € em relacdo as possibilidades, formas e tipos de contratos que
sdo usados para a contratacdo dos atletas, sendo esses 0s contratos de: patrocinio;
de adesdao e; de prestacao de servigos.

Dispde também o presente tema, 0s riscos que os atletas correm ao
firmarem um contrato mal elaborado com a organizacédo que os contrata, bem como
dos beneficios que sdo recebidos de forma ilegal pelas mesmas, na tentativa de
burlar a legislacao vigente.

Ainda, aborda-se sobre 0s conceitos gerais de contrato de trabalho e
vinculo de emprego, para que assim possa ficar clara a possibilidade e a aplicacao
destes no e-sports.

Por fim, é tratado da possibilidade de vinculo de emprego em razao
das atividades praticadas pelos atletas em face a organizacdo, as obrigacbes e
deveres que tem para com as mesmas, sendo clara e cada vez mais aceita a

possibilidade do vinculo.

2 DOS CONCEITOS EM GERAL



2.1 DO ESPORTE ELETRONICO

O esporte eletrdnico, mais conhecido como e-sport, € uma forma de
disputa entre jogadores, popularmente chamados de cyber atletas, os quais sao
profissionais que competem entre si por meio de campeonatos que envolvam jogos
online, em busca de premiacdes arbitradas em por cada campeonato em especifico.

A origem desta atividade se deu na década de 1980, nos Estados
Unidos e, por razdes Obvias em propor¢cdes muito menores do que atualmente, visto
que com o passar dos anos o aperfeicoamento das formas de conexao a internet e a
popularizacdo de diferentes géneros de jogos tal pratica de competicbes foi se
tornando mais séria.

Tratando-se de uma forma geral, € fato que os jogos, tratados como
e-sports, ndo sao simples passatempos, visto que tais atividades englobam muito e,
muitas vezes até mais, empenho e compromisso que um esporte tradicional exige,
porém, como j& aduzido, em uma plataforma eletronica.’

Importante salientar também que em uma “comunidade envolvida
com um jogo” ndo necessariamente todos os seus membros sdo envolvidos ou
engajados com alguma organizacdo, ou seja, em uma comunidade geral onde varias
pessoas sao envolvidas com o jogo, parte delas séo jogadores casuais, e outras séo
praticantes de um e-sport.*

Dentre 0os géneros mais comuns estao os estilos de MOBA, FPS e
alguns jogos de luta. O e-sport tem como caracteristica principal a estratégia em
tempo real, ou seja, 0 jogador tem que ter um compromisso e uma carga horaria de
treinamento enormes para que consiga alcancar os resultados almejados.

Em suma, o cenario do esporte eletrdnico vem crescendo a cada dia
mais, tanto no sentido de investimentos, patrocinios, jogadores, apoiadores dentre
outros, sendo assim vem se estabelecendo cada vez mais como um caminho

profissional inquestionavel como qualquer categoria de esporte.

® BERALDO, Pedro, Conceito de E-sports, disponivel em < http://www.pedrocatv.com.br/e-sports/ >
Acesso em 02/03/2017.
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No Brasil o cenério do esporte eletrdnico, apesar de muito conhecido
tendo em vista o niUmero de campeonatos e eventos que atraem cada vez mais
pessoas, ainda esta em evolucédo, onde se busca a cada dia mais regulamentacao
de normas, posicionamentos juridicos, jurisprudéncias e direitos, como sera

discutido no presente trabalho.

2.2 DOS CYBER - ATLETAS

Os praticantes do e-sport sdo conhecidos pela nomenclatura de
cyber-atletas, sendo estes contratados por determinadas organizacbes para
representa-las nos jogos online.

A diferenca de um cyber-atleta para um “jogador casual” dos jogos
de computador, é que o cyber atleta trata o e-sport como sua profissédo, visto que
estes tém uma rotina muito semelhante e, muitas vezes mais puxada, que a de um
atleta de qualquer outro tipo de esporte.

Os cyber-atletas encaram os jogos como disciplina, e séao feitos
treinamentos que vao desde o plano conceitual ao treinamento de habilidades
fisicas, onde séo exigidas muitas horas de treino e foco para o final objetivo, que é
disputar os campeonatos.

O treinamento desses jogadores é tdo intenso que suas habilidades
ultrapassam em muito as de um jogador casual, cita-se por exemplo o numero de
acOes por minuto (APM) que séo exigidas para determinados jogos, onde enquanto
um jogador casual raramente ultrapassa a faixa de 50 APM, o cyber-atleta chega até
300 APM.”

2.3 DOS CONTRATOS EM GERAL

O contrato é o acordo entre duas ou mais vontades em

conformidade com as normas juridicas, a qual tem por objetivo estabelecer uma

> SONOFODIN, Starcraft Apm O que é. Disponivel em < http://gamelogia.com.br/starcraft-apm-o-
que-e/ > Acesso em 20/05/2017.



regulamentagdo de interesses entre as partes, a fim de adquirir, modificar, ou
extinguir relagBes juridicas de natureza patrimonial.

Os requisitos subjetivos para a existéncia dos contratos sdo a
existéncia de duas ou mais pessoas, capacidade civil, aptiddo para especifica para
contratar e o consentimento das partes.

Ainda, os requisitos objetivos séo; licitude do objeto do contrato,
possibilidade fisica ou juridica do objeto do negdcio juridico, determinacdo do objeto
a ser contratado e economicidade de seu objeto.

Destarte, os requisitos formais sdo referentes a forma do contrato,
celebrando-se este pelo livre consentimento das partes contratantes.

Na definicdo de Clovis Bevilaqua entende por contrato “o acordo de
vontade de duas ou mais pessoas com a finalidade de adquirir, resguardar, modificar
ou extinguir direito”.®

Para Maria Helena Diniz:

Contrato é o acordo de duas ou mais vontades, na conformidade da ordem

juridica, destinado a estabelecer uma regulamentacédo de interesses entre
as partes, com o escopo de adquirir, modificar ou extinguir relacdes

. . . 7
juridicas de natureza patrimonial.

Nos ensinamentos de Orlando Gomes “contrato €, assim, o negdcio

by

juridico bilateral, ou plurilateral, que sujeita as partes a observancia de conduta
idonea & satisfacéo dos interesses que regularam.” ®

Destarte estas sejam as definicbes de contratos pelos autores
supracitados, vale salientar brevemente os principios que sdo usados para a
formalizacdo dos contratos, quais sejam:
a) autonomia da vontade — E a liberdade entre as partes de contratar, escolher o
objeto do contrato e dispor do conteudo deste; b) Supremacia da ordem publica - A
autonomia da vontade é sujeita a Lei e aos principios da moral e ordem publica; c)

Obrigatoriedade do contrato — Significa que o contrato “obriga” as partes, para que

® BEVILAQUA, Clévis. Cédigo civil anotado, vol. 4, Rio de Janeiro: Francisco Alves,1916. p. 245.
" DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro. vol. 3. Sdo Paulo: Saraiva, 2008. p. 30.
*GOMES,Orlando. Contratos. Rio de Janeiro: Forense, 2007, p. 10.



assim sejam cumpridos; d) Principio da boa-fé objetiva: Cabe as partes agir com
confianca e lealdade reciprocas, qual seja a boa-fé para a realizagéo dos contratos. °

Visto as definicbes de contratos bem como seus principios, € sabido
gue existem inumeros tipos de contratos, como exemplo contrato de compra e
venda, contrato de troca ou permuta, contrato de locacdo, dentre outros, porém 0s
contratos que serdo tratados no presente trabalho sdo os contratos de adeséo,

publicidade e, posteriormente, contrato de trabalho.

2.4 DO CONTRATO DE PATROCINIO

O Patrocinio por si sO significa dar um auxilio, amparo, ajuda ou
protecdo, sendo assim, no caso do presente trabalho tal conceito estende-se para
uma contribuicho em dinheiro, com contrapartidas publicitarias, onde as
organizacdes ajudam os cyber-atletas através de valores em dinheiro ou produtos
para que assim possam disputar 0s campeonatos.

Segundo Luiz Fernando Pozzi “patrocinio € a provisdo de recursos
financeiros, humanos ou fisicos por uma organizacdo diretamente para um evento
ou atividade em troca de uma associagao direta com o mesmo”.*°

Ainda, vale salientar como funciona o patrocinio, o qual se aplica
também aos cyber-atletas, nos dias de hoje:

Hoje em dia é bem expressivo 0 nimero de empresas que vem atuando como

patrocinadores da cultura, do esporte, do social e da ecologia como fator de

alavancagem das suas ac¢des de marketing. Diante disso, o patrocinio acabou se
tornando o elo entre o Mix de Marketing da organizacdo e o seu Composto

) 11
Promocional.

Ou seja, a cada dia mais o contrato de patrocinio vem sendo usado
pelas empresas para a promoc¢ao de seus produtos, o que nao é diferente no mundo
do esporte eletrénico, onde atualmente TODOS os atletas sdo contratados através

de contratos de patrocinio.

° MIRANDA, Maria Bernardete. Revista Virtual Direito Brasil. Volume 2. n® 2. 2008, disponivel em <
http://www.direitobrasil.adv.br/cont.pdf > Acesso em 01/03/2017.

°p0zzI, Luis Fernando. A Grande Jogada: as Bases do Marketing Esportivo. Ed. Globo, 1998.

' CEZAR, Jdlio, O Conceito e a Natureza do Patrocinio, disponivel em
http://www.administradores.com.br/artigos/marketing/o-conceito-e-a-natureza-do-patrocinio/49641/,
acesso em 01/03/2017 as 13:25



Como sera explicado nos capitulos seguintes, a contratagdo dos
cyber-atletas através de contrato de patrocinio € apenas de ‘fachada”, tendo em
vista que o presente contrato € bem especifico em seus objetivos o0 qual é somente
promover suas marcas.

Em suma, o contrato de patrocinio é quando a empresa/organizacao
Ihe fornece certa quantia em dinheiro ou produtos, para que a parte contratada se
comprometa a utilizar o valor recebido a titulo de patrocinio, Unica e exclusivamente,
ou para que participe de tal evento, dentre outras obrigacdes, sendo assim utilizado
no esporte eletrénico.

Acontece que os cyber-atletas possuem obrigacées que vao muito
além das previstas em tais contratos, conforme sera explicado nos tépicos a

seguintes.

2.5 DO CONTRATO DE ADESAO

O contrato de adeséo tem seu conceito no artigo 54 do CDC, senao

veja-se:

Art. 54. Contrato de adesdo é aquele cujas clausulas tenham sido
aprovadas pela autoridade competente ou estabelecidas unilateralmente
pelo fornecedor de produtos ou servigcos, sem que 0 consumidor possa

) : i . , 2
discutir ou modificar substancialmente seu contetdo.

Segundo Leonardo Garcia:

Ao contrario do contrato de comum acordo (contrat de gré a gré) em que as
partes negociam clausula a clausula, contrato de adesdo é aquele cujas
clausulas sé@o aprovadas por autoridade competente (clausulas gerais para
o fornecimento de agud, energia elétrica etc), ndo podendo o consumidor
recusa-las; ou estabelecidas pelo fornecedor de modo que o consumidor
ndo possa discuti-las ou modificd-las substancialmente, cabendo-lhes

) ~ 13
somente o poder de aderir ou hdo ao contrato como um todo.

“BRASIL. Lei n°. 8.078, de 11 de setembro de 1990. Cédigo de Defesa do Consumidor. Disp&e
sobre a protecdo do consumidor e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8078.htm, acesso em 02/03/2017.

®GARCIA, Leonardo de Medeiros, Direito do consumidor Cdédigo comentado e jurisprudéncia,
Impetus. 72ed.,2011.



Ou seja, tais contratos caracterizam-se por serem propostos
unilateralmente por um dos contratantes, sendo assim no presente caso pelas
organizagoes e patrocinadores dos cyber-atletas.

Portanto, é importante salientar que o “ basilar da teoria geral dos
contratos fica mitigado, tendo em vista a pequena possibilidade da parte aderente
discutir clausulas, caso que esta positivado no art. 54, §1° do CDC.” **

Pode soar estranho trazer até o presente trabalho o CDC, até
porque o foco é a contratacdo de atletas. Porém, a relacdo de consumo entre 0s
atletas e as organizagdes acontece diretamente, sendo veja-se 0 seguinte exemplo:
certa loja de computadores patrocina a organizacao e indiretamente os atletas com
maquinas e equipamentos para os jogos, portanto, os atletas, que sao “contratados”
através do contrato de publicidade pelas organizacdes, devem usa-los, ndo podendo
escolher marcas/modelos, sendo assim cabe-lhes apenas o poder de aderir ou nao
a tais contratos, o que no cenario nacional nunca € negado.

Por fim, salienta-se que quando usado, um dos motivos para que as
partes pactuem pelos contratos de adesdo é que o custo para a contratacdo dos
atletas sai mais barato, sendo veja-se Silvio Venosa:

Esses contratos surgem como uma necessidade de tornar mais rapidas as
negociacgodes, reduzindo custos. Reduzimos assim a iniciativa individual. Os
contratos com clausulas predispostas surgem, entdo, como fator de
racionalizacdo da empresa. O predisponente, o contratante forte, encontra
nessa modalidade contratual um meio para expandir e potencializar sua

vontade. Cabe ao legislador, e particularmente ao julgador, tracar os limites
dessa imposicdo de clausulas, tendo em vista a posi¢cdo do aderente, o

15
contratante fraco.

Portanto, vé-se que o contrato de adesdo, apesar de ser amparado
pelo CDC, é o mais prOXimo e coerente para que as organiza¢cdes usem na

contratacao dos cyber-atletas

2.6 DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO

“ TEIXEIRA, Igor Veiga Carvalho Pinto. As Diferencas entre os Contratos de Adesdo e 0s
Contratos Tipo, disponivel em http://www.conteudojuridico.com.br/artigo,as-diferencas-entre-os-
contratos-de-adesao-e-0s-contratos-tipo,33583.html, acessado em 01/03/2017.

®VENOSA, Silvio de Salvo. Direito Civil, Teoria geral das obrigacBes e Teoria geral dos
contratos, oitava edicéo, editora atlas, 2015, p.370 e 371.



O contrato de prestacdo de servicos é 0 mais usado no meio do
esporte eletrénico, tendo em vista que € aquele em que uma das partes se obriga
com a outra a fornecer a prestacdo de uma atividade mediante remuneracéo, de
acordo com o artigo 594 do Cédigo Civil. *°

Ainda, o artigo 605 do C.C prevé que o tomador ndo podera
transferir a outrem o direito aos servicos ajustados, por outro lado o prestador de
servicos, sem a concordancia da outra parte, ndo podera substituir-se para a
atuacao contratada.

Valendo ressaltar que, seja qual for a natureza do servico, desde
que licito, tal servico pode ser objeto de contrato.

Para a formacédo de tal contrato sdo necessarios todos os requisitos
para a formacgdo dos outros dois contratos acima tratados, sendo: agente capaz,
objeto licito, possivel, determinado ou determinavel bem como forma prescrita ou
nao proibida em Lei, vide artigo 104 do Cadigo Civil.

A remuneracao prevista por tal contrato € fixada de comum acordo
entre as partes no momento de assinatura do contrato, devendo la ser delimitado a
forma e momento de pagamento.

Frisa-se 0 presente contrato ndo podera confeccionar-se por mais de
4 anos. Através deste breve conceito sobre o contrato de prestacdo de servicos,
resta facil saber o porqué de tal contrato ser o mais usados dentro dos esportes
eletrbnicos, visto que este apenas obriga que o prestador, no caso os cyber atletas,
€ obrigado pelo tomador a jogar, sob certa remuneracdo combinada entre as partes,
eximindo assim as organizacfes de arcarem com 0s demais custos previstos em
Lei, tendo em vista que a forma correta de contratacdo de tais atletas é através de

um contrato de trabalho, como a seguir exposto.

3 DA RELACAO DE EMPREGO, VINCULO EMPREGATICIO E DO CONTRATO
DE TRABALHO EM GERAL

' BRASIL, Cédigo Civil. Lei n. 10.046, de 10 de janeiro de 2002. 3. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2016.
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Vale salientar que € de suma importancia tratar primeiramente dos
conceitos de direito do trabalho em geral para que, posteriormente possa ser trazido
ao presente artigo as suas possiveis aplicacdes dentro do tema ora discutido que,
por ser um tema extremamente novo, necessita de conceitos preliminares para que

assim possa ser devidamente discutido.

3.1 DA RELACAO DE EMPREGO E DA NECESSIDADE DE ADAPTACAO DO
DIREITO TRABALHISTA PERANTE AS NOVAS FORMAS DE TRABALHO

N&o h& como se tratar de relacdo de emprego sem antes aduzir que
0 conceito de empregado e empregador esta previsto na CLT, como sendo o
empregado toda pessoa fisica que presta servicos de natureza ndo eventual, bem
como empregador € a empresa individual ou coletiva que admite, dirige, assalaria a
prestacdo pessoal de servicos, vide art. 2° da CLT.’

Vale ressaltar que “a relagcdo de emprego tem natureza contratual

»n 18

exatamente porque é gerada pelo contrato de trabalho” ~°, ainda para Alice Monteiro

de Barros:
Os principais elementos da relagdo de emprego gerada pelo contrato de
trabalho séo: a) pessoalidade, ou seja, um dos sujeitos (0 empregado) tem
o dever juridico de prestar os servicos em favor de outrem pessoalmente; b)
a natureza nao-eventual do servico, isto €, ele deverd ser necessério a
atividade normal do empregador; c) a remuneragdo do trabalho a ser

executado pelo empregado; d) finalmente, a subordinagdo juridica da
prestacdo de servicos ao empregado *°

Portanto, é claro que nao basta ser uma relacdo de trabalho para
gue esta esteja sujeita as normas Trabalhistas, porém somente aquelas que
possuam as caracteristicas supramencionadas. Sendo assim, conclui-se que
faltando qualquer dos requisitos necessarios para a relacdo de emprego, 0

trabalhador estara fora das normas de direito do trabalho.

Y BRASIL. Consolidagdo das Leis do Trabalho instituida pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943. Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm. Acesso em
10.03.2017.

¥ BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. S&o Paulo: LTR, 2005, p. 199.

¥ BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. S&o Paulo: LTR, 2005, p. 200
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Ainda, ressalta-se que nas relacbes de trabalho somente o
empregador tem o poder diretivo, devendo o empregado a subordinacdo, como
ocorre nas relagdes dos cyber atletas com as organizagoes.

Em se tratando das relacdes de emprego é importante salientar que
véarias formas e meios de trabalho vem sendo aperfeicoados com o tempo devendo,
portanto, o direito do trabalho ir se adaptando no que tange tais mudancas, senao

veja-se a visao de Manuel Castells:

No fim do segundo milénio da Era Cristd, varios acontecimentos de
importancia histérica transformaram o cenario social da vida humana. Uma
revolugdo tecnoldgica concentrada nas tecnologias da informag¢&o comegou
a remodelar a base material da sociedade em ritmo acelerado. Economias
por todo o mundo passaram a manter interdependéncia global,
apresentando uma nova forma de relag@o entre economia, o Estado e a
sociedade em um sistema de geometria variavel. (...) O préprio capitalismo
passa por um processo de profunda reestruturacao caracterizado por maior
flexibilidade de gerenciamento; descentralizagdo das empresas;
consideravel fortalecimento do papel do capital vis-a-vis o trabalho, com
declinio concomitante da influéncia de trabalhadores; individualizagéo e
diversificagcdo cada vez maior das relagbes de trabalho; (...) intervencéo
estatal para desregular os mercados de forma seletiva e desfazer o estado
do bem-estar social com diferentes intensidades e orienta¢ées, dependendo
da natureza das forgas e instituicdes politicas de cada sociedade; aumento
da concorréncia econdmica global em um contexto de progressiva
diferenciacdo dos cenarios geogréaficos e culturais para a acumulacdo e a

gestdo de capital. *°

Ou seja, transformacbes vem ocorrendo na sociedade
constantemente, sendo o esporte eletrbnico um claro exemplo disso, senéo,
provavelmente, a mais recente nova forma de trabalho.

Sendo assim, é dever do Estado acompanhar de perto as mudancas
que vem ocorrendo na sociedade, principalmente as transformagdes que tangem a
atividade econbmica, para que assim adapte o direito a nova realidade, como
constata Otavio Pinto e Silva:

O desenvolvimento tecnol6gico nas Ultimas décadas do século XX trouxe
uma espetacular evolucdo para a atividade econdmica, tendo em vista a
absorcdo de fatores como a crescente automacgdo, 0s novos tipos de
materiais usados em todos os setores da producéo, as imensas facilidades
obtidas no campo das comunicagfes. E evidente que essas inovagfes

tecnologicas repercutiram no direito do trabalho, como nédo poderia deixar
de ser, uma vez que levaram a um radical processo de modificacdes nas

%% CASTELLS, Manoel. A Sociedade em Rede (a era da informacédo: economia, sociedade e cultura
—volume 1). S8o Paulo: Paz e Terra, 2005, 8. ed., p. 39/40.
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técnicas de organizacdo do trabalho, marcado por profundas
reestruturacdes produtivas. **

Ainda de acordo com Otavio Pinto e Silva

Surgem novas modalidades de trabalho, mas fora da equacéo tradicional
“emprego = trabalho subordinado”, levando entdo a uma necessaria revisao
do contrato de trabalho. Parece-me que a nocdo de parassubordinacéo,
desenvolvida pelo direito italiano, pode ser bastante Gtil nesse contexto,
caso seja utilizada para regulamentar algumas dessas novas modalidades
de trabalho.

Sendo assim, com as transformacdes sofridas na sociedade, ha
varios casos em que num primeiro instante verificar-se-4 auséncia de vinculo
empregaticio, como no caso dos cyber atletas e que sera discutido posteriormente.

Por fim, conclui-se que a legislacdo trabalhista deve sempre
acompanhar as mudancas sociais, para compatibilizar as atividades econbémicas
com a protecao dos trabalhadores em geral, garantindo assim os direitos minimos a
estes, cita-se como exemplo, os cyber atletas que, claramente, tem o vinculo de
emprego caracterizado, porém nunca reconhecido, como sera tratado no capitulo 4

do presente artigo.
3.2 DO VINCULO EMPREGATICIO

Conforme exposto no artigo 3° da Consolidacdo das Leis do
Trabalho:
Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de

naturezza3 ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante
salério.

7

Sendo assim, partindo de tal conceito legal € que surgem os
requisitos que devem estar presentes para que se caracterize o contrato de trabalho,
quais sejam continuidade, subordinacdo, onerosidade, pessoalidade e subordinagéo

pessoa fisica.

?L SILVA, Otavio Pinto e. Subordinagdo, Autonomia e Parassubordinacdo nas Relacdes de
Emprego. S&o Paulo: LTr, 2004, p. 111

2 SILVA, Otavio Pinto e Subordinagdo, Autonomia e Parassubordinacéo nas Relacdes de
Emprego. Séo Paulo: LTr, 2004, p. 111-112.

?® BRASIL. Consolidacdo das Leis do Trabalho instituida pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943. Disponivel em. http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm Acesso em
10.03.2017.
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Em suma, a continuidade € definida pela destinagdo do trabalho de
modo constante, inalteravel e permanente. A subordinacdo é a sujeicao/obediéncia
gue o empregado deve as ordens do patréo, tendo em vista que quem determina o
lugar, forma e modo a ser realizado o labor € o empregador.

O requisito da pessoalidade esta vinculado ao carater pessoal da
obrigacao trabalhista, devendo, por exemplo, ser o empregado o Unico e por si s6
prestar os servigos ao empregador, nado podendo se “substituir”.

Por sua vez, a onerosidade consiste no recebimento de
remuneracao em troca dos servicos prestados.

Ainda, ressalta — se que:

Da analise destes requisitos, depreende - se que a exclusividade ndo é
necesséria para o0 reconhecimento da relacdo de emprego, ou seja, 0
trabalhador pode ter varios empregadores, desde que exista

compatibilidade de horarios, sem descaracterizagdo do vinculo mantido com
cada um deles.*

Sendo assim, ao se tratar dos pré-requisitos para a caracterizacao
do vinculo de emprego, resta claro o direito dos cyber atletas de terem tal vinculo
reconhecido, o que ndo ocorre e sera discutido no capitulo 4 do presente artigo,
todavia, ainda que nado preenchidos todos o0s requisitos necessarios para a
caracterizacdo do vinculo, vale ressaltar que ndo existe regra infalivel para se
determinar a formacdo da relacdo de emprego, devendo ser avaliada tal
possibilidade em cada caso concreto, como deve ser feito com os cyber atletas.

3.3 DO CONTRATO DE TRABALHO

O Contrato de trabalho esta previsto no artigo 442 da CLT como
sendo “o acordo tacito ou expresso, correspondente a relacdo de emprego. Podendo
ter a forma escrita ou verbal e por prazo determinado ou indeterminado, possuindo

natureza contratual (...)” ®

** DUARTE, Carlos Eduardo Cardoso. Dos Requisitos para a Formac&o do Vinculo de Emprego.
Universo  Juridico, Juiz de Fora, ano XI, 14 de fev. de 2003. Disponivel
em: http://uj.novaprolink.com.br/doutrina/1281/dos_requisitos_para_a_formacao_do_vinculo_de_empr
ego. Acesso em: 30/03/2017 as 16:40.

> BRASIL. Consolidagao das Leis do Trabalho instituida pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943. Disponivel em. Acesso em 10.03.2017.


http://uj.novaprolink.com.br/doutrina/1281/dos_requisitos_para_a_formacao_do_vinculo_de_emprego
http://uj.novaprolink.com.br/doutrina/1281/dos_requisitos_para_a_formacao_do_vinculo_de_emprego
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Pode ser o contrato de trabalho por tempo determinado ou
indeterminado, sendo o por tempo determinado uma excecdo a regra, tendo em
vista que sua duracao € preestabelecida.

Ressalta-se ainda o fato de que o contrato por prazo determinado &
uma condi¢do especial e que, quando esta ndo € observada pelas organizacdes
empregadoras tem-se a relagdo de emprego por prazo indeterminado, em
obediéncia ao principio da continuidade da relacdo de emprego, o qual tem como
principal objetivo dar a seguranca economia ao trabalhador.

Ainda, o contrato de trabalho deve ser consensual, animus
contrahendi, ndo devendo depender de qualquer forma para sua validade, vide
artigo 443 da CLT, podendo ser feito de forma tacita ou expressa.

Sendo assim, o contrato de trabalho apresenta uma sucessédo de
obrigagbes o0 que o caracteriza como sendo continuo, sendo que tais obrigacfes
prevalecem para ambas as partes, sejam elas empregados ou empregadores.

Destarte, como elementos essenciais do contrato de trabalho devem
ser considerados: a) a capacidade das partes, a licitude do objeto, forma regular ou
nao proibida, bem como a manifestacéo da vontade.

Por fim, em se tratando de nulidade, esta pode ser absoluta ou
relativa, ocorrendo a relativa quando “uma norma viciada fere alguma norma de
protecdo ao trabalho que envolva interesse individual do suijeito. ” 2°

Entretanto, a nulidade absoluta ocorre quando a norma viciada ferir
as normas de protecéo ao trabalho, envolvendo o interesse publico, sendo veja-se o
artigo 9° da Consolidacéo das Leis do Trabalho:

Art. 9° - Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de

desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo dos preceitos contidos na
presente Consolidacéo.

Sendo assim, resta claro pelos conceitos acima trazidos que oS
cyber atletas tem todo o direito de ter o vinculo de emprego reconhecido e nao
somente laborarem através de contratos de publicidade, adesdo e prestacédo de

servigos, como ocorre nos dias de hoje.

26 NOLASCO, Lincoln, Contrato de Trabalho. Disponivel em
http://www.conteudojuridico.com.br/artigo,contrato-de-trabalho,46662.html. Acesso em 30/03/2017.
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4 DOS BENEFICIOS OBTIDOS DE FORMA “ILEGAL” PELAS ORGANIZAGOES
EM FACE DOS CYBER ATLETAS

De acordo com a Lei 9.615/98, a qual se conhece por “Lei Pelé”, ha
previsto a diferenciacéo entre esporte amador e esporte profissional, diferenca esta
que é rapidamente percebida tendo em vista que no esporte profissional o contrato é
feito de forma onerosa.

Entretanto, para que se possa trazer a tona 0s riscos sobre 0s
contratos dos cyber atletas, é de suma importancia deixar alguns pontos de forma
clara: Entre os proprios jogadores ha uma classificacdo, a qual é denominada tier,
ou seja, quanto “melhor” é o cyber atleta melhor é o seu tier e, consequentemente,
melhor a organizacdo em que se encontra.

Os riscos nos contratos no esporte eletrénico, ocorrem
principalmente em face dos atletas com tier mais baixo, visto que as organizacdes
se aproveitam destes para o0s contratarem, por exemplo, usando somente 0s
contratos de patrocinio, sendo assim deixa que as organizacdes se isentem de do
vinculo empregaticio como seré abaixo aduzido, para que assim nao precisem pagar
FGTS, INSS, dentre outras verbas trabalhistas que seriam de direito acaso fosse
reconhecido o vinculo.

Ainda, se aproveitam as organizacbes da falta de conhecimento
juridico por parte dos cyber atletas no que tange a formulagéo dos contratos.

Como sera trazido o tépico a seguir, ndo € dificil perceber que a
rotina dos jogadores ndo é nada comum, podendo por inUmeras vezes ser tanto
guanto, ou até mais, estressante que a de um praticante de um esporte tradicional.

E visivel o erro, e a inocéncia dos jogadores quando da assinatura
dos contratos, tendo em vista que ndo é de se espantar que em inUmeros contratos
a vantagem é somente da organizagcao, nao tendo o atleta qualquer beneficio, cita-
se por exemplo um atleta X contratado pela organizacdo Y, onde tal atleta se
compromete a jogar por 8 horas diarias com seu time, mostrar a marca da
organizacdo, dentre outras obrigacfes, quando a organizacdo se limita a fornecer

um lugar para que os atletas morem e alguns equipamentos para computador.
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Em face dessa mé orientacdo bem como a falta de previséo legal,
como exposto, varios atletas sao “ludibriados” diariamente. Entretanto, vale salientar
que existem principalmente duas caracteristicas que poderiam e deveriam ser
utilizadas pelos cyber atletas quando firmado contrato com uma organizacao: a
primeira uma clausula indenizatoria; e a segunda clausula € a impossibilidade de
firmar o contrato caso nao exista o pagamento em dinheiro.

Neste ponto que entra a Lei Pelé acima citada, como previsto em
seu artigo 28, a atividade do atleta profissional € caracterizada por remuneracéo
pactuada em contrato:

Art. 28. A atividade do atleta profissional é caracterizada por remuneracao
pactuada em contrato especial de trabalho desportivo, firmado com entidade
de pratica desportiva, no qual devera constar, obrigatoriamente:

| — cldusula indenizatéria desportiva, devida exclusivamente a entidade de
pratica desportiva a qual esta vinculado o atleta, nas seguintes hipoteses:

a) transferéncia do atleta para outra entidade, nacional ou estrangeira,
durante a vigéncia do contrato especial de trabalho desportivo; ou

§ 1° O valor da clausula indenizatéria desportiva a que se refere o inciso |
do caput deste artigo sera livremente pactuado pelas partes e
expressamente quantificado no instrumento contratual:

| — até o limite m&ximo de 2.000 (duas mil) vezes o valor médio do salario
contratual, para as transferéncias nacionais; e

Il — sem qualquer limitag&o, para as transferéncias internacionais

§ 2° Sdo solidariamente responsaveis pelo pagamento da clausula
indenizatéria desportiva de que trata o inciso | do caput deste artigo o atleta
e a nova entidade de pratica desportiva empregadora27

Ou seja, o art. 28 da referida Lei, diz que quando o contrato é
profissional, é obrigatéria a clausula de rescisdo com valores ja definidos, acontece
que isso é facil quando se tratam de jogadores profissionais de esportes tradicionais,
como futebol, basquete, handball, dentre outros, mudando a situacdo
completamente quando tratado sobre o esporte eletrdnico.

Ainda, o segundo paragrafo acima mencionado é somente uma
forma de defesa dos times menores em face das grandes empresas e organizagoes,
ou seja, tal clausula serve para a seguranca dos jogadores que, uma vez tendo seu
contrato como sendo remunerado poderao usufruir de todos os beneficios e direitos

gue proporciona a Lei 9.615/98.

” BRASIL. Lei n° 9615, de 24 de margo de 1998. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9615consol.htm. Acesso em 27/04/2017.
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Por fim, vé-se com o presente topico que, enquanto nao reconhecido
o direito dos cyber atletas ao vinculo empregaticio reconhecido, as clausulas acima
citadas tem o objetivo claro de dar-lhes a estabilidade almejada, para que assim nao

sofram nas méos das grandes organizacoes.

5 DA POSSIBILIDADE DE VINCULO EMPREGATICIO NOS CONTRATOS

E considerado cyber atleta toda pessoa que “a partir de
equipamentos eletronicos efetua sua atividade desportiva laboral. Diferente dos
outros esportes, o resultado fatico do seu labor sera sentido no mundo virtual.” 28

Uma vez contratado o atleta se compromete a exercer a rotina de
trabalho pela qual foi contratado, sendo que nesta o grau de disciplina, concentracéo
e dedicacdo, sdo absurdamente altos podendo ser comparados, ou em certas
circunstancias até mesmo maior, com o de jogadores de futebol, e outros esportes
tradicionais.

Tendo em vista que a legislacdo até a presente data ndo cuidou em
tratar da questao aqui discutida, faltam respostas concretas ao acerca do tema.

Frisa-se ainda que “cada caso € um caso”, ou seja, para que se
tenha a oportunidade de discutir um possivel vinculo empregaticio, deve-se analisar
cada caso concreto estritamente, ndo podendo generalizar uma norma que mal
sequer é discutida.

Fora trazido no topico 3 do presente trabalho as definicdes de
empregado, empregador e contrato de trabalho. Portanto, em breve analise ao que
sdo submetidos os atletas, estes completam em sua totalidade os requisitos para
gue haja o vinculo empregaticio.

Assim, com base na definicdo legal, para que haja a configuracdo da
relacdo de emprego, e também segundo a interpretacdo consagrada pela
doutrina e a jurisprudéncia os requisitos necessarios para essa finalidade
sdo: a) pessoalidade; b) eventualidade; c) subordinacdo juridica; d)

onerosidade, os quais sdo cumulativos, ou seja, a auséncia de quaisquer
desses requisitos importa na descaracterizagdo da relacdo de emprego 2

8 SILVA, Leticia. O Reconhecimento do Vinculo Empregaticio do Cyber Atleta. Disponivel em
https://leticiasilva507.jusbrasil.com.br/artigos/389388597/0-reconhecimento-do-vinculo-empregaticio-
do-cyber-atleta, Acesso em 27/0/2017.

BROGNA, Helio Tadeu. Contratos no E-Sport. p.4. Disponivel em
https://pt.slideshare.net/HelioTadeuBrognaCoel/contratos-no-esport . Acesso em 27/04/2017.
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Reitera-se, o argumento de que cada contrato deve ser tratado de
forma Unica e analisado separadamente dentro dos requisitos necessarios para o
vinculo empregaticio.

Na maioria dos casos, todos 0s requisitos acima citados sao
cumpridos pelos jogadores, sendo veja-se, a primeira “exigéncia” contratual se da no
fato dos jogadores terem que se mudar para a residéncia do time, gaming house,
onde la desempenham suas obrigacdes em razdo do propésito para que foram
contratados, ou seja, jogar.

Em assim sendo, ha a clara proximidade diaria mantida entre
empregado (cyber atleta) e empregador, tendo em vista que todos moram na mesma
residéncia, e consequentemente se tem mantido entre as partes diariamente a
subordinacéo juridica, sendo veja-se algumas das clausulas presentes nos contratos

do cyber atletas:

a) permanecer diariamente (de segunda a sexta-feira na infraestrutura
fornecida pela organizadora para os treinos e competicdes, sob pena de
descumprimento do contrato e até mesmo da aplicacdo de puni¢ces ou
outra sorte de penalidades; b) presenca fisica, pessoal e artistica do atleta
em eventos e campeonatos; ¢) cumprimento fiscalizado de horario de
almoco e inicio e término de treino; d) dedicacdo minima de 8 (oito) horas
por dia; f) presenca virtual em outras atividas que determinar a contratante;
g) exclusividade; h) cesséo de uso de direito de imagem. I) participacdo da
organizacdo ou do patrocinador nos prémios obtidos pelo time nos
campeonatos que vencerem.*

Importante salientar que, como observado pelas exigéncias acima
descritas, o atleta ndo tem autonomia alguma perante a prestacado de servicos, onde
devem sujeitar-se as condi¢cdes impostas pelas organizacdes, devendo estes serem
subordinados, inclusive juridicamente perante seus empregadores.

O pressuposto da habitualidade esta ligado ao fato dos atletas
persistirem nas mesmas condi¢cdes durante todo o tempo do contrato de trabalho, a

pessoalidade aplica-se no fato da exigéncia da presenca fisica dos atletas para o

BROGNA, Helio Tadeu. Contratos no  E-Sport. p.5-6.  Disponivel em
https://pt.slideshare.net/HelioTadeuBrognaCoel/contratos-no-esport . Acesso em 27/04/2017.
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exercicio de suas atividades, ainda, tendo em vista que recebem remuneracao
mensal, é preenchido o pressuposto da onerosidade.**

Assim sendo, € de suma importancia ressaltar que na maioria dos
casos sdo cumpridos todos 0s pressupostos necessarios para a configuracdo do
vinculo empregaticio que, diga-se de passagem, ainda ndo ocorre em nenhuma

organizacéao do Brasil.

Assim, uma vez demonstrados o0s requisitos que configuram a relacao de
empregdo, este deve ser imperiosamente declarado, conferindo-se ao “cyber-
atleta” todos os direitos decorrentes do contrato de trabalho (férias, 13°
salario, Fundo de Garantia, multas, anotacdo na Carteira de Trabalho,
recolhimentos previdenciarios e outros), tudo por for¢ca do principio do
contrato-realidade, que garante ampla prote¢cdo ao trabalhador. E esses
seriam os direitos comumente previstos a todos os trabalhadores, ndo se
podendo esquecer que a relacdo de emprego ainda traz outras
consequéncias, como o enquadramento sindical, a percep¢do de direitos

aplicaveis a determinada categoria, como se verifica das convencdes e
acordos coletivos de trabalho, tais como reajustes, plano de saude, cesta
basica, etc. *

Ou seja, uma vez configurada a relacdo juridica de emprego,
descartam-se automaticamente outras modalidades de natureza contratual.
Entretanto, vale ressaltar que é um tema extremamente novo e ndo tem previsao
legal Unica prevista até o momento, sendo o vinculo de trabalho apenas uma

possibilidade até a presente data.

6 CONCLUSAO

Com a dissertacdo do presente tema, pode-se afirmar com clareza
gue a aplicacdo dos principios trabalhistas em conjunto com o contrato de trabalho
e, consequentemente o vinculo de emprego, sdo de suma importancia para a
relacédo entre os cyber atletas e a organizagéo que os contrata.

Ainda, restou claro no presente tema que as organizagdes somente

nao utilizavam os contratos de trabalho anteriormente tendo em vista a “ignoréancia”

3 BROGNA, Helio Tadeu. Contratos no E-Sport. Disponivel em
https://pt.slideshare.net/HelioTadeuBrognaCoel/contratos-no-esport . Acesso em 27/04/2017.
s BROGNA, Helio Tadeu. Contratos no E-Sport. Disponivel em
https://pt.slideshare.net/HelioTadeuBrognaCoel/contratos-no-esport . Acesso em 27/04/2017.
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dos atletas e a falta de normas do meio juridico brasileiro para que fosse usado
como base.

Assim sendo, o fato de que o contrato de trabalho cumulado com
vinculo de emprego € de extrema vantagem para os atletas, e esta comecando a ter
base legal em nosso pais.

Vislumbrou-se, por exemplo, o quao injusto € um sujeito laborar de 9
a 10 horas diariamente, cumprindo todos 0s requisitos legais para a caracterizacao
do vinculo de emprego e ser contratado via “contrato de adesao ou prestacao de
servigos” por organizagdes que somente querem esgueirar-se das obrigacdes
trabalhistas.

Conclui-se, também, que a falta de Leis que para a regulamentacao
do presente assunto causa reais prejuizos aos atletas, visto que a Lei Pelé, que tem
seus dispositivos aplicados por algumas vezes, € ineficaz perante os cyber atletas.

Assim sendo, denota-se a falta de interesse do Judiciario Brasileiro
quando ao presente tema, visto que 0 assunto é muito NoOvo e pPoucos Processos
correm a respeito do mesmo, portanto, € de suma importancia ressaltar que o
esporte eletrébnico vem crescendo cada vez mais em nosso pais e que a falta de
previsbes legais esta causando e causarad reais prejuizos ao praticantes da
modalidade do esporte eletronico.

Por fim, ressalta-se que todos os objetivos almejados através do
presente trabalho foram devidamente alcancados, mesmo que o Brasil ainda careca
de normas legais para a correta aplicacdo do esporte eletrdbnico e exercicio das

funcbes referentes ao mesmo em nosso pais.
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