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No direito processual existe a possibilidade da perda do direito de prosseguimento da
acdo, ocasionando na sua extincdo, justificada pela inércia da parte interessada,
resultando no instituto denominado prescricdo intercorrente. No ambito do processo
trabalhista o referido tema gera muita discusséo e sofre forte resisténcia na doutrina e
jurisprudéncia. O TST editou a sumula n° 114, a qual estabelece a inaplicabilidade do
instituto da prescricdo intercorrente na Justica do Trabalho. A simula n° 327 do STF
admite a sua aplicacdo no direito trabalhista. Por conta da controvérsia dessas duas
sumulas, o tema prescricdo intercorrente causa muita discussdo entre o0s
doutrinadores, juizes e Tribunais da area trabalhista, sendo que recentemente, para
gerar ainda mais discusséo, foi sancionada a Lei n°® 13.467/2017, a qual, em seu art.
11-A, admite a aplicacdo da prescricdo intercorrente nas execucdes trabalhistas.
Dessa forma, o objetivo geral deste trabalho € verificar se a aplicabilidade da
prescricdo intercorrente € benéfica ao processo trabalhista, considerando-se a
importancia da satisfacdo da pretensdo do autor perante a necessidade de se buscar
uma justica mais célere, evitando o prosseguimento de acfes que congestionem o
trafego processual, contribuindo para um Poder Judiciario menos moroso. Ja o0s
objetivos especificos da pesquisa sdo: a) interpretar as normas atuais previstas na
CLT, CPC, e Constituicdo Federal, acerca do tema; b) analisar a interpretacao
doutrinaria no que tange a sua aplicabilidade nos processos de execucéo trabalhista;
c) analisar e interpretar as sumulas n® 327 do STF e n° 114 do TST; d) avaliar e
interpretar a aplicabilidade do art. 11-A da Lei n° 13.467/2017 nas ac¢des trabalhistas.
Para a realizacdo dessa pesquisa sera utilizado o referencial juspositivista, baseado
no direito escrito, ndo desconsiderando a jurisprudéncia, a qual deve ser utilizada
como recurso estratégico-decisorio e instrumento légico-racional de interpretacdo das
normas ja existentes. Por conta dos principios desse referencial tedrico, faz-se
necessaria a analise e interpretacdo de todas as normas escritas e vigentes, bem
como as em iminente vigéncia, acerca do tema e do problema de pesquisa, quais
sejam: Constituicdo Federal, CLT, CPC, sumulas e orientacdes jurisprudenciais, bem
como o art. 11-A da Lei n® 13.467/2017. O método de pesquisa a ser utilizado sera o
hipotético-dedutivo, observando-se que ndo sera necessaria a utilizacdo de métodos
auxiliares. Primeiramente serdo analisados alguns casos julgados nos quais houve o
guestionamento acerca da aplicabilidade da prescricdo intercorrente; apos serao
estudadas as causas desse questionamento; depois serdo analisadas e interpretadas
as decisfes procedentes e improcedentes a aplicacdo da prescri¢do intercorrente; por
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fim, tais julgamentos serdo analisados e interpretados com base nas normas, doutrina
e jurisprudéncia, objetivando-se concluir se a aplicagcdo da prescricdo intercorrente
pode ser eficaz ou ndo, do ponto de vista juridico-social e juridico-operacional. As
técnicas utilizadas serdo a documental, jA que serdo pesquisados caédigos, leis,
sumulas, decisdes e orientacfes jurisprudenciais acerca do tema em questdo, bem
como a revisdo bibliografica, por conta da andlise das posi¢cdes de alguns autores e
correntes doutrinarias acerca do assunto. Com a conclusédo deste trabalho espera-se
contribuir para um Judiciario Trabalhista mais célere e eficaz.
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